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I. Introducción  

 

uchos son los temas que podemos abordar del quehacer del Comisionado 

Universitario, pero daremos inicio al tema de la prevención que realizamos a 

través de nuestras campañas de capacitación, ya que en el año 2025 logramos 

capacitar a 25,768 personas en temas de Derechos Humanos, entre ellos los siguientes: 

Los roles de las autoridades, Derechos y Deberes de los Estudiantes, El Reglamento 

especial para prevenir atender sancionar y eliminar el Acoso Sexual, estas actividades se 

han llevado a cabo a nivel nacional y contando con el apoyo de cado uno de los miembros 

de nuestra oficina. 

En cuanto a los análisis de incidencia realizados por nuestra oficina, estos reflejan como 

casos más frecuentes los siguientes: Prácticas profesionales, Evaluaciones y 

calificaciones, matrícula (secciones y cupos), trato irrespetuoso por estudiantes, trato 

irrespetuoso por docentes, reposición de exámenes y revisión de exámenes. Cabe destacar 

que la problemática de matrícula (secciones y cupos) se había dejada de reflejar en gran 

escala, pero está resurgiendo nuevamente.  

El trabajo de nuestra Unidad con los grupos vulnerables es una tarea permanente, 

preventivamente trabajamos nuestras capacitaciones en su totalidad enfocadas a prevenir 

la discriminación y procurar los ajustes razonables a estos grupos, entre los cuales uno de 

los más frecuentes que abordamos es el de personas con problemas psíquicos. 

Sobre el tema de género, es una campaña permanente ya que el Acoso Sexual es un flagelo 

que persigue en su mayoría a la mujer, por lo tanto, debemos procurar la erradicación de 

este tema en nuestra universidad. 

Logramos tener gran alianza con las distintas Universidades del país mediante a la 

Dirección de Educación Superior, promoviendo el tema de creación de nuevas defensorías 

y fortalecimiento de las mismas; gracias a esta alianza pudimos realizar una importante 

actividad con el Proyecto BRAVIOO Erasmus+ de la Unión Europea, coordinado por la 

Universidad Carlos III de Madrid, España, mediante el cual realizamos un gran evento en 

nuestra Universidad, con la representación de distintos países de Iberoamérica como ser: 

Argentina, Chile, Bolivia, Portugal, España y Honduras desde luego, con el 

acompañamiento de la consultora Open ODS. En este magno evento se informó sobre la 

creación de una nueva defensoría en la Universidad Pedagógica Nacional Francisco 

Morazán, siendo esta la cuarta universidad en el país que cuenta con esta figura.  

Igualmente, en los temas de vinculación por medio del Proyecto BRAVIOO, logramos 

realizar actividades de movilidad como intercambio de conocimiento de buenas prácticas 

participando en importante evento en Córdova, Argentina y también se logró invertir en 

el Área de Comunicaciones del Comisionado Universitario de la UNAH, en equipo y 

conocimientos para el personal a cargo de esa área.  

Finalmente, es importante resaltar que en el año 2025 se visitó los Sistemas de Educación 

a Distancia, brindando capacitaciones y atendiendo orientaciones para poder resolver 

cualquier conflicto que se pudiera presentar, de esta forma el Comisionado Universitario 

dice presente a nivel nacional. 

M 
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Estadísticas de Atención: 

Gráfico de atención por categoría: 

Durante el período correspondiente al año 2025, el Comisionado Universitario consolidó 

su función de protección de derechos de la comunidad universitaria, registrando un total 

de 2,169 usuarios atendidos globalmente. La demanda de servicios refleja una 

concentración imperativa en el estamento estudiantil, consolidándose como el principal 

usuario de la gestión. 

La distribución porcentual y cuantitativa de las atenciones se despliega de la siguiente 

manera: 

a) Estudiantes: Lideran la atención institucional con el 68.5% de la carga operativa, 

equivalente a 1,486 casos. 

b) Docentes: Representan el 26.4% de las gestiones admitidas, con un total de 572 

casos. 

c) Sector Administrativo: Completa el universo de atención con el 5.1%, 

registrando 111 casos. 

Este modelo operativo es ejecutado de manera especializada por el cuerpo de 

profesionales adscritos a la institución, compuesto por Investigadores de Reclamos y 

Delegados de Centros, Oficial Contra el Acoso Sexual; quienes asumen la responsabilidad 

técnica de la recepción, análisis jurídico, sustanciación y seguimiento oportuno de cada 

caso y peticionario. 

 
 
 

Personal del Comisionado Universitario UNAH 
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Estadísticas por Tipología 

El gráfico muestra que las asesorías laborales y la normativa universitaria concentran 

el mayor volumen de atenciones, destacando la orientación como la acción 

predominante. En temas sensibles como el acoso sexual, prevalece un alto índice de 

asesoramiento directo, reflejando una gestión enfocada en el acompañamiento y apoyo 

estudiantil. El balance entre solicitudes y observaciones en procesos administrativos 

sugiere una carga operativa constante y preventiva dentro de la institución. 
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Gráfico por Modalidades de Atención 2025, el Comisionado Universitario gestionó un 

total de 2,169 atenciones, destacando los siguientes puntos: 

➢ Liderazgo de Orientaciones: El 64.5% (1,398 casos) de la actividad se centró 

en brindar asesoría y guía, consolidando el rol preventivo de la institución. 

➢ Las Solicitudes (19%) y Observaciones (13.5%) suman 706 casos, reflejando 

una alta confianza ciudadana en el seguimiento de trámites. 

➢ Solo el 3% (65 casos) del total correspondió a situaciones como Quejas, 

Inspecciones o Denuncias. El Comisionado actúa principalmente como 

un facilitador y guía, resolviendo el 97% de los casos mediante asesoría y gestión 

directa. 
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Unidad Contra el Acoso Sexual 

En la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras se implementan de forma 

permanente estrategias institucionales 

orientadas a la prevención, sensibilización 

y erradicación del acoso sexual en la 

comunidad universitaria, mediante 

procesos formativos, difusión de materiales 

informativos y campañas en plataformas de 

comunicación. Estas acciones tienen como 

finalidad fortalecer el conocimiento sobre 

las conductas constitutivas de acoso 

sexual, sus implicaciones y medidas de prevención, promoviendo el respeto a los 

derechos individuales, los límites personales y una cultura de igualdad y no violencia. 

Durante el año 2025, se brindaron 119 orientaciones y se recibieron 11 denuncias, lo que 

contribuyó al fortalecimiento de la cultura de denuncia, la sensibilización y la promoción 

de entornos universitarios seguros y libres de violencia. Asimismo, en los casos en que el 

Órgano Instructor, a través del Comisionado Universitario, ha determinado la existencia 

de indicios racionales de participación de la persona denunciada, se han emitido las 

recomendaciones de sanción correspondientes conforme al marco normativo vigente. 

Msc. Dayanara Guillen Montes, Oficial Contra el Acoso Sexual UNAH 
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Administración 

Presupuesto asignado al Comisionado universitario año 2025  

Gestión Presupuestaria y Cobertura Institucional. 

Para el ejercicio fiscal 2025, el Comisionado Universitario contó con una asignación 

presupuestaria inicial de L 1,074,874.00.  

Estos fondos fueron destinados a la operatividad de la Oficina Central, las Delegaciones 

en UNAH Campus Atlántida, UNAH Campus Cortés, el Centro Sur Nor-Oriente (CSNO) 

y la Facultad de Ciencias Médicas (FCM). 

Al cierre del periodo, la ejecución financiera ascendió a L 1,026,616.33, alcanzando un 

sólido nivel de cumplimiento del 95.51%. 

Unidad / Sede Presupuesto 
Inicial 

Ejecución Real % de 
Ejecución 

Oficina Central, UNAH Campus 
Atlántida, UNAH Campus Cortés, FCM, 
CSNO y la Unidad Contra el Acoso 
Sexual, 

L 1,074,874.00 L 1,026,616.33  95.51% 

 

Estrategias de Comunicación y Promoción: Hacia una Cultura de 

Convivencia Estudiantil 

Con el firme propósito de consolidar una cultura de paz, inclusión y respeto mutuo, se 

han implementado campañas preventivas de alto impacto orientadas a la mediación de 

conflictos y la sana convivencia dentro de la comunidad universitaria. Estas acciones han 

involucrado activamente a estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicio, 

fortaleciendo los lazos de identidad y armonía institucional. 

A través de canales de comunicación estratégica, se han abordado ejes fundamentales 

para el desarrollo integral del campus, tales como: 

• Promoción de la no discriminación y la igualdad de género. 

• Difusión de los derechos y deberes estudiantiles. 

• Garantía de la libertad de expresión. 

• Protocolos de protección contra el acoso sexual. 

 

Como resultado de este despliegue formativo y de sensibilización, se ha logrado 

impactar a un total de 25,768 personas, quienes ahora cuentan con mejores 

herramientas para prevenir el conflicto y fomentar un ambiente de respeto y 

seguridad compartida. 

 

a. Bienvenida institucional y promoción de servicios: Realización de jornadas de 

bienvenida dirigidas a estudiantes y personal de la UNAH al inicio de cada período 

académico. La actividad incluyó visitas estratégicas con stands informativos en todas 

las facultades para difundir los servicios y programas disponibles. 
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b. Difusión e Información Institucional: El 

Comisionado Universitario ejecuta una 

campaña nacional de colocación de afiches 

al inicio de cada período académico, con el 

propósito de informar a la comunidad 

universitaria sobre el quehacer de la 

oficina y facilitar los canales de atención 

mediante la divulgación de sus direcciones 

físicas, correos electrónicos y sus 

plataformas digitales oficiales: En 

Facebook "Comisionado Universitario UNAH", y en 

Instagram y TikTok "@comisionadounah". 

c. Jornadas conmemorativas en honor a la Mujer: En el 

marco del Día de la Mujer Hondureña y el Día 

Internacional de la Mujer, se ejecutaron actividades de 

formación y vinculación, incluyendo conferencias 

especializadas y mesas informativas itinerantes en 

Ciudad Universitaria y en UNAH Campus Atlántida. 

d. Atenciones de solicitudes presenciales, correos 

electrónicos, WhatsApp. 

e. Jornadas de inducción brindando conferencias, 

Quehacer del Comisionado Universitario, sobre 

derechos y deberes estudiantiles, reglamento contra el 

acoso sexual. en los tres periodos académicos. 

f. Orientaciones en diversos casos o reuniones con las 

autoridades. 

g. Observadores para la aplicación de las Pruebas de 

Aptitud/Admisión 2025. 

h. Taller de Homologación de Procedimientos del 

personal de la Oficina del Comisionado Universitario. 

i. Capacitación en la jornada Soy Profesor que coordina 

la Dirección de Carrera Docente. 

j. Se da seguimiento a la creación y edición de videos para 

redes sociales para dar a conocer el quehacer del 

Comisionado Universitario en todos sus ámbitos de atención.  

k. Capacitación a docentes actividad que coordinó el Instituto de Profesionalización y 

Superación Docente UNAH (IPSD), “Construyendo una Cultura de Derechos 

Humanos”. 

l. Participación en la Feria vocacional a nivel de centros donde tenemos presencia. 

Actividad que es coordinada por VOAE. 

m. Capacitación a los Miembros Directivos de la Junta Dirección Universitaria (JDU) 

sobre “Derechos Humanos, Género y Cultura de Paz”. 

Julio César Euceda, Asistente del Comisionado en 

UNAH Campus Atlántida, y Representantes de la Red 

Contra la Violencia hacia las Mujeres de la Ceiba. 

Personal del Comisionado Universitario UNAH 

Msc. Maria del Carmén García, Delegada 

UNAH Campus Atlántida. 



"UNAH 2025: Un solo equipo, una nación unida por la cultura de 

paz y los Derechos Humanos." 

 
  

 

INFORME ANUAL                      COMISIONADO UNIVERSITARIO 

9 

 

 

 

 

 

Relaciones  Internacionales  

Proyecto BRAVIOO 

 

"La UNAH, representada por el Comisionado Universitario, se consolida como socio 

estratégico del Proyecto BRAVIOO (Building Reinforced and Advanced Capacities in 

Human Rights). Esta iniciativa de cooperación internacional, financiada por el programa 

Erasmus+ de la Unión Europea y coordinada por la Universidad Carlos III de Madrid, tiene 

como objetivo primordial la creación y el fortalecimiento de defensorías de derechos 

humanos en instituciones de educación superior. A través de este proyecto, se busca 

implementar mecanismos institucionales que garanticen la promoción, protección y 

defensa de los derechos fundamentales en el entorno universitario de Europa y América 

Latina.". 

Entre, Hitos claves en Honduras (2025) podemos destacar los siguientes:  

a. Fortalecimiento Institucional: El Comisionado Universitario de la UNAH contribuyó 

plenamente en el proceso para la creación de una oficina defensora de derechos 

universitarios en la Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM), 

la cual se denominará Comisionado Universitario; este logro, oficializado en 

septiembre de 2025, representa un paso directo impulsado por la metodología de 

BRAVIOO para garantizar la convivencia institucional. 

b. Creación de un repositorio especializado a cargo del Comisionado Universitario de la 

UNAH.  

c. Guía de buenas prácticas 

DELEGACIÓN EN UNAH CAMPUS CORTÉS 

DELEGACIÓN EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS (FCM) 



"UNAH 2025: Un solo equipo, una nación unida por la cultura de 

paz y los Derechos Humanos." 

 
  

 

INFORME ANUAL                      COMISIONADO UNIVERSITARIO 

10 

d. Mapa interactivo 

e. La integración efectiva a la plataforma digital BRAVIOO. 

 

El 12 de marzo 2025; Honduras impulsa el proyecto Erasmus+ 

BRAVIOO; a través del fortalecimiento y gestión de las defensorías universitarias y la 

defensa de los derechos humanos. La Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

(UNAH) y la Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM) fueron los 

anfitriones del III encuentro de gestión de socios del Proyecto Erasmus BRAVIOO, una 

iniciativa internacional que busca consolidar las defensorías universitarias en América 

Latina y Europa, además de reforzar el compromiso de las universidades con la protección 

de los derechos humanos. El evento incluyó también actividades culturales ofrecidas por 

la UNAH y la UPNFM, reafirmando el compromiso de ambas instituciones con la 

diversidad y los derechos humanos. El Proyecto BRAVIOO representa un paso crucial en 

la consolidación de defensorías universitarias en América Latina y en el fortalecimiento de 

mecanismos de protección dentro de la educación superior. 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Msc. Claudia Bustillo Banegas, Comisionada Universitaria (a.i) 

Socios del Proyecto Erasmus+BRAVIOO y Personal del Comisionado Universitario UNAH 



"UNAH 2025: Un solo equipo, una nación unida por la cultura de 

paz y los Derechos Humanos." 

 
  

 

INFORME ANUAL                      COMISIONADO UNIVERSITARIO 

11 

Participación destacada en el II Encuentro de Intercambio de Buenas 

Prácticas y IV Reunión Transnacional de Gestión del Proyecto 

Erasmus+ BRAVIOO 
Del 3 al 7 de noviembre de 2025, la ciudad de Córdoba, Argentina, se convirtió en el 

punto de encuentro para universidades y representantes institucionales de distintos países, 

en el marco del II Encuentro de Intercambio de Buenas Prácticas y la IV Reunión 

Transnacional de Gestión del Proyecto Erasmus+ BRAVIOO (Building Relevant and 

Accessible Vocational and Innovative Opportunities). 

Como miembros honorarios y representantes institucionales, la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras (UNAH), tiene una destacada participación a través de la Oficina 

del Comisionado Universitario; formando una delegación oficial conformada por la 

Comisionada Universitaria, Msc. Claudia Bustillo Banegas, el Abog. Rafael Edgardo 

Escoto Caballero y la Lic. Lurvin Marisol Villalta. Los temas a cargo de esta comisión 

fueron: 1. Propuesta de repositorio, 2. Realizar conferencia magistral sobre el manejo de 

las buenas prácticas en las oficinas universitarias de Derechos Humanos. 

La participación en este importante evento refuerza el compromiso de nuestra institución 

con la cooperación internacional, la innovación educativa y la mejora continua de las 

prácticas académicas y de gestión universitaria, alineadas con los objetivos del programa 

Erasmus+ de la Unión Europea. 

El encuentro permitió fortalecer lazos con instituciones socias, compartir modelos de 

gestión exitosos y proyectar nuevas acciones conjuntas orientadas a la formación integral, 

énfasis en derechos humanos en los campus universitarios. 

https://youtube.com/@erasmusbravioo?si=kaLSGnOtSjgOs4hB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izq. a Der. Ing. Emilio Olías Ruíz, Coordinador Proyecto Erasmus+BRAVIOO, Msc. Claudia Bustillo Banegas, 
Lic. Lurvin Marisol Villalta, Abog. Rafael Edgardo Escoto Caballero, Comisión Representante de la UNAH 

Miembros del Comisionado Universitario. 

https://youtube.com/@erasmusbravioo?si=kaLSGnOtSjgOs4hB&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExN3lQSmEzVlZydjVQMFRHNHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR72vsS_aIbqn_tJ_OPf_NlySpYn8fRP_mrK-5ZwBUX1SH0yZC2QLe3pzdzxeg_aem_gmtkd99pC_OC4A7_S5t1Hw
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ASUNTOS DE INTERES GENERAL 

Refrendos 

El Comisionado Universitario tiene la importante función de realizar el “Refrendo” para 

la integración de las Juntas Directivas de las Facultades, Centros Universitarios y Centros 

Regionales Universitarios, esta actividad del Comisionado Universitario se encuentra 

enmarcada en el artículo 10, último párrafo del Reglamento de Juntas Directivas, en el 

entendido que el acto de selección de los representantes estudiantiles y docentes son 

escogidos por la asamblea de estudiantes y al claustro docente, mediante la motivación 

de Director o Decano de cada Facultad o Centro universitario.  

Para que se logre el objetivo de los refrendos como Comisionado Universitario, 

realizamos las siguientes acciones: 1. Capacitamos y orientando a las autoridades, 

estudiantes, docentes y todos los vinculados, sobre el procedimiento de Refrendo. 2. 

Creamos materiales informativos de este proceso, para el correcto desarrollo de las 

actividades institucionales. 3. Recibimos y revisamos detenidamente, las solicitudes de 

refrendo y les damos el trámite correspondiente.  

Esta delegación de realizar el refrendo al Comisionado Universitario, se ha realizado con 

responsabilidad y profesionalismo, entendiendo lo trascendental del funcionamiento 

correcto de las Juntas en todas las Unidades Académicas, como órgano de mayor jerarquía 

y de gran responsabilidad en la Gobernabilidad universitaria. 

 

Fortalecimiento de la Gestión Académica: Sensibilización sobre Roles 

de Autoridades Universitarias en UNAH Campus Cortés y UNAH 

Campus Olancho. 

Con el objetivo de optimizar el 

funcionamiento institucional y fortalecer la 

gobernanza, se llevó a cabo el proceso de 

sensibilización y capacitación sobre “Los 

Roles de las Autoridades en la 

Universidad”. Esta iniciativa, coordinada por 

el Comisionado Universitario, se centró en 

actualizar a las autoridades de estos dos 

centros regionales sobre las funciones críticas 

inherentes a sus cargos, subrayando la 

importancia de un liderazgo orientado a la 

prevención de conflictos y la dirección 

estratégica. 

El programa se desarrolló con éxito bajo un enfoque de mejora continua, promoviendo 

ambientes de respeto, colaboración y confianza mutua dentro de la comunidad 

universitaria.  

Der. a Izq. Msc. Claudia Bustillo Banegas, Comisionada 
Universitaria (a.i), Msc. Luis Rivera, Delegado UNAH 

Campus Cortés, Rosaura Ordoñez, Asistente UNAH Campus 

Cortés y Abog. Erleny Denisse Martínez Coello, 

Investigadora de Reclamos. 
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Este esfuerzo garantiza que los cuadros directivos cuenten con las competencias 

necesarias para orientar sus instancias hacia la excelencia académica, asegurando una 

gestión administrativa y pedagógica armonizada con los valores institucionales de la 

UNAH. 

 

Autoridades de UNAH CAMPUS CORTES Y PERSONAL DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO 

 

Avances en la revisión del Manual de Procedimientos para la Atención 

al Público Usuario del Comisionado Universitario  

desde principios de 2024 a la fecha, se viene trabajando la revisión al Manual de 

Procedimientos para la atención al público usuario del Comisionado Universitario, con el 

objetivo de uniformar y sistematizar los procedimientos e instrumentos, así como 

recopilar directrices y criterios útiles para aumentar la calidad en la atención al público 

usuario y desarrollar con mayor eficiencia las funciones atribuidas según el Reglamento 

de Organización y Funcionamiento del Comisionado Universitario, las que serán 

aplicables a todas sus oficinas a nivel nacional.  

Autoridades de UNAH Campus Olancho y Personal del Comisionado Universitario 
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Dentro de este Manual que contempla los procedimientos y actuaciones del Comisionado 

Universitario, se están incorporando apartados como el Uso del Sistema y su Registro 

Digitalizado, para la organización de los documentos que se manejan en esta oficina. Se 

incluye, además, un apartado sobre los aspectos más importantes de la Unidad contra 

Acoso Sexual adscrita al Comisionado.  

Asimismo, en el marco del retorno de la representación estudiantil en los órganos de 

gobierno universitario, es necesario incluir el apartado sobre los refrendos que hace el 

Comisionado Universitario a nivel nacional, sobre las actas donde los docentes y 

estudiantes designen a sus representantes a la Junta Directiva de Facultades o Centros 

Universitarios o Regionales.  

Incluyendo un apartado final sobre los informes mediante los cuales se rinde cuentas de 

la labor realizada durante un período determinado permitiendo conocer los avances en el 

cumplimiento del plan operativo de trabajo del Comisionado Universitario. 

 

Capacitaciones del Personal Comisionado Universitario  
 

 

a. Taller de Investigación Jurídica: El pasado 4 de 

noviembre de 2025, los profesionales Abog. 

Evelio Sánchez Cruz, Abog. Erleny Denisse 

Martínez Coello y Msc. Ana Lourdes Ramírez 

Ponce, culminaron con éxito esta formación 

impartida por el Instituto de Investigaciones 

Jurídicas de la Facultad de Ciencias Jurídicas de 

la UNAH. 

 

b. Curso sobre “Depresión y Ansiedad en el Trabajo”, brindado 

por el INFOP/SITRAUNAH, Abog. Ritza María Rodríguez 

Girón.  

 

c. Participación en el Taller: "Expresión corporal, proyección 

de voz y lineamientos básicos para actuación frente a 

cámaras". Recibido por Ana Lourdes Ramírez y Ana G. 

González V. Organizado por la Dirección de Desarrollo 

Humano (DDH-UNAH). 

 

 
Der. -Izq. Abog. Ritza María Rodríguez y 

Representante SITRAUNAH. 

Izq.- Der. Abogada (o) Erleny Martínez, Evelio Sánchez 

Msc. Ana Lourdes Ramírez. 
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d. Diplomado Internacional en Sistemas 

de Protección de NNA: Se registró la 

graduación de la Lic. Ana González, 

Abog. Erleny Denisse Martínez y la 

Máster Ana Lourdes Ramírez en el 

diplomado coordinado por la 

organización Ai.Bi. Amici dei 

Bambini. Esta formación se vincula al 

proyecto de cooperación internacional "Universidad de las buenas prácticas contra el 

abandono en Centroamérica", fortaleciendo las capacidades técnicas en materia de 

protección infantil regional. 

 

 

Vinculación Interna y Externa 
 

a. Observación Técnico-Legal: El Comisionado Universitario 

participó con carácter de observador en el proceso de elecciones 

generales del país celebrado el 30 de noviembre de 2025, 

garantizando el acompañamiento y la veeduría técnico-legal de 

la jornada electoral a través de la representación oficial de la 

Msc. Claudia Bustillo Banegas, Comisionada Universitaria 

(a.i), quien contó con la debida credencial oficial emitida por el 

Consejo Nacional Electoral (CNE). 

 

b. El Comisionado Universitario de la UNAH, como parte del 

SIMOREH, trabajó en el cumplimiento de compromisos 

internacionales de derechos humanos mediante la gestión de matrices de auto 

asignación. El 22 de mayo se completó la matriz de los comités de Derechos 

Humanos y de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, mientras que el 29 de 

mayo se finalizó la del Comité de los Derechos del Niño. 

 

c. Campaña desarrollada con la Carrera de Psicología de la UNAH, plaza 4 culturas 

el 25 de septiembre de 2025, socialización del Reglamento Especial para Prevenir, 

Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual en la UNAH. 

 

d. Participación en Jornada de Sensibilización en coordinación con el Comisionado 

Nacional de los Derechos Humanos CONADEH, en el marco del Día Nacional de 

la Mujer Hondureña, en aras de brindar información a la comunidad estudiantil 

sobre sus derechos, deberes y obligaciones y el quehacer del Comisionado 

Universitario y su Unidad contra el Acoso Sexual.  
 

Msc. Claudia Bustillo 

Banegas, Comisionada 

Universitaria (a.i) 



"UNAH 2025: Un solo equipo, una nación unida por la cultura de 

paz y los Derechos Humanos." 

 
  

 

INFORME ANUAL                      COMISIONADO UNIVERSITARIO 

16 

e. Colaboración en Panel “Activismo y 

Movimientos Sociales por los Derechos 

Humanos” organizado por la Facultad de 

Humanidades y Artes en conmemoración 

de la semana de la Paz y los Derechos 

Humanos, realizado en fecha martes 25 de 

marzo de 2025, presentando al público el 

en foque sobre la universidad como espacio 

de activismo y formación crítica en 

derechos humanos e información sobre el rol del Comisionado Universitario.  

 

f. En coordinación con el Área de Comunicación del Comisionado Universitario, la 

Dirección Ejecutiva de Gestión de Tecnología (DEGT) y el Departamento de 

Desarrollo Humano de la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) 

se trabajó en la grabación de videos para la comunidad universitaria: docentes, 

personal administrativo y estudiantes de la UNAH, dándoles a conocer 

información importante sobre el quehacer del Comisionado Universitario, sus 

funciones, principios de actuación, sus modalidades de atención, quiénes y cómo 

pueden acudir a presentar quejas o denuncias, dónde estamos ubicados y otra 

información relevante para conocimiento de los miembros de la comunidad 

universitaria.  

 

g. Capacitación por parte de la Dirección de Comunicación Institucional del Poder 

Judicial, para conocer hallazgos de Primer Informe sobre Justicia y Género, y 

reformas a la Ley contra la Violencia Doméstica. 

 

h. Representación del Comisionado Universitario en la presentación del proyecto: 

"Plan de Sensibilización Social para una Cultura de Paz" del Poder Judicial.  

 

i. Participación en la Expo-Becas UNAH 2025, llevada a cabo en el Palacio de los 

Deportes en Ciudad Universitaria, en fecha jueves 6 de noviembre de 2025, donde 

el Comisionado Universitario atendió a los estudiantes de pregrado y posgrado 

aspirantes a becas, informándoles sobre el quehacer del Comisionado Universitario 

y otra información relevante para ellos.  

 

j. En la Facultad de Ciencias Médicas somos observadores en 3 etapas del examen 

de admisión para las diferentes especialidades y subespecialidades de los 

posgrados de medicina. 

 

k. Observación: Sobre la rifa para servicio social carrera de medicina con comisión 

disciplinaria estudiantil, para verificar que el proceso sea legal.  

 

l. En UNAH Campus Atlántida se contó con la colaboración de la Red Contra la 

Violencia hacia las Mujeres, Gobierno Local Departamento de Género,  Ministerio 



"UNAH 2025: Un solo equipo, una nación unida por la cultura de 

paz y los Derechos Humanos." 

 
  

 

INFORME ANUAL                      COMISIONADO UNIVERSITARIO 

17 

Publico (MAE) , El CONADEH, y con el apoyo de las diferentes unidades del 

Campus UNAH Atlántida. 

 

m. Veeduría e Inclusión Universitaria: El 

Comisionado Universitario participa de manera 

permanente en la observación de la Prueba 

Hondureña Universitaria de Medición 

Académica (PHUMA) a nivel nacional, 

actuando como veedor de derechos humanos 

para asegurar que el proceso de admisión se 

desarrolle bajo estrictas garantías de 

transparencia, legalidad, seguridad y 

accesibilidad para todos los aspirantes.  
 

n. Participación en Jornada de Capacitación 

dirigida al personal de la Dirección de Cultura 

adscrita a la Vicerrectoría Académica, realizada 

en fecha martes 18 de noviembre de 2025, donde 

se impartió la charla “Por una Cultura de 

Derechos Humanos de la UNAH”. 
 

o. Jornada de formación coordinada con la 

Vicerrectoría Académica (VRA) e impartida por 

el Comisionado Universitario Capacitación en 

Roles Académicos y Administrativos: A Jefes de 

Departamento, Coordinadores de Carrera, 

Posgrados y Secretarios Académicos; logrando la 

cobertura de las facultades de Ciencias, Ciencias 

Jurídicas y Ciencias Sociales, así como de los 

Campus de El Paraíso, Choluteca, Olancho, 

Atlántida y Yoro, con el fin de fortalecer el 

conocimiento sobre las competencias y funciones institucionales. 

 

 

 

 

 

 

 

Autoridades de Campus UNAH Atlántida, Yoro y Personal del Comisionado Universitario 

Izq-Der. Representante de Dirección de Admisiones y 

Miembros del Comisionado Universitario 

Izq. Der. Ph.D. Gustavo Alvares Velásquez Director 

UNAH Campus Atlántida y María del Carmen 

García Delegada del Comisionado en Atlántida. 
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Retos y Desafíos del Comisionado Universitario 

a. Ampliar la cobertura institucional en todos los centros regionales universitarios. El 

propósito medular es que más miembros de la comunidad universitaria conozcan el 

quehacer y los servicios brindados. 

b. Asegurar presencia territorial integral mediante representantes del Comisionado 

Universitario en cada centro regional. Esta medida busca fortalecer los procesos de 

atención, orientación y acompañamiento directo a los usuarios en sus respectivas 

localidades. 

c. Consolidar las redes de defensorías universitarias a nivel nacional en Honduras. Se 

pretende promover espacios estables de cooperación e intercambio de buenas prácticas 

entre las diversas instituciones de educación superior. 

d. Gestionar el incremento del presupuesto institucional asignado al Comisionado 

Universitario. El fortalecimiento financiero resulta indispensable para sostener la 

operatividad y la expansión de los servicios de defensa de derechos. 

 

 

 

"Más que una oficina, somos un escudo institucional presente en cada centro 

regional. Cerramos este periodo con la satisfacción del deber cumplido y la mirada 

puesta en un mañana donde la equidad y los derechos humanos sean el lenguaje 

común de toda la UNAH." 

 

 


