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La primera imprenta llegd a2 Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuarted San
Francisco, lo primero que s imprimid fue una
proclama del General Morazén, con fecha 4 de
diciembre de 1829,

Yox

Después se imprimic €l primer periddico oficial de!
A Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Dizrio Oficial "La Gaceta®.
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El Congreso Nacional,

CONSIDERANDO: Que la Junta Militar de Gobierno
aprobé la LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH),
por medio del Decreto No. 170 del 15 de octubre de 1957, v
que ello fue el resultado de un proceso histérico que se inicié el
14 de diciembre de 1845, al fundarse la “Sociedad del Genio
Emprendedor y del Buen Gusto™ por el presbiteyo José Trinidad
Reyes.

CONSIDERANDO: Que la “Academia Literaria de
Tegucigalpa™ fue transformada en “Academia Literaria” en la
ciudad de Comayagua el 10 de marzo de 1846, por la Camara
Legislativa del Estado de Honduras; luego convertida en
Universidad, mediante Decreto del 13 de septiembre de 1847,
emitido por el Poder Ejecutivo, eri el gobierno presidido porel
Deoctor Juan Lindo, cuyos Estatutos fueron aprobados en la
ciudad de Nacaome el 28 de junio de 1850 yque el 1 de julio
de 1850 fueron aprobados por la Camara del Senado; que la
Universidad experimenta un cambio 'signiﬁcarivo con laReforma
Liberal presidida por Marco Aurelio Soto y Ramén Rosa;
cambio que se hace notable con la conquista de la autonomia y
con el hecho de haber elevado tal principio a rango consfitucional
en 1957. ’

CONSIDERANDO: Que el Decreto 170 del 15 de
octubre de 1957, contentivo de la Ley Orgénica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), hasido
objeto de reformas efectuadas mediante los Decretos Legislativos

No. 52 del 30 de abril de 1958 y 45 del Consejo de Ministros
del 31 de mayo de 1973. '

CONSIDERANDO: Que en las Constituciones Politicas
decretadas por las Asambleas Constituyentes de los afios de
1957, 1965 y 1982, sé reconoce, consagra y garantiza, con una
asignacién presupuestaria no menor del seis por ciento (6%), la
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existencia de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), como una institucién autdnoma del Estado, con
personalidad juridica confiriéndole, entre otras facultades
esenciales, la exclusividad de organizar, dirigir y desarroilar la
Educacion Superior yprofesional, derecho que fueratificado por
el Congreso Nacional al emitir el Decreto No. 142 de fecha 14
de septiembre de 1989, contentivo de la Ley de Educacidn
Superior.

CONSIDERANDO: Que no obstante, las reformas
legislativas anteriormente sefialadas, éstas no responden a la
intencidn ni ala voluntad del legislador constifucionalista, por lo
cual la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), vigente no asegura la organizacidn y el
funcionamiento de una universidad nacional que realmente
coniribuya a la investigacién cientifica, humanista y tecnolégica,
asi como a la difusién general de la cultura y-al estudio de los
problemas nacionales, formando, adernas, profésionales capaces
de participar en la transformacién de la sociedad hondurefia para
impulsar el desarrolic econémico; politico, social, humano y
sostenible de Honduras. ’

CONSIDERANDO: Que con ¢l objeto de que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), cumpla
a cabalidad con sus funciones basicas de investigacién
propedéutica, docéncia, excelencia, investigacién cientificay
éxtensién, capacitacién docente y orientacién académica, como
agente de cambio de la realidad nacional, requiere en este momento
histérico de una profunda transformacién de sus estructuras de
gobierno, funcionalidad vy transparencia én su gestién
presupuestaria.

CONSIDERANDO: Que los désafios de los nuevos tiempos
y los requerimientos actuales de todos los sectores de la sociedad
hondurefia respecto al quehacer de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), exigen la inmediata aprobacién
de una nueva Ley Orgénica que larija y sea el fundamento de su
estatutd v demas reglamentos, al tiempo que se establezcan
preceptos legales que propicien la calidad académica y controlen
el uso adecuado, racional y eficaz de la asignacién presupuestaria
que constitucionalmente le es privativa, administrandola con
transparencia y absoluta legalidad.

CONSIDERANDO: Que la facuitad suprema que la
Constitucion confiere al Congreso Nacional de crear, decretar,
reformar y derogar las leyes debe ser utilizada tomando en

consideracién los esfuerzos de las comisiones, asociaciones,
equipos de trabajo y profesionales que conforman la comunidad
universitaria, gue, inferesados en lareforma, en diversos eventos
académicos, congresos, seminarios y talleres, han coincidido,
concertado y acordado irnpulsar la necesaria y pronta emisién de
una nueva Ley Organica que conduzca a la reforma de la
Universidad Nacional Ayténoma de Honduras (UNAH) y facilite,
asi, la ejecucién de la% altas responsabilidades que en la
Constitucion de Ja Repuiblica le estén asignadas.

'PORTANTO,
DECRETA:
Lasiguiente: _
LEY ORGANICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

TITULOT
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULQO1
NAYURALEZAY OBJETIVOS

ARTICULO 1.-La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), es una institucién anténoma del Estado, con
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personalidad juridica y patrimonio propio, cuya autonomia se
establece en la Constitucién de Ia Repiiblica y su organizacién,
funcionamiento y atribuciones se re gulan poresta Ley Organicay
sus r‘eglamentos; su sede es la Capital de la Repriblica, con
funciones dentro del territorio nacional, pudiendo desarrollar

?.ctlvidades en el extranjero mediante convenios con otras
Instituciones de educacién superior.

ARTICULO 2.—Conforme con lo establecido en el Articulo
160 dela Constitucion de laRepiiblica, la autonomfa de que goza
laUNAH comprende:

1) Pluralismo ideolégico, libertad plena de cétedra, de
estudio, deinvestigacion y de vinculacién de la universidad
con la sociedad,

2) LaAutonomiaenla gestién y administracién de sus propios
recursos, con transparencia y rendicion de cuentas ante
la comunidad universitaria, los entes contralores del
Estado ylasociedad en general;

3) Lafacultad y capacidad para elegir auténomamente sus
propias autoridades;

-4) La facultad para emitir las normas réeglamentarias o
estatutarias que sean necesarias para desarrollar esta Ley;
Y

5) Laautonomia paramanejar sus relaciones laborales y 1a
formulacidn de las politicas en relacién con el ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes.

ARTICULO 3.-Son objetivos de la UNAH:

1) Fomentar y promover el desarrolio de la educacion
superior en beneficio de la sociedad hondurefia;

2) Formar profesionales del maés alto nivel académico, civico
y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la
sociedad;

3) Promover, desarrollar, innovar ydiﬁmdir lainvestigacidn
cientifica, humanistica y tecnoldgica;
4) Fomentar ydifundirlaidentidad nacional, el arte, laciencia

y la cultura en el nivel educativo que le corresponde;

5) Fomentar la vinculacién de la UNAH con las fuerzas
productivas, laborales, empresariales, asi como con las
demas que integran la sociedad hondurefia; y,

6) Contribuir a la transformacién de la sociedad hondurefia
y al desarroilo sostenible de Honduras.

ARTICUL O 4.—Para realizar sus objetivos, Ja UNAH se
fundamentari en los principios de libertad de catedra,
investigacién, universalidad de la ciencia, representatividad,
pluralismo, participacion democratica, responsabilidad, equidad,
igualdad de oportunidades, transparencia, rendicién de cuentas,
pertinencia, solidaridad y subsidiariedad.

CAPITULOO
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5.-Parz el logro de sus objetivos, la UNAH
tiene las funciones y afribuciones siguientes:

1) Organizar, dirigir y desarrollar con caracter exclusivo la
educacién superior y profesional de Honduras;

2) Integrar y presidir por medio del Rector, el Consejo de
Educacion Superior;

3) Ejercer, de conformidad con laLey, la Vicepresidencia
del Consejo Nacional de Educacién, para coordinar junto
con la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién
y demds instituciones del Estado, las medidas y acciones
encaminadas a lograr un sistema nacional educativo
armonico y coherente en todos los niveles;

4) Formar los profesionales que demande el desarrollo
nacional en los campoés de 1a ciencia, la técnica y el arte,
asi como capacitarlos para el ejercicio i)rofesional
responsable y eficiente de sus respectivos aprendizajes;

5) Fortalecer einnovar, de manera permanenie, los procesos
de educacidn y capacitacion que ofrezcan la superacién
profesional para contribuir al desarrollo del pals; .

'6) Generar vy desarrollar la ciencia, la tecnologia y las
humanidades, por medio del estudio de los problemas

nacionales, regionales, mundiales y sus soluciones; y,

7) Participar, por medio de sus programas y proyectos, en
el desarrollo cultural, cientifico, tecnolégico y humanistico
de la sociedad hondurefia.
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TiTGLoO O
MARCO ORGANICO
CAPITULO1I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 6.—Son érganos de Gobierno Universitario de
"laUNAH: ’

A.- NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR
1) ElConsejo Universitario; y,

2) LaJuntade Direccién Universitaria:

B.- NIVEL EJECUTIVO Y ACADEMICO
1) La Réctoria;

2) Las Facultades, Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios; y,

3) Los Departamentos y Carreras

C.- NIVEL DE CONTROL

1) Comision de Control de Gestién; y,

2) AuditoriaInterna.

D.- CUERPOS AUXILIARES

1) Claustro de Profesores;

2) Consejo General dela Carrera Docente;

3) Instituto de Prevision Social de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (INPREUNAH);

4) Comisionado Universitario; y,

S) Direccioén de Educacién Superior.

CAPITULO XTI
MARCO DE COMPETENCIA
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 7.—E! Consejo Universitario es el érgano
méximo de direccion superior, responsable de coneertar y generar

las politicas y estrategias de la gestién universitaria, con vision de
largo plazo; realizar contraloria social, evaluar y reorientar ¢l
cumplimiento de los objetivos trascendentales de laUNAH; velar
por la transparencia, la autonomfa universitaria y los intereses del
Alma Miter. El Consejo Universitario no ejecutara acciones
adminisirativas de gestién directa y estara integrado por autoridades
universitarias, docentes, estudiantes y representantes de la
sociedad, de la forma siguiente:

A.- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS:

1) ElRector, quien lo presidira;

2} LosDecanos de las Facultades;

3) LosDirectores de los Centros Universitarios;

4) LosDirectores delos Centros Regionales Universitarios;
Y.

5) ElDirector de Educacion Superior.
B.- LOSDOCENTES:
1) Unrepresentante por cada una de las Facultades;

2) Un representante por cada uno de los Centros
Universtitarios; y,

3) Unrepresentante por cada uno de los Centros Regionales
Universitarios.

C.- LOS ESTUDIANTES:
1} Unrepresentante por cada una de las Faéultades;

2} Un representante por cada uno de los Centros
Universitarios; y,

3) Unrepresentante por cada uno de los Céntros Regionales
Universitarios.

D.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD:
La sociedad participaréd por medio del Secretario

Ejecutivo del Foro Nacional de Convergencia (FONAC),
o de la mstitucidn equivalénte, en su defecto.

Cada autoridad yrepresentante tendra su correspondiente
sustituto Iegal, que sélo asistird en caso de ausencia del
consejero propietario.
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Asistirdn en calidad de observadores los Vice-Rectores,
un representante de la Federacidn de Estudiantes
Universitarios de laUNAH yel Secretario General a que
serefiere el Articulo 26 de esta Ley; asi como otras pér—
sonas naturales o juridicas invitadas especialmente por el
Consejo.

ARTICULO 8.-Los integrantes del Consejo Universitario

se desempefiaran ad-honorem y durarén en su mandato seglin su
categorfa:

1) LosDecanos de las Facultades, los Directores de Centros
Universitarios ylos Directores de los Céntros Regionales
Universitarios, por el tiempo para el cual hayan sido
nombrados en sus cargos;

2) Losdocentes yestudiantes durarin dos (2) afios y podrén
ser nombrados por una vez mis; y,

3) Losdemas integrantes mientras se desempefien en sus
respectivos cargos.

Para ser representante docente, se requiere ser profesor titu-
Iar, con cinco (5) afios de ejercicio docente como minimo.

Los estudiantes para ser nombrados ¢omo miembros del
Consejo, deberan ser estudiantes de grado con inscripeién y
asistencia regular, tener un indice académico no menor del
ochenta por ciento (80%) y haber cursado un tércio de las
asignaturas deé su carrera.

ARTICULO 9.-Fl Consejo Universitario sesionara
ordinariamente una vez al mes'y extraordinariamente las veces
gue sea necesario, por convocatoria hecha por el Secrétario Ge-
neral ainiciativa del Rector o de diez (10) de sus miembros.

ARTICULO 10.~-El Consejo Universitario tiene las
afribuciones siguientes:

1) Elegir a los integrantes de la Junta de Direccidn
Universitaria de conformidad con lo establecido en esta
Leyy con lareglamentacion qué se emita;

2) Ejercer la potestad reglamentaria en el marco de sus
competencias;

3) Fijar loscriterios para evaluar y acreditar 1a calidad y la
excelencia académica y administrativa de la institucion;
asi como, para aplicar las evaluaciones periédicas dentro
de cada afio lectivo;

4

5)

6)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Adoptar las decisionss que fileren pertinentes para curmnplir
las recomendaciones que resultaren de las evaluaciones
periddicas a gue serefiere el inciso anterior;

Dictar actos de caracter general y normas para orientar
las funciones académicas y administrativas de la institicion;

Aprobar el presupuesto anual, los planes operativos, los
informes financieros, las cuentas ylamemoria anuat de la
institucion;

Establecer los criferios queregnlen el ingreso, permanencia
y egreso de los estudiantes;

Recibir vy discutir seglin proceda, propueéstas de las
facultades, consejos e institutos establecidos de
conformidad con éstal ey;

Establecer los principios y criterios para la elaboracion
del Plan de Arbitrios dela UNAH y aprobarlo;

Conocer en ulfima instancia administrativa, de los actos
administrativos en general y d¢los quedicten las Juntas
Directivas de 1as Facultades, los Centros Universitarios,
los Centros Régionales Universitarios, el Consejo General
de la Carréera Docente y el Consejo de Educacién
Superior;

Crear comisionés, érganés consultivos o técnicos de
investigacidn, parael analisis de las iniciativas presentadas
a la Junta de Direccién Universitaria;

Nombrar o remover en su caso al Comisionado
Universitario y emitir su reglamento;

Otorgar el titulo de Doctor Honoris Caunsa, Profesor
Emérito y otras distinciones o reconocimientos, de
conformidad con los reglamentos correspondientes;

Aprobar el calendario académico anual;

Aprobar yreformar ias normas académicas y los planes
de estudio; v,

Aprobar, previo dictamen de la Junta de Direccidon
Untversitaria, la apertura, funcionamiento, fusidn, o
supresién de sus Facultades, Carreras, Centros
Universitarios, Centros Regionales Universitarios e
Institutos de Investigacion Cientifica.
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Las atribuciones contempladas en los numerales 1) y 9) de
este articulo sélo podran ejercerse con la aprobacién de las
dos terceras partes de la totalidad de los miembros del
Consejo Universitario.

SECCION SEGUNDA,
DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

ARTICULO 11.-La Junta de Direccién Universitaria es €
drgano administrativo principal de la UNAH, responsable dela
planificacion, orgaxﬁzécién, control administrativo y seguimiento
de los resultados operativos de la institucion. Estara formada por
nueve (9) miembros, electos por el Consejo Universitario i)or
perfodos escalonados en la forma que se determina en estaLey;
sus miembros durardn en su cargo cuatro (4) afios y podran ser
reelectos por una sola vez.

Cuando éxista una vacante por renuncia, fallecimiento zotra
causa legal de separacién de alguno de sus miembros, el Consejo
Univeérsitario procédera a su sustitucion y el sustituto durard en
sus funciones timicamente el tiempo qué falte para completar el
periodo para el cual fue originalmente nombrado el sustituido.

La Junta de Direccién Universitaria, una vez juramentada, al
tomar posesion de sucargo, procederéd de inmediato a organizarse
intermamente.

El Rector asistira a las sesiones de 1a Junta de Direccién
Univérsitaria con derécho a voz Unicarnerte.

ARTICULO 12.—Para ser miembro de la Junta de Direccién
Universitaria se fequiere:

1) Serhondurefio o centroamericano;
2) Sermayorde treinta y cinco (35) afios;

3) Tenertitulo académicouniversitario otorgado reconocido
o incorporado ante la (UNAH), preferentemente de
postgrado;

4) Haberse distinguido por su labor académica en los
campos de la docencia, la investigacion o en la vinculacidn
de la educacidn superior con la sociedad;

S) Estarenpleno goce de susderechos civiles y politicos; ¥,
6) Serdereconocidahonorabilidad.

ARTECULO 13.—No podrén ser nombrados miembros de
la Junta de Direccién Universitaria;

1) Losmiembros del Consejo Universitario; y,

2) Losqueostenten cargos de direccién en los organismos
centrales de los partidos politicos.

ARTICULO 14.-Los miembros docentes de la Junta de
Direccién Univérsitariano devengardn emolumentos adicionales
a su salario como docentes; los no docentés €n su ¢aso, seran
remunerados con €l promédio de los salarios c;orrespondient&s a

los miembros docentes.

Quien haya sido miembro de 1a Junta de Direccién Universitaria
yaspiré posteriormenté a ser designado como Rector, Vice-Rector,
Decano o Director de Centro, déberi dejar transcurrir, por lo
menos un (1} afio después de haber concluido su funcién como
mierbro de la Junta de Direccién Unjversitaria.

ARTICULO 15.La Junta de Diréccién Universitaria tiene
las atribuciones siguientes:

1) Previa verificaciénrealizada por €l Consejo General de
la Carrera Docente, en cuanto a los requisitos de los
éandidatos, nombrar al Rector, Vice-Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Uni\(ersitar@os y
Regionales, Director de Educacién Superior y los
representantes de la UNAH ante €l Consejo de Educacion
Superior;

2) Conocer y resolver sobre la renuncia o remocién por
causa grave comprobada de los funcionarios y
representantes citados en el numeral anterior;

3) Nombrar y remover, en su caso, a los miembros de la
Comisitn de Control de Gestion, al Auditor Interno, asi
como, a los demés funcionarios que le competen, de
conformidad conestaley;
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4} Definir poli.ticas queaseguren larendiciéndecuentasala

5)

6)

8)

9

10)

11)

12)

comunidad universitaria, al Estado y a la sociedad
hondurrefia y, en su caso, ala cooperacién internacional;
asf como la supervisién de Ia asignacién y el uso de los
recursos de la UNAH, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad yiransparencia;

Someter a la aprobacién del Consejo Universitario, los
planes operativos y el presupuesto anual, los informes
financieros y la memoria anual de la UNAH, con sus
observaciones y recoméndaciones;

Elaborar, de conformidad con los principios y criterios
establecidos por el Consejo Uniyersitaxic;, el Plan de

Arbitrios y presentarlo ante éste, para su aprobacién;

Formulay las politicas para asegurar la calidad de los
servicios que presta laUNAH;

Aprobar |z organizacion intérna, los lineamientos ynormas

académicas de la UNAH y vigilar su aplicacién y

efectividad siguiendo las orientaciones del Consejo
Universitario;

Aprobar y reformar los planes y éstrategias de desarrollo
umversitario de corto, mediané y largo plazo, de
conformidad con los objetivos institucionales sefialados
por esta Ley y por el Consejo Universitario;

Apli(;ar,‘dé conformidad con las resoluciones del Consejo
de Educacién Superior, la estructura de grados
académicos universitarios vy titulos académicos a
extenderse porlaUNAH;

Recibir, conocer yresolver sobre los informes de rendicién
de cuentas de Ia Comisién de Control de Gestidn, de los
Srganos colégiados de 1a UNAH y del Auditor Interno;

Contratar anditores externos paraque revisen y dictaminen
sobre la ejécucion del Presupuesto, cuénias, asignacion y
uso de recursos por los diferentes 6rganos, antoridades y
organizaciones de empleados y estudiantes de UNAH;
asf como adoptar, 1as medidas correctivas que en su caso
procedan, instruyendo a las demés autoridades
universitarias f'ﬂ respecto;

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Solicitar de inmediato, 1a intervencion del Ministerio
Publico, la Procuraduria General de Ia Repiiblica y otras
autoridades estatales, cuando considere que existen
indicios de la comision de algln delito;

Conocer y resolver sobre los recursos que le
correspondan, en las instancias que se establezcan en los
reglamentos de la UNAKH;

Aprobar los Reglamentos que sometan a su
consideracion, la Comision de Control de Gestion y la
Auditoria Interna;

Supcrwsarla aplicacién de las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y presupuestos de laUNAH;

Consultar a los miembros de la comunidad universitaria
sobre asuntos de interés general, de confofmidad conla
reglamentacion que se emita;

Resolver las denuncias presentadas por el Comisionado
Universitario en asuntos de su competéncia,

Negociar, en ¢oordinacidon con la Rectoria, los
compromisos financieros que contraiga laUNAH;

Regular los programas de autogestion de las unidades de
1aUNAH;

Regular el uso de los espacios fisicos de la UNAH;

Establecer 1a organizacion interna, sin perjuicio de los
érgands creados porestaLey; v,

Emitir, en relacién con los actos de su competencia, los
reglamentos yresoluciones que fizeren necésarios y vigilar
sucumplimiento.

ARTICULO 16.—La Junta de Direccién Universitaria se
reunira ordinariamente en forma quincenal y extraordinariamente,

por convocatoria de su Presidente o cuando asi lo determinen

cinco (5) de sus miembros o bien a solicitud del Consejo
Universitario.
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En las reuniones extraordinarias sélo se podrin conocer
asuntos para los que haya sido convocada.

Las atribuciones de la Junta de Direccion Universitaria se

ejerceran con la aprobacién del voto afirmativo de la mayoria -

simple de Ia totalidad de sus miembros, excepto en los casos de
los numerales 1), 2) y 3) del Articulo 15 dela présente Ley, en
que serequerird el voto afirmativo de las dos terceras partes de
sus miembros.

SECCION TERCERA
DE LA RECTORIA

ARTICULO 17.-La Rectoria es la anforidad ejecutiva y
ostenta la représentacién legal de la UNAH. El Rector durarz en
su cargo ¢uatro (4) afios y no podri ser re¢lecto. En caso de
ansencia o cualquier otro impedimento temporal, lo sustituiré el
Vice-Rector académico y a falta de éste, el Decano o Director

mas antiguo; si dos o mas de los Decanos o Directores, tuvieren '

el mismo tiempo de servicio, entonces, lo sustituira el de mayor
edad. Si la ausencia fuere définitiva, la Junta de Direccién
Universitaria nombrari al Rector, conforme lo establece esta Ley.

ARTICULO 18.—Para ser nombrado en el cargo de Rector
o Rectora, serequiere:

1) Ser mayor de treinta y cinco (35) afios, hondurefio o
cenfroamericano, residente en el pais;

2) Tener titulo académico de postgrado otorgado,
reconocido o incorporado a la UNAH; con una
experiencia minima de cinco (5) afios en ladocenciaoen
la investigacién o bien, titulo académico con grado de
licenciatura con diez (10) afios de experiencia académica;

3) Tener publicaciones cientificas, técnicas 6 humanisticas
de nivel superior, realizadas en medios de publicacién

reconocidos;

4) Estar en el gjercicio de sus derechos ciudadanos y no
tener ni haber tenido cuentas pendientes con ] Estado; v,

5) Serdereconocidasolvencia moral ycomprobada rectitud.
ARTICULO 19.~El Rector tiene las atribuciones siguientes:

1) Ejercer la representacién legal de la UNAH y otorgar
poderes de representacion para asuntos adininistrativos

2)

3)

4)

5)

8)

9

10)

11)

12)

yjudiciales al Abogado General de laUNAH o a otros
profesionales del derecho;

Nombrar al Abogado General y a los titulares de las
secretarias enumeradas en el Azticulo 27 de estaLey;

Proponer a la Junia de Direccién Universitaria, latema
de candidatos al cargo de 1a Secretaria Geéneral; as{ como,
su remocidén en los casos justificados que contemple la
Leyylosreglamentosresp ectivos

Participar en el Conséjo Nacional de Educacién y ejercer
sn vicepresidencia;

Convocar ypresidir las sesiones del Consejo Universitario
y del Conséjo de Educacién Superior;

Someter los planes estratégicods, operativds \
presupuestarios a la Junta de Direccién Universitaria para
su aprobacion;

Presentar ala Junta de Direccidén Univérsitaria, la Memoria
Anual de la UNAH, para su aprobacién 'y posterior
remisién al Conséejo Universitario;

Ejecutar las decisiones que-adoptéen el Consejo
Universitario, la Junta de Direccién Universitaria y el
Consejo Nacional de Educacion;

Previo concurso puiblico, en los términos que disponga
esta Ley, los estatutos y reglamentos respectivos:

a) Nombrar al personal docente y administrativo.

b) Nombrar el personal adscrito al Comisionado
Universitario, a propuesta de éste,

Promover, trasladar yrémover al personal de ia UNAH,
de conformidad con laLey; los estatutos y Jos reglameéntos;

Velar para que la funcién universitaria cumpla los criterios
de calidad propios del nivel de educacién superior;

Presidir los actos de entrega de titulos honorificos,
distinciones o reconociimientos, aprobados por el Consejo
Universitario;
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13) TOIl-laI: la§ medidas pertinentes para mantener el orden v
ladisciplinaenia Universidad;

14) Ejercerlapotestad disciplinaria y sancionadora, conforme -

estaLeyy sus reglamentos; ¥,

15) Las demas que le atribuyan esta Ley, otras leyes, ¢l
Estatnfo ylos reglamentos.

SECCION CIJARTA

DE LAS VICE-RECTORIAS Y SECRETARIAS

ARTICULO 20.-Bajo la direccion de la Rectoria, la UNAH
contara con las siguientes Vice-Reciorias:

a) Académica;
b) Relaciones Internacionales; y,
¢) Orientacién y Asuntos Estidiantiles.

ARTICULO 21.-Los Vice-Rectores durardn en su cargo
cuatro (4) afios y podran ser nombrados en ¢l ¢argo de Rector,
en el periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 22.-Los requisitos para ser Vice-Rector son
los mismos que se establecen para ¢l cargo de Rector.

ARTICULO 23.-Fl Vice-Rector Académico tienc las
atribuciones siguientes:

1) Sustituir al Rector en caso de ausencia o imposibilidad
termporal;

2) Coordinar las comisiones permanentes organizadas por
¢l Consejo Universitario, relacionadas con su campo;

3) Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad,
administracidn y orientacién académica, capacitacién
docenté y acreditacion;

4) Negociar convenios con instituciones nacionales y
someterlos a aprobacion del Consejo Universitario por
medio dela Rectoria;

5) En el campo de su responsabilidad, emitir dictimencs’

acuerdos yresoluciones;

6) Impulsar y promover como politica institucional los
programas de evaluacién, acreditacién y certificacion en
los grados académicos universitarios determinados por

1a Ley y de acuerdo con los lincamientos y estandares
nacionzles ¢ internacionales;

7) Dirigir, coordinar y promover ladifusién de laactividad
cientifica y creativa universitaria por medio de la editorial
universitariz, las librerias universitarias ylos demés érganos
dedifusion;

8) Programar la participacion de laUNAH en las instancias
de concertacion con los organismos gubernamentales y
con las expresiones organizadas de la sociedad civil;

9) Impﬁlsar las actividades de desarrollo cultural en materia
de identidad nacional, arte, deportes y documentacién
bibliogrifica ¢ histérica;

10) Formular las normas académicas y proponerlas al
Consejo Universitario por medio de la Rectoria, parasu
aprobacion;

11) Regular el funcionamiento de los programas de educacién
adistanciay virtual; y,

12) Las demés que le atribuyan la Léy, lag disposiciones
estatutarias yreglamentarias.

ARTICULO 24.-El Vice-Rector dé Relaciones
Internacionalés tiene las atribuciones signientes: V

1) Propoéner y eoordinar las politicas de relaciones
mternacionales;

2) Coordinar las comisiones pérmanentes organizadas por
&l Consejo Univérsitario relacionadas con su campo;

3) Negociar convenlos con instituciones internacionales y
someterlos a aprobacién del Consejo Universitario, por
medio de la Rectoria;

4y Grganizar, dirigir, supervisar y evaluar periédicamente €l
cumplimiento de convenios, contratos y demas formas
de coopéracién y colaboracidn establécidas por la UNAH
con instituciones extranjeras i organismos intemacionales;

5) Generar las condiciones idéneas para que la UNAH
establezca refaciones oportunas y convenientes con el
exteridr a fin de favorecer la éxcelencia integral de la

UNAH;

6) Encoordinacién con la Vice-Rectoria Académica impulsar
y promover como politica instifucional, los programas de
evaluacion, acreditacion y certificacidn de acuerdo con
los convenios regionales e intemacionales;
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£

8)

9)

10)

iy

En coordinacién con la Direccién de Educacion
Superior promover convenios de homologacién y
reconocimiento de titulos, carreras académicas de la
UNAH con la comunidad académica internacional.

Informar periédicamente a las unidades universitarias
y a la sociedad en general sobre los convenios y
oportunidades de estudios existentes en MSLitICIONES
internacionales.

Promover y coordinar los programas de intercambio
académico internacional.

Rendir informes semestrales al Consejo Universitario
sobre el avance de su gestién, por medio de la Rectoria;
Yy

Las demas que le asigne la Ley, los estatutos y
reglamentos que emanen de los érganos de gobierno
de la UNAH.

ARTICULO 25.-E] Vice-Réctor de Orientacién y
Asuntos Estudiantiles tiene las atribuciones siguientes:

D

2)

4)

6)

Proponer y ejecutar las politicas de orientacién y
atencidén de los asuntos estudiantiles, estimulando el
desarrollo de las poténcialidades del estdiante para
lograr 1a excelencia académica;

Coordinar las comisiones permanentes organizadas
por el Consejo Universitdrio, relacionadas con su
campo:

Negociar convenios con instituciones nacionales y
someterlos a la aprobacién del Consejo Universitario,
por medio de la Rectoria;

Prestar todos los servicios de orientacion y asistencia
estudiantil, incluyendo aquellos de tipo vocacional y
psicopedagégico, necesarios para alcanzar su objetivo;

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar periddicamente

el ejercicio de la orientacidn y asistencia estudiantil;

Impulsar y promover los programas de evaluacién y
acreditacién de las actividades propias de su
competencia; y.

7) Las demds que le asigne el correspondiente regla-
mento y disposiciones qué emanen de los 6rganos de
Gobierno de la UNAH.

SECCION QUINTA
DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 26.-La UNAH tendrd un Secretario General
nombrado por la Junta de Direccion Universitaria de una terna
propuesta por el Rector. El Secretario General serd responsable
de registrar, certificar y notificar los actos resolutivos y demds
diligencias administrativas de la UNAH. El reglamento
respectivo regulard, lo concemiente al ¢afgo y su desempeiio.

SECCION SEXTA
DE LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS

ARTICULO 27.—Parasu funcionamiento y dependientes
de la Rectoria, la UNAH contard con las secretarias ejecutivas
siguientes:

1) de Administracion y Finanzas;
2) de Desarrollo Institucional; y,
3) de Desarrollo de Personal.

Las Secretarfas Ejecutivas funcionardn de conformidad
con el Reglamento respectivo.

CAPITUL O TIT

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA:
FACULTADES, CENTROS UNIVERSITARIOS,
CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS,

DEPARTAMENTOS, CARRERAS E INSTITUTOS

ARTICULO 28.-Para cumplir sus funciones, la UNAH
se estructura en Faculiades, Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios. ‘Departamentos, Carreras e
Institutos.

ARTICULO 29.-La estructura orgénica de las
Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios, estd integrada respectivamente por:
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1} La Junta Directiva:

La Decanatura o la Direccién. en su caso-
3) La Secretarfa;

4) El Claustro de Profesores:

5) Los Departamentos Académicos:

6) Los Coordinadores de Carrera:

7) El Comité Técnico de la Carrera:

8} Ei Consejo Local de la Carrera Docente: y.

9) Los Institutos.

ARTICULO 36.-Las Juntas Directivas de las Facultades,
Centros Universitarios y Regionales Universitarios estin
integradas por el Decano o el Director en su caso. el Secretario,
y por tres (3) representantes de los docentes y dos (2)
representantes de los estudiantes. En caso de ausencia
temporal del Decano. Director o del Secretario. serd sustituido
por el docente de mds antigliedad en su orden.

Los mecanismos de seleccidn de los docentes y
representantes estudiantiles. asi como el funcionamiento de
la Junta Directiva. se regularin en el Reglamento de Juntas
Directivas y Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios que emira el Consejo Universitario. Los
estudiantes para ser seleccionados como miembros de las
Juritas Directivas deberdn reunir los requisitos que sefiala el
pdrrafo final del Articulo 8 de la presente Ley.

Conforme a las politicas de descentralizacidn y
subsidiariédad, las Juntas Directivas sélo podrdn emitir
acuerdos, resoluciones y providencias en los ambitos de su
competencia.

ARTICULO 31.~Los Decanos de las Facultades., los
Directores de los Centros Universitarios y de los Centros
Regionales Universitarios, serdn nombrados por la Junta de
Direceién Universitaria y en su caso, removidos por ésta, con
justa causa debidamente motivada y siguiendo los
procedimientos legales estublecidos.

En caso de ausencia definitiva la Junta nombrard al

SUSHtUto.

Para su nombramiento deberdn llenar los requisitos
siguientes:

1) Ser hondurefo o centroamericano mayor de treinta
(30) aiflos y residente en el pais:

2) Ser profesor universitario titular. con titulo académico
de grado otorgado. reconocido o incorporado por la
UNAH v con siete (7) aflos de ejercicio académico
como minimo o con titulo académico de postgrado.
con cinco (3) afios de ejercicio académico:

3) Ser de reconocida solvencia moral y comprobada
rectitud: y,

4) Estar en el ejercicio de sus derechos civiles.

ARTICULO 32.-Las Secretarias de las Facultades.
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios.
son las instancias dependientes de las Decanaturas o de las
Direcciones de Centros Universitarios o Centros Regionales
Universitarios que funcionarin de conformidad con su
reglamento respectivo.

ARTICULO 33.—El Claustro de Profesores de las
Facultades, Centros Universitarios, Centros Regionales
Universitarios, es el érgano académico que integra
colegiadamente a todos los docentes de los Departamentos e
Institutos de cada Facultad. Centro Universitario o Centro
Regional Universitario. incorporados a la carrera docente. El
Claustro de Profesores se reunird para tratar asuntos
académicos, eleccién de sus representantes ante los
organismos de gobierno de la UNAH y para escoger los
candidatos que serdn propuestos para ocupar cargos en los
érganos de gobierno de la UNAH, de conformidad con los
regiamentos respectivos.

ARTICULO 34.-La departamentalizacién es obligatoria
para todas las unidades académicas.

Los Departamentos son unidades académico-
administrativas encargadas del desarrollo de un campo
especifico del conocimiento. para lo cual desarrollardn
carreras en los grados académicos establecidos por la Ley y
sus Reglamentos. Sus funciones. organizacién y atribuciones
se establecerdn en el reglamento respectivo.

ARTICULO 35.~La Coordinacién de Carrera es lu
instancia encargada de la administracién académica de un plan
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curricular. En cada carrera funcionard un Comité Técnico,
presidido por el Coordinador de Carrera e integrado por dos
(2) representantes del Claustro de Profesores, dos (2)
representantes de Ia asociacién de estudiantes de la arrera y
dos (2) representantes del colegio profesional universitario
respectivo. Su funcionamiento serd regulado en el reglamento
correspondiente.

ARTICULO 36.-Los Consejos Locales de la Carrera
Daocente se rigen por la reglamentacién correspondiente.

ARTICULOQ 37.—Los Institutos son unidades académicas
especializadas mediante las cuales cada disciplina académica
focaliza temas v problemas de su propio campo, para dominar,
conservar, incrementar, cuestionar y proyectar los saberes y
las experiencias académicas superiores que por afinidad le
corresponden.

Cada Facultad, Céntro Universitdrio, Cénuro Regional
Universitario, organizari fantos Institutos cuanto -sean
nécesarios y convenientes par llevar a cabo las actividades
de docencia. investigacidn, extensién. capacitacion docente,
orientacioén y administracién académica, dando prioridad a la
creacidn de Institutos de Investigacidn que e pérmitan cumplir
con el mandato constitucional de estudiar y ofrecer soluciones
a los problemas nacionales. La UNAH establecera instiiutos
de Capacitacién Docénté para elevar el nivel académico.
cientifico y profesional de esté cuerpo. hasta 16grar que todo
doceme de fa UNAH ostenté posigrados: igualmente creard
Institutos de Difusién de la Cultura o de Extension para
reforzar el nexo con la sociedad y contribuir desde el nivel
educativo superior a la transformacidn de Honduras.

En el presupuesio anual de la UNAH se consignard la
asignacién presupuestaria para el desarrolio de las actividades
de los institntos y es0s recursos no se podrin transferir para
otros tines. El Reglamento regulard la nawraleza. los
contenidos. [a estructura y las funciones de los institutos.

ARTICULO 38.~La UNAH. por medio del Consejo de
Educacién Superior. determinard .los niveles de carreras.
grados y modalidades de educacidn superior necesarios para
alcanzar los objetivos establecidos en la Constitucidn de la
Republica y en esta Ley. Los planes educativos y programas
de estudio de la UNAH. asi como, las exigencius de excelencia
ucadémica serin los mismos para la sede central como para
las sedes regionales.

TITULO I
DE L.A CARRERA DOCENTE,
DEL PERSONAL DOCENTE, DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO Y DE LOS
ESTUDIANTES
\CAPITULO I
DFE LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

ARTICULO 39.-Créase la Carrera Docente Universitaria -
para garantizar:

1) El ingréso por oposicién o concurso puiblico:

2) La capacidad de los candidatos para el puesto:

3) La no discriminacién por cualquier motivo:

4) Las promociones o ascensos basdhdose en méritos v
aptitudes, idoneidad, afios de servicio a la institucidn.
grados y titulos académicos;

5) La estabilidad en él cargo;

6) Un salario adecuado a las funciones desempeiiadas:

7) Elentrenamiento y capacitacion para alcanzarun nivel
dptimo dé excelencia y profesionalizacion:

8) Una jubilacién digna: y.
9) Los demis derechos reconocidos por la UNAH.

El Consejo General de 1a Carrera Docente es el érgano
colegiado de mayor jerarquia del sistema de la Carrera
Docente y tiene como atribuciones las siguientes:

1) Verificar que los candidaros a ocupar los carges de
Rector. Vice-Rector. Secretario General, Decanos.
Directores de Centros Universitarios., Centros
Regionales Universitarios y Director; de Educacion
Superior. llenen los fequisitos exigidos por la Ley:

) Asesorar a las auworidades y dreanos de gobierno de
. la UNAH en la planificacién de la politica general de
la Carrera Docente: vy,
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3} Las demds que le asignen los Organos de Gobierno
Universitario.

CAPITULO 1L

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO

ARTICULO 49.~Las relaciones laborales entre ls UNAH
¥ sus trabajadores se regulardn pér ta Constitucion de la
Repiiblica. los Tratados y Convenios Internacionales y el
Cddigo de Trabajo:

ARTICULO41.-La presente Ley garantiza los derechos
adquiridos por el personal docénte, administrativo y de
servicio de la UNAH.

CAPITULO 11
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ARTICULO 42.-Se consideran estudiantes
universitarios, las personas legalmente-inscritas cofi tal
cardcter en la UNAH'que cumplan con 10s requisitos
académicos -y administrativos establecidos en la
reglamentacidn -inferna.

ARTfCULO 43.—La UNAH dard proteccién a sus
estudiantes y procurara su ’bienest‘ar y mejoramiento; pondra
a su disposicidn las facilidades necesarias y suficientes para
que adquieran una formacidn intégral y desarrollen sus
potencialidades.

ARTICULO 44.-Todos los estudiantes tendran igualdad
de derechos y deberes. sin mas distincidn que la derivada de
la m‘odalidadvde la enseﬁéﬂZa que se encuentren cursando y
de los requisit(ﬁ exiéidos en el caso de representacion.

Los derechos y deberes de los estudianies se gjercitan de
acuerdo con los fines propios dé la UNAH respéiando

" irrestrictamente esta Ley, las normas académicas, los estatutos
yreglamentos de la UNAH, asf como, los de las asociaciones

estudiantiles y de Ja Federacidn de Estudiantes Universitarios.

de Honduras (FEUH), sin menoscabo de los derechos de los
demads miembros de Ia comunidad universitaria.

ARTICULO 45.-La Federacién de Estudiantes
Universitarios de Honduras (FEUH), ias Asociaciones de
Estudiantes de cada una de las Facultades, Centros

Universitarios v Centros Regionales Universitarios. tendrdn
capacidad para representar a los estudiantes de acuerdo con
sus estaturos v reglamentos.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE CONTROL
CAPITULO 1

DE LA COMISION DE CONTROL DE GESTION
DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 46.-La Comisién de Control de Gestién de
la UNAH es el Srgano responsablé de 1a planificacion,
evaluacion financiéra y patrimonial de la UNAH que responde
directamente ante la Junta de Direccién Universitaria. Estard
integrada-por tres (3)-miembros, quienes-déberan ser de
reconocida compétencia: profesional; solvencia moral y
haberse distinguido por su labor positiva en Ia soctedad. Los
miembros durardn én su cargo-cliatro (4) afios v podran ser
nombrados solamente para uni ségundd pericdo -

ARTICULO 47.—Los requisitos para ser miémbro de la
Comisién de Control de Géstion dé 14 UNAH son los
siguientes: -

1) - Sér hondurefid o cenitroarnéricano residente en el pafs:
2} - Tener mds de treinta (30) afios:

3} Ser profesional universitario con titulo académico
otorgado, re¢onocido o incorporado por la UNAH; v.

4) Tener experiencia en asuntos fipancieros y gozar de
la estimaciénrgéneral como persona honorable.

ARTICULOQ 48.-No podrdn ser miembros de la
Comisién de Control de Gestién de 1a UNAH:

1) Quienes desempefien cargos o empléos piblicos
" remunerados;

2) Quenes sean partentes entre s{ o de cualquier otra
persona que ocupe cargo de autoridad en la UNAH,
dentro dei cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o guienes pertenezcan a una misma
sociedad mercantil;
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3) Quienes tuvieran conflicto de cualquier naturaleza en
relacion con las finanzas de la Universidad:

4y los que hayan sido declarados en quiebra o estén en
proceso de serlo: v.

3) Los que hayan sido sentenciados por delito doloso.

ARTICULQO 49.-Son atribuciones de la Comisién de
Control de Gestidn. las siguientes:

1} Asegurar que el ante-proyecto dél piesupuesto anuatl
de ingresos y egrésos de la UNAH sea elaborado
conforme a las politicas y reglamentos en la materia,
antes de que el Rector lo spmeta ala Junta de Direccién
Universitaria para su revisién y ésta a su vez, al
Consejo Universitarid, para $u aprobacion;

2y Vigilar que se cumpla estrictaménte la ejecucion del
presupuesto aprobado por el Consejo Universitario:;

3) Proponer medidas para el desarrollo y consérvacion
del espacio fisico y ambiental de cada campus
UnIVersitario;

4) Proponer politicas y coordinar, estudios para lograr
que la UNAH pueda recibir fondos por servicios de
invéstigacidn y educacidn; apoftacionés ¥ donaciones
de fuentes de cooperacion nacional & internacional:

5) Mantenerse en continua comunicacion con el Auditor
Interno y revisar-los inforimes menswales y especiales
de auditoria; .

6} Formular y establecer mécanismos para garantizar la
transparencia y rendicidon de Cuentas sobré el
funcionamiento de la UNAH, de.conformidad con lo
que establece esta Ley y sus reglamentos:

7y Inventariar el patrimonio de la UNAH y rendir cuentas
sobre su uso a la Junta de Direccién Universitaria, de
conformidad con lo que establece la Ley y sus
reglamentos;

8) Supervisar el control de la érogacidn, recaudacién de
fondos y valores de la Tesoreria General dé la UNAH:
y.

9) Organizarse internamente para cumplir con sus
atribuciones.

ARTICULO 50.-La UNAH por medio de Ia Comision
de Control de Gestién. habilitard espacios en los medios
tecnolégicos mis avanzados. mediante los cuales divulgard
en forma permanente y actualizada ante la comunidad
universitaria y Ia sociedad en general, entre Ofros lemas, los
sigmentes:

1) Las estrategias generzales del Plan de Desarrollo de lu
Instimicién;

2) El Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH.
asf como la ejecucién fisica y presupuestaria de sus
piogramas y proyectos:

3) Los procesos de adquisicién y suministro de bienes y
servicios, y los contratos de obra pdblica, de
consuitoria y de cualquier otra naturaleza. -

El reglamento normard sobre la aplicacion de lo
dispuesto en este numeral referente .a los servicios
personales:

4) La estructura salarial; y,

5) Cualesquier otro acto que implique erogacitones o
compromisos dé orden econdmico.

CAPITULO.TI
DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 51.-E!l auditor interno sérd nombrado por
la Junta de Direccién Universitaria, por un periodo de tres
(3) afios, de una ndrhina de circé (5) candidatos presentada
por la Comisidn de Control de Gestién. El Auditor Interno
podra ser nombrade para otro pefiodo igual a solicitud de la
Comisién de Control de Gestidn.

El Auditor Interno podrd sér removido de $u cargo. sin
résponsabilidad para la UNAH. por cualesquiera de las causas
siguientes:

1} Cuando no presentare informes de su gestién ante la
Junta de Direccién Universitaria, la Comisién de
Control de Gestidn y la Rectorfa:

2) Cuando a Juicio del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) se hayan presentado iregnlaridades que el
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Auditor Interno debié identificar v solventar
oportunamente; y,

3) Cuando se comprobare la comisién de otras faltas en
el ejercicio de su cargo.

ARTICULO 52.-La fiscalizacién deberi practicarse
ajustandose a 1o que disponga la presente Ley, la Ley del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), la reglamenacién de la
Auditorfa Interna y las demnds disposi¢iones de los Organos
de Gobierno de 1a UNAH.

En el ejercicio de la fiscalizacién préventiva, 14 Auditoria

Interna, deberd imponerse de todos los actos y procesos

decisorios que impliquén erogaciones dél presupuesto de la
UNAH.

En ningin caso. la Aunditoria Interna tendra potestad para
interrumpir los procesos dé decisiones: sin embargo, debera
advertir al responsable sobre los riesgos y responsabilidades
en que puede incurrir, incluyendo la.de reparar €1 dafio
patrimonial.

La fiscalizacién préventiva ejercida por la Auditoria
Interna se manifestard en los informes que remitird
mensualmente v por escrit¢ a_la Junta de Direccién
Universitaria. a la Comisién de Control de Gestidén y la
Rectorfa. Una copia de sus informes mensuales serd remitida
-al Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

TITUIO Y
DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO

DEL COMISARIO

ARTICULO 53.-El Comisionado Universitario serd el
responsable de garantizar y protégér los derechos de los
miembros de la comunidad eniversitaria, depunciando ante
las antoridades competentes internas o externas. violaciones
alos derechos fundamentales consignados en la Constitucién
de [a Repiiblica y en las Leyes y Reglamento aplicables a la
UNAH: en especial. el respeto a la dignidad humana, la
libertad de cdtedra; de investigacidn y difusién de la cultura,
la excelencia académica y otros derechos y garantias
inherentes a la vida universitaria.

El Comisionado Universitario gozard de independencia
en el ejercicio de sus funciones y rendird cuentas a la
comunidad universitaria en actos piiblicos conpvocados para
tal fin. Sus denimcias serdn informadas a 1a Junta de Direccion
Universitaria, con copias a la Rectoria, a la Anditoria Interna
y a las demis antoridades competentes.

ARTICULO 54.-Para ejercer el cargo de Comisionado
Universitario se requiere:

1) Ser hondurefio, mayor de treinta (30) afios;

2) Ser profesional universitario con titnlo académico
otorgado, reconocido € incorporado por 1a UNAH;

3) Ser de reconocida honorabilidad; y;
- 4y _Estar en el ejéercicio dé sus derechos civijes.

ARTICULO 55.-E! Comisionado Universitario tendrd
las atribucionés siguientes:

1)} Vigilar, que las autéridades aniversitarias cumplan con-
la Constitucién, con esta Ley, las demds leyes, los
estatutos y los reglamentos vigentes;

2) Proponer a la Rectoria ¢l nombramiento del persopat
que estard a su cargo:

3) Constitairse-en cualquier sitio de los campus de la
UNAH para verificar la comisién de violaciones-a los
derechos y asegurarse de que se sancione a los
responsables:

4y Tramitar las denuncias con responsabilidad v
diligencia, decidiéndo opoftunamente sobre su
presentacién anté la antoridad competente:

5) Solicitar la informacion necesaria de cualquier oficina
uriiversitaria para el tramite de las denuncias que se
le presenten. debiendo la oficina réquerida proveerla
dentro de un plazo que no podri exceder. en ningin
caso; de diez ({0) dias hdbiles:

6) Asistir como observador a las sesiones del Consejo
Universitario y de cualquier otro érgano colegiado de
la UNAH:
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7) Proponer su Plan Operativo y su Presupuesto Anual a
Ia Rectoria; y.

8) Pubilicar trimestralmente el Boletin del Comisionado,
en el cual informard a la Comunidad Universitaria
sobre la ejecucién de su presupuesto y sobre sus
actuaciones.

TITULO VI
DE LOS ORGANOS AUXILIARES
CAPITULOT
DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 56.~El Consejo de Educacidn Superior, es
el 6rgano de la UNAH creado para cumplir el mandato
constitucional de organizar, dirigir y desarrollar 1a educacién
superior y profesional de Honduras.

CAPITULO T
DEL ABOGADO GENERAL

ARTICULO 57.—Habriun Abogado Géneral, nombrado
por-la Rectoria, a quién.corresponderi-organizar y dirigir el
Departamento Legal, brindar la asesoria legal que requieran
las autoridades y demds unidades universitarias y por
delegacién o mandato de la Réctoria, representar a la
institucidn en asuntos administrativos 6 judiciales.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO
CAPTTULO UNICO
DE LOS ELEMENTOS PATRIMONIALES

ARTICULQ 58.-Forman el patrimoiiio de la UNAH:

1) Los bienes muebles ¢ inmuebles, créditos ¥ derechos
de su propiedad;

2) La transferencia qué el Estado asigna, en
cumplimiento del ariculo 161 de Ia Constitucidn de la

ativa y annat no menor del

Repiiblica, en forma priv ; ¢ del
sto de ingresos nelos

seis por ciento (6%) del presupue: _
de la Repiiblica. Al efecto, se entiende por 1_ngresos
netos el total de los ingresos corrientes conszignac?os
én el Presupuesto General de Ingi'és'és dela Replib%lca
por las percepciones tributarias ¥ no tributarias,
excluidos los préstamos y donacjones;

3) Los fondos adicionales que el Estado le transfiera;

4) Los ingresos que perciba de otras fuentes de origen
interno y extemo;

5) Los bienes muebles e inmueblés, créditos y dérechos
que adquiera a cnalquier titulo}

6) Las rentas, intereses, comisiones y Oiros ingresos que
perciba;

7) Los fondos que provéngan de Ia propia actividad
universitaria;

8) Los legados, heréncias y donaciones;
9 Los fideicomisos que se constituyan a su favor; ¥, -

10) Las cuotas, colegiaturas o cargos que deban cobrarse
a quienes reciban servicios-de 1a UNAH.

TITULO VIIE
EL SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO UNICO

DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 59.-Se crea el Instituto de Previsién Social
de los Empleados de la Univérsidad Naciohal Auténoma de
Honduras (INPREUNAHY, ‘con petsonalidad juridica,
patrimonio propic y autonomia administrativa, financiera y
tecruca para garantizaf, permaiiénteménte, jubilaciones y
pensiones dignas, el buen uso dé sus fohdos y é1 cumnplimiento
de sus obligaciones y compromisos. St ordenasiento Jjuridico
s_e_ré congruente con las bases constitucionales y legales que
rijan la materia.
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TITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 60.<Fuera de lo contemplado en los planes
de retiro, queda prohibido a los funcionarios ¥ empleados de
la UNAH. hacer erogaciones, acordar o recibir cualquier
beneficio o privilegio de caricter econdmico que no se derive
de la retribucién directa de sus servicios.: -

ARTICULO 61.—~Créase la Comisién de Transicidn para’

asegurar la reforma institucional integral de Ja UNAH, la
organizacién de 1a nueva estructura universitaria, la instalacién
del nuevo gobierno universitario y, en general, la pronta y
correcta aplicacion de esta Ley.

ARTICULQ 62.—Paralos eféctos anteriores, se establece
el procedimiento siguiente:

Tres (3) dias despiés de la entiada én vigencia de esta
Ley 'y para-gue le sean piesedtadas las propuestas de
candidatos(as) gue retinan los réqguisitos sefialados en el
Transicién, el Réctor dé UNAH hara una convocatoria ptblica
a los sectores siguientes:

1) Claustros de Profesores. de:-Facultades, Centros
Universitarios y Centros Regionales Universitarios de
la UNAH: tres (3) candidatos por cada uno;

2) Asociacién de Docerites de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (ADUNAH): cinco (5)
candidatés;

'3) Sindicato de Trabajadores de Ia Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (SITRAUNAH): cinco (5)

candidatos;

4) Federacién de Colegios Profesionales Unjversitarios
. de Honduras (FECOPRUR): cinco (5) candidatos;

5) Comisién Nacional de Competitividad: cinco (5)
candidatos;

6) Consejo Nacional de Educacién: diez (10) candidatos;

73 PForo Nacional de Convergencia (FONAC): diez (10)
candidatos; y.

8} Congreso Nactonal: veinte (20) candidatos.

ARTICULO 63.—Las propuestas de candidatos(as) serdn
enviadas al Despacho del Rector de la UNAH, a ma4s tardar
diez (10) dias después de realizada la convocatoria. <

El Rector. dentro de los sigulentes cinco (5) dias. enviard
al Congreso Nacional todas las propuestas recibidas. con las
observaciones del caso

ARTICULO 64.-Del listado de candidatos(as) rémitidos
al Congreso Nacional, &ste- procederd a elegir por mayoria
calificada de dos terceras (2/3) partes. entié loS que estime
mis idéneos, a nueve (9) de ellos, para integrar la Comision
de Transicion que durard en'sus furiciones-dos (2) afios. La
Comisién serd-juramentada por ¢l Présidente del Congreso
Nacional.

Los criterios de seleccién - que. tomard en cuenta el
Congreso Nacional serdn los éstablecidos €n el articulo 12 de
la presenté Ley.

‘Los .miembros de la Comisién.tomarédn . posesidn
infmediatamente de-sus. cargos v su primer acto serd
organizarse-internamente designando entre ellos, a un
Presidenté y a vp Secretario:

ARTICUL®Q.65.—Estdn inhabilitados para integrar la
Comision de Trapsicidn los siguientes: -

1) Los funcionarios y empleados gubeinamentales;

2y Los funcionarios de la actual-admifistracién de la
UNAH: :

3) Los diputados(as) al Congreso Nacional:

4) Los que. ostenten cargos de direccidn en los
organismos centrales de los partidos politicos; y.

5) Los candidédtos inscritos para participar en las
elecciones internas y primarias a celebrarse en febrero
del afio 2005.

ARTICULO 66.—Son atribuciones de la Comisién de
Transicién: -

1) Ejercer las atribuciones de la Junta de Direccién
- Universitaria establecidas en la presente Ley:

2) Noinbrar 1a Comisién de Control de Gestidn;

3)- Aprobar en un plazono mayor de sesenta (60) dius. el
plan general para la reforma integral de 1a Universidad:
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4) Esrructurar el Consejo Universitario de conformidad
con lo dispuesto en esta Ley;

5) Ejercer la potestad reglamentaria de la presente Ley;
Y,

6) Informar bimensualmente de su gestién ante el
Congreso Nacional.

ARTICULO 67.—Por esta tinica vez, la Comision de
Transicién, mediante acuerdo, nombrari las nuevas
autoridades dé la UNAH de conformidad con los
requerimientos de esta Ley.

Los funcionarios o empleados contratados o nombrados
por iiempo detérminadé, si hubieren ocupado el cargo estando
desempeiiandose comio docentes o administrativos, volveran
a su puésto original. Si no ocupaban cafgo alguno en la
estructura universitaria se lés indemnizard ¢on €l pago del
importe de los salarios que -habrian deveéngado-duranté. €l
tiempo que faltaré para concluir su perfodo, sin qite exceda
del equivalente-a un méiximo de quince (15) salarios
mensuales. -5i-se tratare-de ain nombramiento- por tiempo
indetérminado, €l cancelado recibird ¢l pago de las
prestaciones e indemnizacionés laborales de conformidad con
Io establécido en el Cédigo del Trabajo. " -

‘Durante su mandato, la-Comisién de Transi¢ién procédera
a confratar 2 Una institucién dé-acreditada-experienicia én la
matéria, para que realice la evaluacidn del personal;
procediéndose, de acuerdo con lo establecido énlaLey, ala
cancelacién de los empleados y funcionarios que fo aprueben
dicha evaluacion, previo el pago dé sus préstaciones e
indémnizacionés laborales. Asimismo, dentro dé su mandato,
la Cormision dé Transicion podri determinar la cancelacion
de plazas, asi como del personal qué las ocupaba, en cuyo
caso, al empleado o funcionario cancelado se'le réconoceran
sus derécho$ adquiridos. Dé igual manera; la Comisidén de
Transicion, podra deterfinaf la cieéacion de nuevas plazas y
la contrataciéon, mediante concurso, del personal
correspondiente.

ARTICULO 68.—Enun plazo no mayor de dos(2) meses,
a partir dé [a publicacién de la presente Ley, la Cormisién de
Transicién deberid émitir el Reglamento dél Consejo
Universitario. En uf plazo subsiguiente no Mayor de diez (10)
meses deberdn éstar vigentes to6dos los demas reglamentos
para su debida aplicacién. Mientras €std ocurra, seguirdn
aplicdndose 10s reglamentos que estuvieren vigentes siempre
y cuando no se opongan a lo dispuesto en esta-Ley. En todo
caso, la Comision emitird las decisiones que correspondan.

ARTICULO 69.-El Presidente del Congreso Nacional
deberd integrar una Comisién Especial Legislativa de
Seguimiento, cuya primera tarea serd efecmar 1a calificacién
de los candidatos{as) a 1a Comision de Transicidn.

ARTICULO 70.-La Comisién de Control de Gestion
revisard el informe de la gestiGn del Consejo de
Administracién saliente; pudiendo proponper a 12 Comisioén
de Transicién, modificaciones al presupuesto general de la
UNAH .para el afio 2005, tomando en consideracion las
observaciones del Reéctor, sin exceder .los’ 1imifes
presupuestarios aprobados por el Congrese Nacional:

ARTICULO 71.-Se deroga la. Ley Otgénica de la
Universidad Nacional Auténoma de Hondpras, emitida
mediante Decreto'No. 170 de fecha 15 de octubre de 1957, ¢l
Decreto No. 52 de fecha 30 de abril de 1058 y &l Decreto
Ley No. 45 de fecha 31 de mayd dé 1973: a51 zomo cualquier
otra normativa qué sé oponga al espiritn v contenido de esta
ey

ARTiCHLO 72.-La preséente Ley entrard én yigéncia el

© dia signiente a su publicacién en el Diario Ofjcial La Gaceta.

Dado én la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Sal6n dé-Sesiones del Congreso Nacional, a los
diecisiete dias del mes de diciembre de dog mil cuatro.

PORFIRIO LOBO SQSA
- Présidente

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
Secretario

VICTOR HUGO BARNICA A.
Secretario

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto, Ejeciitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 31 de diciembre de 2004,

RICARDO MADURO
Presidente de la Repuiblica

LUIS FERNANDO SUAZ.O BARAHONA

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacisn
y Justicia, por ley
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