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l. INTRODUCCION

uy comprometidos con el quehacer que nuestro mandato en Derechos Universitarios nos

demanda, este afio 2020 nos incorporarnos antes de lo previsto para dar inicio a la

continuidad de nuestro rol como observadores del Comité Técnico Electoral (CTE),

siguiendo la disposicion del Reglamento Electoral Estudiantil participando en diversas
reuniones que conllevan las diferentes tomas de decisiones, seguimiento a los procedimientos
electorales que habian quedado pendientes del afio 2019 y acogiendo las actividades
correspondientes al afio 2020.

En los temas de promocion y comunicacion a nivel nacional brindamos la bienvenida a todas (0s)
los estudiantes que hacen su ingreso a nuestra Alma Mater anunciandoles y promocionando que
nuestra oficina esta para serviles cuando sientan que sus derechos son vulnerados a través de
diferentes promocionales: infografias, banners, cruza calles, videos con temas que promueven los
Derechos Humanos, mismos que se hicieron de forma presencial, redes sociales y capacitaciones
virtuales.

Ademas, formamos parte como observadores del Comité Técnico Interinstitucional para la
Promocioén y Prevencion del Covid-19. El rol de este Comité fue definitivo y trascendental para el
abordaje efectivo de la prevencion y manejo del virus en nuestro pais.

Por otro lado, superamos exitosamente el reto de seguir realizando nuestro trabajo desde la
modalidad del teletrabajo, ya que brindamos atencion a nuestros usuarios por medio de nuestros
correos electrénicos, WhatsApp, Facebook y por Ilamada telefénica, gracias a la labor de promocion
de nuestros datos de contacto previo a la pandemia, unicamente intensificando nuestras campafas
de promocién. Y con el apoyo de la Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT), el
personal del Comisionado Universitario instalo en sus dispositivos personales la red privada virtual
VPN (Virtual Private Network por sus siglas en inglés), a través de la cual se registré cada una
de las orientaciones brindadas, manteniendo asi la sistematizacion de nuestras atenciones.

A través de la modalidad virtual, continuamos realizando a nivel nacional nuestra actividad de
promocion y sensibilizacion en temas de Derechos Humanos, desarrollando capacitaciones a los
distintos miembros de la comunidad universitaria y aprovechamos esta misma via para seguir
capacitandonos en diversos temas para brindar un servicio de mayor calidad.

También realizamos actividades de observacion en las sesiones de Consejo Universitario, Consejo
de Educacion Superior, Claustros, Asambleas, reuniones de trabajo de diferentes instancias, Red de
Seguridad, Pruebas de Aptitud Académica, Entrega de Certificaciones de Estudio; siendo
importante destacar, la gran labor desarrollada por los empleados de la UNAH en la atencion del
trabajo de manera virtual y méas adn de aquellos que debieron presentarse de manera presencial en
tiempos de pandemia, nuestras felicitaciones a cada uno de ellos.

Posteriormente, se participd como expositores en el Congreso Internacional de Universidades sobre
Prevencion y Erradicacion del Hostigamiento y Acoso Sexual.
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PERSONAL DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO A NIVEL NACIONAL

A. Mensaje

La defensa de los Derechos Humanos en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(UNAH) es una tarea ardua, nos caracterizan los principios de neutralidad e imparcialidad
procurando armonizar los ambientes y disipar los conflictos.

Nuestro trabajo es precisamente el de buscar soluciones a lo que nos plantea nuestra (0)
usuaria (0); los escuchamos a diario, orientamos e investigamos para resolver correctamente
sus necesidades.

Nos complace saber que es posible que podamos apoyar a los peticionarios a través de nuestra
intervencion, logrando el efecto de que tienen un lugar dentro de la UNAH donde pueden
acudir, ser escuchadas (0s), que obtienen respuestas y que disfruten su vivencia dentro del
Campus Universitario.

Bajo el principio de la confidencialidad logramos que nuestros solicitantes puedan tener
confianza de presentar sus quejas y lograr resolver aquellas situaciones que estén generando
violaciones a derechos 0 malas prestaciones de servicio, bajo la reserva de sus datos.

A la par las medidas de proteccion; que se les brindan a nuestros beneficiarios, durante una
investigacion o posterior a ella, son esa pieza fundamental para brindar seguridad a quienes
tengan temor de presentar sus reclamos.

Por tanto, a todos los miembros de la Comunidad Universitaria queremos recordarles que
estamos para servirles y que cuentan con esta instancia con caracteristicas especiales para
atender sus necesidades

Claudia Bustillo Banegas
Comisionada Universitaria (ai.)
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B. ¢Quiénes somos?

Vision:

Promover y proteger los derechos de los y las miembros de la comunidad universitaria,
contribuyendo asi a mejorar la calidad de los servicios que presta la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en todos sus ambitos y construyendo la ciudadania universitaria,
denunciando ante las autoridades competentes las violaciones a los derechos consignados en la
Constitucién de la Republica, leyes y reglamentos aplicables.

Misién:

Vigilar que todas las autoridades académicas y administrativas, docentes y servidores publicos
universitarios en general, asi como el estudiantado, cumplan con la normativa universitaria vigente,
de acuerdo con lo que a cada uno corresponda, verificando la comision de violaciones a los derechos
y tramitando las denuncias con responsabilidad, diligencia, imparcialidad e independencia,
procurando la aplicacion de los regimenes disciplinarios vigentes y restituyendo los derechos
conculcados.

C. Estructura Organizacional

ORGANIGRAMA DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO

‘ Consejo Universitario ‘
\

Comisionado Universitario

Comisionado
Adjunto
Delegadodel || Delegadodel | Delegadodel
| Comisionad Comisionado en Comisionado en
. | |
Auxiliar de Asistente Asistente de Asistente de Investigador de
Oficina Operativo Il Delegacion Delegacion Quejas
l \, l J [ \
Analista Comunicacion Unidad contra el Oficial Investigador Investigador
Derechos Humanos Promocion Acoso Sexual Administrativo de Reclamos de Reclamos

Segun el articulo 55 de la Ley Organica de la UNAH el Comisionado Universitario tiene las
atribuciones siguientes:
a. Vigilar, que las autoridades universitarias cumplan con la Constitucién, con esta Ley,
las demas leyes, los estatutos y los reglamentos vigentes;
b. Proponer a la Rectoria el nombramiento del personal que estara a su cargo;
c. Constituirse en cualquier sitio de los campus de la UNAH para verificar la comisién
de violaciones a los derechos y asegurarse de que se sancione a los responsables;
d. Tramitar las denuncias con responsabilidad y diligencia, decidiendo oportunamente
sobre su presentacion ante la autoridad competente;

Informe anual 2020 Comisionado Universitario



s«

Pagina 4 de 18

Solicitar la informacion necesaria de cualquier oficina universitaria para el tramite de
las denuncias que se le presenten, debiendo la oficina requerida proveerla dentro de
un plazo que no podré exceder, en ningun caso, de diez (10) dias habiles;

Asistir como observador a las sesiones del Consejo Universitario y de cualquier otro
organo colegiado de la UNAH;

Proponer su Plan Operativo y su Presupuesto Anual a la Rectoria; y,

Publicar trimestralmente el Boletin del Comisionado, en el cual informara a la
Comunidad Universitaria sobre la ejecucion de su presupuesto y sobre sus
actuaciones.

Y el Articulo 136 del Reglamento de la Ley Orgénica: (...) “Sus actuaciones seran dirigidas a la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos y no estaran sometidas a mandato imperativo
de ninguna instancia universitaria y estan informadas por los principios de independencia y

autonomia, neutralidad e imparcialidad, confidencialidad e informalidad”.

Il. ESTADISTICAS DE ATENCION

A. Atenciones por categoria

Las atenciones por categoria en el afio 2020 a nivel nacional fueron un total de
1,210 orientaciones divididas en el siguiente orden: 1,112 estudiantes, 70 docentes
y 28 empleados administrativos y de servicio.

Atenciones por Categoria

28
70

1,112

m Estudiantes = Docentes = Administrativos

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario 2020

Informe anual 2020 Comisionado Universitario
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B. Tipologias de casos atendidos a nivel nacional en el afio 20 20.

TIPOLOGIAS DE ATENCION 2020

VENTA DE LIBROS O MATERIALES 1 2
TRATO IRRESPETUOSO POR EMPLEADO..J 2
TRATO IRRESPETUOSO (POR GUARDIA DE..J 1
TRATO IRRESPETUOSO (POR ESTUDIANTES) = 11
TRATO IRRESPETUOSO (POR DOCENTE) mm 16
SUFICIENCIAS 1 4
SERVICIOS ESTUDIANTILES mm 12
SEGURIDAD PERSONAL Y DE BIENES = 9
SALUD Y MEDIO AMBIENTE mm 14
REVISION DE NOTA mm 13
RETARDO EN EL REPORTE DE..J 2
RETARDO ADMINISTRATIVO | 1
REPOSICION DE EXAMENES s 53
RECTIFICACION DE NOTA mmm 22
READMISION 60% mm 16
READMISION 40% 1 4
PRACTICA PROFESIONAL Y SERVICIO.. I (8
POSTGRADOS mm 13
PLANES DE ESTUDIO | 1
ORIENTACIONES PREVENTIVAS mss 60
NORMATIVA UNIVERSITARIA s 100
MATRICULA(SECCIONES, CUPQOS ) M 190
MATRICULA (SISTEMA Y BANCA) mmm 21
HORARIOS Y PROGRAMAS = 8
EVALUACIONES Y CALIFICACIONES s |56
DISCRIMINACION | 1
DERECHO DE PETICION msms 5]
DERECHO DE PARTICIPACION mm 14
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO mmmmm 32
CONSULTAEXTERNA mmmmm 35
CARGA ACADEMICA mm 13
CANCELACION DE CLASES mmm 21
CAMBIO DE CENTRO DE ESTUDIO 1 2
CAMBIO DE CARRERA m 12
ASESORIAS LABORALES mossssm 57
ACOSO SEXUAL mmm 22
ACCESO A LA INFORMACION = 6

0 50 100 150 200 250

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario afio 2020
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C. Gréfico por modalidad de atencion a nivel nacional

En la modalidad de atencion estas estadisticas dejan ver que este Comisionado brindo
1,557 atenciones que provienen de 1,210 Orientaciones, 253 Solicitudes, 74
Observaciones, 10 Quejas, 9 Inspecciones y 1 Mediacion.

Estadisticas por Modalidad de Atencion

1000 253
0 e ‘ bl L
0
> 5 o o o 5
5 Sl s Nl Nl s
& Q & & & &
© g © v \g
& & ° & S
) K\ & OQ;.,*« oqgv

EHQUEJA HESOLICITUDES EMEDIACIONES & INSPECCIONES LI OBSERVACIONES H ORIENTACIONES

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario, afio 2020

D. Atenciones por genero en el afio 2020

ESTADISTICAS CON ENFOQUE DE
GENERO EN EL 2020
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I1l. COMUNICACION Y PROMOCION

s la que nos permite relacionarnos con nuestro entorno: pablico interno como externo,

manteniendo una informacion dtil, permanente, oportuna, eficaz, emitiendo mensajes

de interés de manera permanente que proyecta la Vision y Mision del Comisionado
Universitario.

a. En el primer periodo se coordind y se realizo la
bienvenida a todos los estudiantes de la UNAH,
entregando, separadores con los mensajes, quienes
somos y en qué momento deben acudir a nuestra
oficina, reglamentos deberes y derechos de estudiantes
UNAH, Reglamentos para Atender, Prevenir, y
Erradicar el Acoso Sexual.

——

b. Operacidn afiche a nivel nacional en todos 10S temas de  “crsonar beL comisionano UniversiTario
atencion en el Comisionado a nivel nacional.

c. Visitas aula por aula apoyadas (0s) de voluntarias (0s) de la UNAH primer periodo.

d. Capacitacion en temas Conoce la figura del Comisionado Universitario, Deberes y
Derechos estudiantes UNAH y Acoso Sexual.

e. Capacitacion “Soy Profesor”, coordinadas por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal (SEDP) presencial y virtual.

f. Se brindaron diferentes capacitaciones a miembros universitarios y se colabora con
organizaciones de sociedad civil facilitando formaciones en temas de derechos humanos
y violencia basada en género.

g. Jornada de divulgacion sobre el Modelo de atencion integral Especializado del
Ministerio Pablico

h. Se ha mantenido informado dia a dia al personal del Comisionado sobre la situacion
COVID 19 en el Pais, asi como las medidas de prevencién contra este virus, a través de
las diferentes infografias y videos que de manera Institucional se reciben en los enlaces
colectivos y oficiales del Alma Mater.

i. Sesocializa a través de las redes sociales de la Oficina todas las acciones de caracter de
capacitacion, formacion, asi como toda la informacion de interés para estudiantes y
sociedad en general.

j. Se visitd el Centro Universitario Regional del Centro (CURC) Comayagua, Centro
Universitario Regional del Litoral Pacifico (CURLP) Choluteca, Telecentro de Tela,
Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC).

Se logré a nivel presencial y virtual capacitar a 9,260 personas, de todos los sectores de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) a nivel nacional. En estas charlas y visitas
presencial de enero a segunda semana de marzo 2020, se entregaron a los participantes los materiales
y promocionales de los temas expuestos, que asciende a un valor de seis mil cuatrocientos veinte
lempiras con 48/00. (L.6,420.48)

Informe anual 2020 Comisionado Universitario
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V. UNIDAD CONTRA EL ACOSO SEXUAL

humanos dentro de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, se decidio hacerle frente

a esta problematica del Acoso Sexual segin Acuerdo NUumero CU 0-092-09-2011. Dando
paso a la creacion de la Unidad Contra el Acoso Sexual quien es la que se encarga de recibir e
investigar las denuncias relacionadas con el tema, asesorar e informar a las (0s) denunciantes y
victimas de acoso sexual sobre sus derechos y obligaciones, resolver por delegacion sobre la
comisién o no del acoso sexual alegado, identificar a los responsables y emitir las recomendaciones
sobre las sanciones disciplinarias que deban aplicarse.

Por iniciativa del Comisionado Universitario, por ser esté el 6rgano defensor de derechos

No es facil, pero eso no significa que sea imposible a la hora de documentar las situaciones de acoso
sexual, la Unidad reconoce que cada caso es una violacion a los derechos de las victimas y por eso
centra sus esfuerzos en acreditar el indicio racional de participacion de la persona o personas
denunciadas a través de la acreditacion de pruebas por parte de la presunta victima y de la
investigacion de oficio que se realiza.

Es importante mencionar que esta Unidad ofrece medidas de proteccion a la presunta victima
logrando asi evitar cualquier represalia por parte del agresor (a), garantizandole su estabilidad e
integridad fisica, psicoldgica, emocional y sexual, de igual manera esta proteccién cubre a sus
testigos. A través del Consultorio Juridico Gratuito (CJG) y la Direccion Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia, (DEGT) a través de estas dependencias logramos un trabajo en conjunto para recabar
pruebas, asesorias psicologicas a las victimas y de apoyo de abogacia gratuita cuando los
peticionarios lo necesitan.

Las campafias y continuas charlas sobre este flagelo contra el acoso sexual, da paso a que las
victimas denuncien teniendo en este afio 2020 un total de 22 orientaciones, denuncias admitidas y
tramitadas fueron 2.

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

a. En el marco del 25 de enero se realizo actividad de distribucion de material informativo
al personal de la UNAH.

b. Diferentes actividades en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer 8 de marzo.

c. Participacion en la Feria Vocacional coordinada por Vicerrectoria de Orientacion y
Asuntos Estudiantiles (VOAE).

d. Curso de Introduccion a la Vida Universitaria (CIVU), a estudiantes de recién ingreso,
coordinado por Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), actividad
que se participa a nivel nacional.

e. Celebracion del Dia del Estudiante a nivel nacional en redes sociales informando sobre
deberes y derechos subiendo diferentes infografias de interés.

f. Participacion como observadores en la Prueba de Aptitud Académica (PAA) en el
CURLA y Ciudad Universitaria.

g. Trabajos realizados en conjunto con la Catedra de Estudios de la Mujer en el CURLA,
Ciudad Universitaria y UNAH-VS, en diferentes temas.

Informe anual 2020 Comisionado Universitario
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h. Observadores y mediadores con diferentes unidades y departamentos de la UNAH.

i. Miembros observadores en la comision de Elecciones Estudiantiles con la Vicerrectoria

de Orientacion y Asuntos estudiantiles. (VOAE), actividad que se ha desarrollado y

mantenido a nivel nacional.

Celebracion del Dia del Trabajador en el CURLA.

Comision Tripartita de Servicio Social de la Carrera de Enfermeria, reuniones, visitas

hospitalarias para solucion de problemas.

I.  Con el Instituto Universitario en Democracia Paz y Seguridad (IUDPAS) se realizaron
diferentes reuniones para la aplicacion de encuesta sobre la erradicacion de Acoso Sexual
en la Universidad, la que se aplicard cuando todo vuelva a la actividad presencial.

Asi mismo, se mantienen lazos de comunicacion permanente de parte del Comisionado
Universitario por capacitacion por ellos brindada al personal del CURLA y ellos atienden
observatorio contra la violencia en esa Ciudad.

m. Formamos parte de la Red de Seguridad de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras como observadores, instancia que procura coordinar todas las actividades que
permitan un ambiente organizado y adecuado para la sana convivencia en el Campus
Universitario.

n. Comité Técnico Institucional de Promocion
y Prevencion del Covid-19 UNAH se
constituyo el 28 de febrero de 2020, del cual
formamos parte como observadores; entre
las colaboraciones podemos mencionar;
elaboracion de algunos  protocolos,
asistimos a reuniones presenciales y
virtuales para analizar los avances sobre = ) AL SRS

Diferentes Autoridades que conformar el comité Tecnico Institucional de
como abordar adecuadamente  esta Promociony Prevencion del COVID-19 UNAH
pandemia.
El rol de este Comité ha sido valioso para el abordaje efectivo de la prevencion y manejo
de este virus en nuestro pais.

0. También trabajamos mediante este Comité en el proyecto de la App de Teleconsulta
gratuita “Doctor 1847, sirviendo el Comisionado Universitario como veedor y
enlazando a la UNAH y al Comisionado Nacional de Derechos Humanos (CONADEH),
para que ambos observidramos este nuevo sistema de atencion en salud, de cobertura
nacional dirigida a aquellas personas del pais que presentaran sintomas de Covid-19.

=

VI. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES Y DE VINCULACION

a Educacion Superior ha alcanzado relevancia por el papel que desempefia en

la sociedad y por lo que la sociedad demanda de ella; lo cual implica la necesidad de

introducir cambios profundos en su sistema formativo, en particular perfeccionar el
ejercicio de su funcion sustantiva vinculacion con la sociedad. En ese &mbito durante el afio
2020 se realizaron actividades con las siguientes organizaciones:

a. Se trabajo de manera coordinada con personal del Comisionado Nacional de Derechos

Humanos (CONADEH), para apoyar a 18 estudiantes que, al suspenderse las practicas
por causa de la pandemia y encontrarse el pais con estrictas medidas de no movilizacion;

Informe anual 2020 Comisionado Universitario
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necesitaban regresar a sus hogares, logrando los salvoconductos y el transporte necesario
para retornar estos jovenes a su lugar de origen con sus familias.

b. Con personal de GOAL Honduras, la Abog. Claudia Bustillo Banegas, Comisionada
Universitaria en compafiia de la Abog. Maria del Carmen Garcia Ramos, Delegada del
Comisionado Universitario en el Centro Universitario Regional Litoral Atlantico
(CURLA) particip6 en una reunion con el proposito de ver la posibilidad de realizar
actividades conjuntas.

c. El 8 de marzo de 2020 el Doctor Jerry Sabio, Alcalde de La Ceiba, juramento el Comité
de Transparencia de Casa Refugio, quien el personal del Comisionado Universitario en
el CURLA junto a otras organizaciones de esa localidad forma parte de este.

d. La Unidad Contra el Acoso Sexual se retine en busca de lazos de trabajo; en conjunto con
el Dr. José Antonio Silva coordinador de Proyecto de Médicos sin Fronteras en
Tegucigalpa-Honduras.

e. Los Abogados José Gustavo Zelaya, Delegado Centro Sur Nor Oriente (CSNO),
Dayanara Guillen Montes, Oficial Contra el Acoso Sexual y la Lic. Ana Gonzalez,
Comunicadora Promotora del Comisionado Universitario; participaron en el Programa
Radial Comayagua en Marcha que se transmitid en el horario de 3 a 4 de la tarde por la
Voz Catolica de Comayagua, en el que se desarroll6 un conversatorio sobre el quehacer
del Comisionado Universitario, este programa se desarrolla de acuerdo a Convenio
firmado por la Alcaldia Municipal de Comayaguay el Centro Universitario Regional del
Centro (CURC UNAH). Temas que se abordan con sociedad civil en Derechos Humanos
entre otros, con jovenes de la Carrera Local, asi como Licenciados en Periodismo
egresados de este Centro, atienden invitacion de parte del Msc. lldefonso Marcia Euceda,
enlace de Comunicaciones de este Centro Regional.

VI.CAMPANAS A NIVEL NACIONAL

informar y sensibilizar al personal de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras

(UNAH) sobre la importancia de corregir o cambiar actitudes inadecuadas en diversos
temas en Derechos Humanos generando a la comunidad disciplina y control social, con el
objetivo de concebir una cultura de convivencia y seguridad en todos los &mbitos.

Seguimos calendarizando las campafias continlas educativas actividades que buscan

A. Congreso Internacional sobre prevencion y Erradicacion del Hostigamiento

y Acoso Sexual
La Fundacion Justicia y Género de Costa Rica, coordino y organizé

Congreso Internacional de Prevencion y Erradicacion del /\LX&
Hostigamiento y Acoso Sexual; participamos en su desarrollo con % it

diferentes Universidades con el objetivo de llevar a la reflexion en
torno al acoso y hostigamiento sexual en las universidades desde la
perspectiva de las organizaciones de mujeres universitarias en su |, “& . o &% "
diversidad con el fin de reunir propuestas y buenas practicas para ff B
compartir y socializar y publicar en las diferentes organizaciones de |, .°
mujeres participantes. =

PROGRAMA

Informe anual 2020 Comisionado Universitario
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El Congreso se desarrollo a través de diferentes plataformas virtuales en el periodo 21 al 23 de
septiembre de 2020 por tres dias consecutivos. La Abogada Dayanara Guillen Montes, expuso
sobre El Reglamento Especial para Prevenir, Erradicar, el Acoso Sexual en la UNAH. Siendo
nuestra Universidad a nivel de Centro América la que cuenta con un Reglamento ya establecido
sobre este flagelo. Invitamos a recibir a este evento a estudiantes voluntarios de la UNAH, con
el proposito de que conozcan sobre el trabajo que se desarrolla para erradicar el acoso sexual,
horas que sirvieron para cumplir con el articulo 140 de las Normas Académicas de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras.

B. Seguimiento a través de Banner en Ciudad Universitaria y Centros
Regionales.

NCIEMOS

En el Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico == es N0

(CURLP) se realizd la entrega a la Sefiora Directora Ing.
Alina Molina; de un banner con la leyenda EN LA UNAH
DECIMOS NO AL ACOSO SEXUAL, con el proposito de
hacer conciencia atodos los miembros de este centro que no
debemos permitir que este flagelo debe ser erradicado en este
centro de estudio, con las instrucciones que  debe ubicarse
en zonas mas concurridas en este Centro de Estudios. Esta
campafia dio inicio en el afio 2019 y adn falta por llegar a los
demas centros regionales a nivel nacional.

C. Campanias graficas a nivel nacional:

Comisionado Universitario

Por una UNAH libre de ACOSO SEXUAL

Ayudenos a mejorar la Seguridad en la UNAH

Vamos a Elecciones Estudiantiles

Por los Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas y Afro Hondurefios” banner que se
ubicaron dentro del Campus Universitarios

®oooTw

D. Como Oficina fuimos seleccionados y honrados en recibir un reconocimiento
Institucional.

Por el Esfuerzo, Dedicacion, Compromiso y Buena Actitud ~— ‘ o—
entregados en afrontar la responsabilidad de seguir las atenciones :
y el trabajo en este tiempo de adversidad, como un buen equipo
de trabajo desarrollamos mas ideas para atender el trabajo de
manera virtual tal como lo haciamos de manera presencial.

O
COMISIONADO
UNIVERSITARIO

Su evkvareo he parmiido o nscie de s resencial
o fo vl e s Ave Revmadod

PUMAS!

@ v
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CAPACITACIONES DEL PERSONAL DEL COMISIONADO

El personal Comisionado Universitario a nivel nacional reforzé y amplio sus conocimientos en los
siguientes temas:

a.

b.

oo

g.

Capacitacion Manejo del Estrés en Tiempos de Adversidad impartida por el Lic. Rafael
Mejia, de Carrera Docente de la UNAH.

Capacitacion sobre el uso de firma electronicas / Impartido por Personal de la Direccion
General de la Tecnologia (DEGT).

Capacitacion sobre Lenguaje inclusivo con enfoque de género

Clases en aulas virtuales, impartido por la DIE UNAH

Curso Formadores en Derechos Humanos recibido por Rosaura Maria Ordoéfiez, Claudia
Bustillo y Ana Gonzalez; brindado por la Secretaria de Derechos Humanos.

Normas de Bioseguridad impartido por Instituto de Formacion Profesional / Derechos
Humanos y Prevencidon de la Discriminacion, recibidos por Lurvin Villalta.

Uso de la plataforma Virtual

Area de Comunicaciones por la RED COMUNICA

a.

®o0 oW

La Divulgacion Cientifica Como herramienta de acercamiento a la ciudadania;

La Alternativa Podcast para Comunicar en Tiempos de Coronavirus

Una produccién Audiovisual Colaborativa

Gestion de Riesgo y Comunicacion

Redes Sociales Para una Comunicacion Estratégica.

Se mantienen capacitaciones cortas con la Direccion de Comunicaciones de la UNAH para
mantener los criterios e imagen institucional en publicaciones a realizar.

Abog. José Rafael Escoto, Investigador de Reclamos
Diplomado de Investigacion Cientifica, otorgado por la Direccion de Investigacion Cientifica,
Humanistica y Tecnoldgica (DICIHT) de la UNAH. De mayo a julio 2020, a través del campus virtual.

Personal del Comisionado en el CURLA se capacito:

®o0 o

~ToTa

Introduccion a la ensefianza y aprendizaje virtual.

Promoviendo el pensamiento critico en cursos online.

Principios de andragogia.

Taller para realizar presentaciones en plataformas, impartido por IUDPAS.

Taller para el uso de plataformas interactivas, Zoom, Gypsi, Microsoft Teams, impartido por
IUDPAS

Capacitacion sobre nuevas masculinidades, impartido por CEPROSAF
Capacitacion sobre miembros de la comunidad LGTBI, impartido por el IUDPAS
Capacitacion sobre género, impartido por IUDPAS

Webinar de la UNAH, sobre el manejo de cadaveres de muertes por COVID
Congreso sobre acoso sexual

Taller de Femicidios, impartido por IUDPAS
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Taller de Homologacidon del equipo del Comisionado Universitario

Se desarrollaron tres talleres de homologacion con todo el equipo del Comisionado Universitario
a nivel nacional para socializar las buenas practicas de atencion en temas de derechos humanos y
sobre todo en este tiempo que se ha desarrollado atenciones de manera digital.

VIIl. OBSERVADORES ELECCIONES ESTUDIANTILES

Como miembros Observadores de las Elecciones Estudiantiles UNAH, hemos desarrollado
reuniones para la toma de decisiones, las que constan en actas, ademas de visitas a instituciones
como el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), para entregar oficio al Comisionado
de ese Instituto para el nombramiento del representante que integraria la Unidad de Transparencia
y Politica Limpia (UTPL).

También en el marco del proceso electoral estudiantil, se avanzd con la transparencia dejando
evidencia de cada paso realizado en todas las oficinas que debian intervenir, asi como la
participacion de los miembros del Consejo Consultivo Nacional (CCN), los que fueron
seleccionados segun establece el Reglamento de Elecciones Estudiantiles.

Durante el mes de febrero, los Movimientos que querian participar en las elecciones presentaron sus
planillas, las que fueron recibidas por los miembros de las Juntas Electorales Locales y revisados
los requisitos, fueron validadas y certificadas 214 planillas para elegir representantes a la FEUH,
CU, CEUA, CEAC.

Se realizo la integracion de la Junta Electoral Nacional (JEN) y los Consejos Consultivos Locales
(CCL) a los que se les asigno su espacio fisico. Se digitalizd todo el proceso para una mayor
transparencia y que cualquier persona pueda verificar los documentos y consultarlos.

Posterior a la suspension del proceso derivado de la Pandemia del COVID 19, se ha seguido
trabajando en las posibles opciones al retornar a la Institucion y reactivar el proceso electoral
estudiantil que sigue siendo prioridad de la UNAH.

IX. ADMINISTRACION
Situacion financiera Comisionado Universitario
Presupuesto asignado al Comisionado universitario afio 2020

Para el ejercicio fiscal 2019 se asigné a este Comisionado Universitario, el presupuesto de
L12,826,015.00 de los cuales el 93% (L11,941,035.00) corresponden a las cuentas de Servicios
Personales, 5% a las cuentas de Servicios No Personales (L647,231.00), 1% a las cuentas Materiales
y Suministros (L125,199.00) y el 1% restante (L112,550.00) para la cuenta Bienes Capitalizables.
El presupuesto de operaciones asignado al Comisionado Universitario crecié a un 85.4% con
respecto al del 2019. Lo anterior se explica en la reestructuracion de la Oficina del Comisionado, lo
cual no fue posible dada la situacion provocada por la emergencia de la Pandemia COVID-19.
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Situacion Financiera al termino ejercicio fiscal 2020

Al 31 de diciembre del 2020, los saldos reflejados en el sistema de Administracion Financiera
(SAFI) del presupuesto asignado al Comisionado Universitario, son los siguientes:

Saldos ejercicios fiscal 2020

Presupuesto inicial 2020 L12,826,015.00
Presupuesto final ejecutado 2020 6,715,587.42
Saldo Disponible 6,091,356.27
Saldos en Reserva y Pre comprometidos 86,207.50

Fuente: Sistema Administracion Financiera (SAFI)

Es importante mencionar que si se toma en consideracion los fondos en Reserva y Pre
comprometidos (L86,207.50) se estaria alcanzando una ejecucion final del presupuesto de un 53%.
De manera oficial existen circulares que el presupuesto de las dependencias se restringe y solo queda
para cubrir salarios de empleados y saldos comprometidos.

X. LOGROS

de forma virtual, a través de todos los medios con los que contamos de manera personal o

como oficina en general; no nos detuvimos de esa comunicacion fluida a través de correos,
WhatsApp, llamadas, videoconferencias y todos los medios posibles para estar en sintonia de las
atenciones solicitadas de nuestros peticionarios.

E I mayor logro que enfocamos es la puesta en marcha de nuestras atenciones a nivel nacional

XIl. RETOS
Reestructuracion del Comisionado Universitario

a. Continuamos trabajando la reestructuracion del Comisionado Universitario con el propésito
de tener mayor presencia a nivel nacional; este proceso lo hemos gestionado desde marzo
del afio 2018, con la colaboracion de distintas unidades como ser: Rectoria, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
(SEDP), Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF) y actualmente con la
Junta de Direccion Universitaria (JDU). Ha sido una labor muy intensa que requiere de
atencion a los detalles.

b. Adquisicién de equipo de computo portatil, para poder brindarle las herramientas de trabajo

a los miembros de la oficina para que realicen en teletrabajo desde sus hogares con el equipo
adecuado.

Informe anual 2020 Comisionado Universitario



Pagina 15 de 18

XI11.AGRADECIMIENTOS

Instituciones Externas y al publico en general; con quienes mantenemos comunicacion
directa, que nos colaboran para realizar nuestro trabajo de investigacion, labores de gestion
y de promocion.

Agradecemos al personal de todas las oficinas de atencién y servicios de la UNAH, como

XI11. CONTACTOS
EN LAS REDES SOCIALES DEL COMISIONADO

A través de lbhttps/lwww.Facebook.com//comisionadouniversitario, : @comiunah, se
socializa toda la informacién que es de interés para nuestros contactos y lectores. Se brindaron
orientaciones a través de esta pagina. Informamos a nuestros usuarios a traves de fotografias e
informes de todas las actividades que se realizan en nuestra dependencia, asi mismo se da
seguimiento a las peticiones que se realizan a traves de los correos electrénicos siguientes:
comisionado@unah.edu.hn

denuncia.comisionado@unah.edu.hn

comisionado.unahvs@unah.edu.hn

comisionado.fcm@unah.edu.hn

comisionado.curla@unah.edu.hn

comisionado.csno@unah.edu.hn

unidadcontraacoso@unah.edu.hn

También nos encuentran en www.comisionado.unah.edu.hn. Tel. (504) 2216-3017, 2216-3018 y
2216-30109.
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ANEXO
FOTOGRAFIAS DE DIVERSAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 2020.
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Personal del Comisionado Universitario a Nivel Nacional

Abog. Claudia Bustillo Banegas
Comisionada Universitario (a.i.)

Lic. Ana Gertrudis Gonzalez Valladares, Comunicacion y Promocion

Abog. Evelio Sanchez Cruz, Delegado en la Facultad de Ciencias Médicas
Lic. Ritza Maria Rodriguez Girén, Investigadora de Quejas en FCM

Abog. José Gustavo Zelaya Mendoza, Analista de Derechos Humanos
Lic. Modesto Enrique Martinez, Oficial Administrativo
Lic. Rafael Edgardo Escoto Caballero
Abog. Erleny Denisse Martinez Coello
Abog. Ana Lourdes Ramirez Ponce
Investigadores de Reclamos en Oficina Central
Lic. Dayanara Guillen Montes, Oficial Contra el Acoso Sexual
Lurvin Marisol Villalta Espinal, Asistente Operativo |1

Francisco Javier Lopez Flores, Auxiliar de Oficina

Abog. José Amado Mancia Leiva, Delegado UNAH-VS
Rosaura Maria Ordofiez Lara, Asistente de Quejas UNAH-VS

Msc. Maria del Carmen Garcia Ramos, Delegada en el CURLA
Julio César Euceda Cabrera, Auxiliar de Servicios de Informacion y Control Documental
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