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“El respeto al derecho ajeno es la paz”. Bemito Judrez



PRESENTACION

n atencion al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comisionado
Universitario, en su Capitulo V, Articulo 24, describe que el Comisionado presentara ante
el Consejo Universitario y la Comunidad Universitaria en general, un informe sobre la
situacion de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y la calidad de los servicios

en la UNAH durante el afio inmediato anterior.

El presente informe contiene en sus capitulos, graficos y anexos las acciones por la dependencia en
el periodo 2016. Consciente de las demandas de nuestro quehacer a nivel nacional a través de las
modalidades de atencién, quejas, orientaciones, observaciones, mediaciones, inspecciones y
denuncias externas, enfocados en sus funciones reales. En las aportaciones de sensibilizar y
comunicar a través de los cursos de introduccion a la vida universitaria, visitas a las facultades a
través de claustro de docentes e invitaciones directas a través de sus decanaturas y sus diferentes
camparias, todo ejecutandose dando seguimiento al programa a través del Plan Operativo Anual.

Todo esto es apoyado por el valioso servicio de autoridades centrales y regionales, en este informe
reconocemos la labor trascendental de la comunidad universitaria y su influencia en los diferentes

sectores gubernamental, social y productivo.

Congruente con la politica de la legalidad y transparencia de la oficina, la informacion contenida en
este documento tiene como proposito propiciar la autoevaluacion y reflexion de nuestro quehacer
universitario y compartirla con los diferentes actores sociales para mejorar las contribuciones de

esta dependencia a nuestra comunidad.

Este informe integra las aportaciones de sus delegaciones en sus centros regionales Universidad
Nacional del Valle de Sula (UNAH-VS), Centro Universitario Regional del Litoral Atléantico,
(CURLA), Delegacion en Facultad de Ciencias Médicas (FCM) y visitas itinerantes de Centro Sur
Nor Oriente (CSNO) y deja constancia de su dedicacion y esfuerzo, traducida en logros y de su

perseverancia que ha dejado profundas huellas de su labor universitaria.

Sometemos a la consideracion del Consejo Universitario el presente informe anual de actividades

que describe proyectos, acciones, compromisos y logros de nuestra oficina.
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Durante en el afio 2016 se atendieron a nivel nacional a 1,406 estudiantes, 241 docentes,
administrativo y de servicio y 22 personas externas que de una u otra razon tienen enlace con
la Universidad, para un total de 1,669.
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2. Tipologias de casos atendidos a nivel nacional en el afio 2016.

Atenciones por tipologia a nivel nacional 2016

VENTA DE LIBROS O MATERIALES
TRATO IRRESPETUOSO POR EMPLEADO
TRATO IRRESPETUOSO (POR OTRA ENTIDAD)

TRATO IRRESPETUOSO (POR GUARDIA DE..

TRATO IRRESPETUOSO (POR ESTUDIANTES)
TRATO IRRESPETUOSO (POR DOCENTE)
SUFICIENCIAS

SERVICIOS ESTUDIANTILES
SEGURIDAD PERSONAL Y DE BIENES
SALUD Y MEDIO AMBIENTE

ROBO

REVISION DE NOTA

RETARDO EN EL REPORTE DE CALIFICACIONES
RETARDO ADMINISTRATIVO
REPOSICION DE EXAMENES
RECTIFICACION DE NOTA
READMISION 60%

READMISION 40%

PRACTICA PROFESIONAL Y SERVICIO SOCIAL
PLANES DE ESTUDIO

ORIENTACIONES PREVENTIVAS
NORMATIVA UNIVERSITARIA
MATRICULA( SECCIONES, CUPOS)
MATRICULA (SISTEMA Y BANCA)
HURTO

HORARIOS Y PROGRAMAS
EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
EQUIVALENCIAS

DISCRIMINACION

DEVOLUCION DE PAGOS

DERECHOS DEL CONSUMIDOR
DERECHO DE PETICION

DERECHO DE PARTICIPACION

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO
CONSULTA EXTERNA

CONDICIONES FISICAS (ESPACIOS DE...

CARGA ACADEMICA
CANCELACION DE CLASES
CAMBIO DE CENTRO DE ESTUDIO
CAMBIO DE CARRERA
ASESORIAS LABORALES

ACOSO SEXUAL

ACCESO A LA INFORMACION
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Las estadisticas revelan que este comisionado brindo 1,102 Orientaciones equivalente a
un (66%), seguidas de las Solicitudes 303 (18%), Observaciones 165 (9%), Quejas 69
(4%), inspecciones 18 (0.2%) y las Mediaciones 12 (0.1%).

ESTADISTICAS POR MODALIDAD DE
ATENCION A NIVEL NACIONAL EN EL 2016
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Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario, afio 2016
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Con base en la sistematizacion de las quejas que se presentan, la Oficina del
Comisionado Universitario realiz6 campanas de comunicacién, promocion y
sensibilizacion sobre el respeto a los derechos de todos los miembros de la
comunidad universitaria y el establecimiento de buenas practicas de servicio por
parte de las dependencias pertinentes de la institucién. Se han editado
publicaciones y se ha difundido la informacion en las tematicas que se detallan:

Conociendo la figura del Comisionado Universitario

Deberes y Derechos de los Estudiantes

Como prevenir conflictos en el aula

En la UNAH decimos no al acoso sexual

Resolucion de Conflictos, empleados administrativos y personal docente

Caodigo de ética del Servidor Publico

Derechos Humanos y la importancia de los servicios de seguridad (dirigido guardias de
seguridad UNAH)

Trata de Personas en UNAH-VS (CIPRODEH y Comisionado Universitario)

9. En el CURLA charla sobre Violencia en el noviazgo coordinado con la seccion de becas de
la VOAE impartida a estudiantes.

No ok ohE

©

Obteniendo mas de 16,425 personas capacitadas entre estudiantes, docentes, personal
administrativo y de servicio a nivel nacional.

I Trimestre 9,311
IT Trimestre 1,936
III Trimestre 2,229
IV Trimestre 2,949

Total 2016 16,425






en el afio 2015 con el Consultorio Juridico Gratuito, en Ciudad Universitaria se programd

en POA 2016, llevar estas conferencias a los Centro Universitario Regional del Litoral
Pacifico Choluteca, (CURLP) y el Centro Universitario Regional del Valle Aguan-Olanchito,
(CURVA), logrando capacitar en tres jornadas a 153 docentes, administrativos y de servicio; en
ambos centros contamos con todo el apoyo e interés de las autoridades que dirigen estos centros
Ing. Alina Molina en el CURLP vy el Lic. Allan Fajardo en el CURVA, las conferencias fueron
coordinadas por las autoridades de ambas dependencias Abog. Erlinda Flores, Directora del
Consultorio Juridico Gratuito y la Abog. Claudia Bustillo Banegas, Comisionada Universitaria
(a.i.), y como expositor el Abog. Victor Hugo Valladares. Contando con el acompafiamiento de la
Abogada Bessy Nazar, Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas, a quien le agradecemos la
colaboracion especial que durante estos afios ha brindado a nuestra unidad.

Dando seguimiento a la campafas sobre el tema de Resolucion de Conflictos que dio inicio
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n el Centro Universitario Regional del
Centro (CURC), se realizaron dos
jornadas de capacitacion sobre el tema de
la Etica del Servidor Publico, cerrando
esta campafia en este centro, capacitando
a 171 personas de los cuatro sectores. La promocion
de conductas éticas, conlleva una contribucion para
la mejora en el ambiente académico y laboral en la
UNAMH, puesto que pone de manifiesto las actitudes
individuales que se deben asumir personalmente en el
desarrollo de actividades como funcionarios o empleados del estado. Por ello se considera

necesario agotar la sensibilizacién y prevencidn para procurar conductas éticas y las buenas
practicas de estas existentes en la UNAH.




ampafia la Cortesia en la UNAH, el centro Universitario Regional de Occidente, (CUROC),

fue el escenario para realizar el cierre de esta campafia la que se realizd bajo el lema:

“conviviendo en la Cortesia se Construye Ciudadania universitaria”, nuestro objetivo
abarcar en el campo de la sensibilizacion y contribuir al crecimiento de valores, dejando mensajes
que sean reciprocos en los salones de clases, oficinas y llevados hasta nuestros habitad de
convivencia diario. Se llegd a 423 personas, docentes, estudiantes, personal administrativo y de
servicio.

La Comisionada Universitaria (a.i.), Abog. Claudia Bustillo Banegas, dirigio la presentacion de tan
importante tema, acompafiada del equipo de trabajo del Comisionado Universitario en UNAH-VS,
Abog. Josée Amado Mancia Leiva. Contamos con todo el apoyo de las autoridades de este centro
regional. Agradecemos al Dr. Pedro Quiel y su equipo de trabajo quienes nos atendieron muy
cortésmente. Se les entregd informacion pertinente al tema.

Participantes al evento en el Centro Universitario Regional de Occidente
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| culminar este afio 2016, cumpliendo tres afios

de funciones, la Unidad contra el Acoso Sexual

como una dependencia especializada del
Comisionado Universitario, presenta un resumen de la
labor que ha realizado.

Entre sus funciones tenemos:

a. Recibir e investigar las denuncias relacionadas
con el tema.

b. Asesorar e informar a los denunciantes y victimas
de acoso sexual sobre sus derechos y
obligaciones.

c. Resolver por delegacion sobre la comision 0 no
del acoso sexual alegado

d. ldentificar a los responsables y emitir las
recomendaciones sobre las sanciones
disciplinarias que deban aplicarse.

e. Capacitar a la comunidad Universitaria en el tema
Reglamento Especial para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual en la
UNAH.

f. Brindar orientaciones en referencia al tema de
acoso sexual a todos los miembros de la comunidad
universitaria que la solicitan.

Objetivo:

Es el establecimiento de un procedimiento especial, Unico, agil, gratuito, flexible y eficaz para
investigar y sancionar las conductas calificadas como acoso sexual entre los miembros de la
institucion, garantizando el respeto a la dignidad de la persona y el establecimiento de un ambiente
libre de violencia.

Se capacito a las 10 facultades de Ciudad Universitaria y en los centros universitarios regionales
que el Comisionado Universitario cuenta con oficina, sobre el Reglamento Especial para prevenir,
atender, sancionar y erradicar el acoso sexual en la UNAH, dirigido Directores, Decanos,
Secretarios Académicos, Coordinadores, Jefes de Departamento y Docentes.



Campaiias de entrega de informacioén en todos los centros llevando el mensaje “En la UNAH
decimos NO al Acoso Sexual”

Fueron atendidas 33 denuncias, siendo admitidas 8 y tramitadas con sus respectivas
recomendaciones. Mismas que son reflejadas en el gréfico de las tipologias en la pagina 2 de este
informe.

a. Moot Court actividad coordinada por la Facultad de
Ciencias Juridicas la Abog. Claudia Bustillo Banegas,
Comisionada Universitaria (a.i.) participando como juez.

b. Participacion como invitados en la presentacion de
investigacion percepcion de la comunidad universitaria
sobre el grupo LGTBI, Investigacién Cientifica vy
Vinculacion Universidad Sociedad.

c. Entrega de informacion del Comisionado Universitario en
la Feria VVocacional organizada por VOAE.

d. Campafa sobre el tema de becas a nivel nacional e
internacional coordinada por la Vicerrectoria de Asuntos
Internacionales (VRI).

e. Capacitacion sobre derechos humanos y buenas préacticas a
los guardias de seguridad privada e interna de la UNAH.

f. Participacion a los cursos de introduccion a la vida
universitaria en diferentes carreras y a nivel nacional.

a. Revisién de informes que presentan los consultores que estan asumiendo labores en el
observatorio.

b. Revision del sistema de registro de muertes violentas verificando validaciones.

c. Acompafiamiento a las reuniones del Comité de Prevencion.

d. Apoyo en la gestion del aula virtual.

e. Apoyo en la revision del plan de seguridad del municipio / del cual forma parte también el
Comisionado Universitario por medio de la delegacion en el CURLA.



f. Apoyo en el taller sobre femicidio orientados a operadores de justicia, impartiendo un tema

En el CURLA, coordinado por la Delegada del
Comisionado Universitario Abog. Maria del Carmen
Garcia Ramos y su asistente Nancy Mileny Zlniga,
se implementd producto de los sefialamientos que
realizaron las estudiantes usuarias del servicio de
transporte una campafa dentro de marco del 25 de
noviembre del dia de la no violencia hacia la mujer

sobre el acoso sexual denominada “viajar segura
es un derecho de todas, el acoso sexual es un

delito respeta”. Campafia que se llevard a UNAH-
VS en el afio 2017.

Wbt iouen
e

a. Se disefid un poster con figuras alusivas sobre
el acoso sexual y con contenido informativo
cuales son las formas que se deben evitar para
no acosar Yy la direccion a donde deben
presentar su denuncia.

b. Se realizd6 campafia de informacion vy se
colocaron spot publicitarios sobre el tema.

c. Se efectu6 asocio con el grupo de
masculinidades de UDIMUF y el observatorio
local de la violencia, que acompafaron la mesa
informativa.

d. Serealizé la pega de afiches en cada autobls sobre el acoso sexual previo charla informativa
en el interior de los buses sobre el tema.

e. Se realizaron rifas de conocimiento sobre el tema con material de promocién facilitado por
UDIMUF.

f. Coordinacion con el jefe de departamento Lic. Luis Martinez para la participacion de
estudiantes voluntarias en las mesas informativa; quienes recibieron una charla previa sobre
el tema



Las actividades que se realizan en apoyo a
organizaciones de sociedad civil que contribuyen con la
construccion de una cultura de derechos humanos en ese
ambito actividades con las siguientes organizaciones la
oficina del Comisionado Universitario en el CURLA

a. Caritas /Proyecto tierra verde y madre Radio San
Isidro se realizaron dos programas de radio con
la duracion de 1 hora y media sobre derechos
humanos y mecanismos de proteccion de
derechos humanos .

b. Equipo Operativo de Trabajo / Red de mujeres /
UDIMUF. Se apoy6 en la imparticion de charlas
a mujeres de varios municipios sobre derechos
humanos, asi como a operadores de justicia
jueces de paz.

c. Participaciéon en la marcha de sensibilizacion
con organizaciones de sociedad civil sobre la no
violencia hacia la mujer con énfasis en el acoso
sexual, para lo cual se realiz6 mural informativo
para esa fecha.

En la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras se presenta una problematica, menores de edad
que se dedican a las ventas ambulantes dentro de los predios universitarios y que aparentemente son
utilizados por personas externas para la realizacion de este trabajo.

En la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras son prohibidas las ventas ambulantes segun el
art. 39 del Reglamento para la Regulacion, Adjudicacion y Contratacion de Locales Comerciales de
la UNAH. Por esta razén los Guardias de Seguridad tienen que abordar a cualquier persona que
realice esta actividad e informarle sobre esta prohibicion.

Cuando se aborda a los menores sobre este tema se genera un conflicto que hace que intervengan
terceros y opinan que es un derecho de los menores realizar ese trabajo. Se les hace saber a los
terceros que legalmente es prohibido realizar las ventas ambulantes y que la Organizacion de
Trabajo Infantil procura y promueve la erradicacion del trabajo infantil. Pero también observamos
que el trato para manejar esta situacion con los menores sea digno.



El Comisionado Universitario aborda esta problematica de manera objetiva y aunque no se
encuentra dentro de su @mbito de competencia, no puede ignorar la susceptibilidad de esta situacion.
Por esa razon se ha reunido en distintas ocasiones con la Direccion de Nifiez Adolescencia y Familia
(DINAF), La Comision Interinstitucional contra la Explotacion Sexual, Comercial y de Trata de
Personas, (CICEST) asi como con el Jefe de Seguridad Interna de la (UNAH) para buscar aquellas
soluciones a esta problematica.

A esta fecha con el trabajo realizado en el afio 2016, ya tiene plan de accién con el area de Trabajo
Social de la UNAH, (practicantes de trabajo social) que estaran presentando su resultado en los
proximos dias con el fin de poner en practica las mejoras formas de abordar esta problematica por
los entes especializados.

Esta dependencia consolido a través de informacion
brindada por todas (0s) las autoridades de la UNAH
el informe de las actividades del Plan de Accion de
la UNAH. EI que fue presentado en la Cancilleria
por la Comisionada Universitaria Abog. Claudia
Bustillo Banegas, el 30 de noviembre del 2016.

a. Taller impartido por el IUDPAS-INFOSEGURA. Sobre observatorios regionales de la
violencia y manejo de investigaciones criminales. Ambo taller fue recibido por Abog.
Garcia y Nancy Mileny Zuniga.

b. La formacion sobre procesos administrativos recibido por
Nancy Zuniga asistente de esta delegacion impartido por la
UNAH

c. Diplomado Migrantes en Condicién de Vulnerabilidad y
Victimas de Trata de Personas con Necesidades Especificas
de Proteccién Nacional e Internacional. Recibido por la
Abog. Claudia Bustillo Banegas, Comisionada Universitaria
(a.1.) y coordinado por CIPRODEH.

d. LaLic. Dayanara Guillen Montes, Oficial Contra el Acoso Sexual, se capacito sobre el
tema Taller de Rendicion de Cuentas y Participacion Ciudadana, por el Comité
Interinstitucional para la Implementacion del Plan Nacional de Accién en Derechos
Humanos.



e. El Lic. Rafael Edgardo Escoto, Investigador de Reclamos, recibid curso sobre Derechos
Humanos. Impartido por el Comité Interinstitucional para la Implementacion del Plan
Nacional de Accién en Derechos Humanos.

f. La Msc. Maria del Carmen Garcia Ramos y la Abog.
Erleny Denisse Martinez Coello, recibieron Taller
sobre “Violencia Contra la Mujer y Femicidios en
Honduras”, coordinado por [IUDPAS y patrocinado
por PNUD y USAID.

a Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, vivid durante el afio 2016 una de las crisis

institucionales mas criticas de los ultimos tiempos, producto de la toma de sus instalaciones

fisicas por estudiantes aglutinados en Movimientos independientes y algunos Frentes
estudiantiles que se adhirieron al movimiento estudiantil. Entre los puntos de la demanda estudiantil
estaban los siguientes:
1. Derogacion de las normas académicas. 2. La criminalizacion y politizacién de la protesta
estudiantil. 3. Desmilitarizacion de la UNAH. 4. Representacion estudiantil genuina.
El Comisionado Universitario a nivel nacional, desde el principio de este conflicto en cumplimiento
de su mandato ofrecié mediar en el mismo, manteniendo contacto permanente con los estudiantes y
las autoridades en la busqueda de soluciones permanentes y “puntos de encuentro” entre las partes.
Durante el conflicto se recibié el apoyo del Comisionado Nacional de Derechos Humanos,
realizando recorridos por las instalaciones de la UNAH para verificar qué lugares estaban tomados
y procurando mantener un dialogo continuo con los estudiantes. En lo sucesivo y ante la agudizacion
de la crisis las partes decidieron reunirse con el animo de conciliar, se logra que las partes acuerden
una apertura al dialogo, presentandonos como observadores Organismos de Derechos Humanos con
el fin de contribuir con la solucion de este conflicto, el cual en algunos momentos avanzaba y en
otros momentos retrocedia. En algin momento en que el proceso de dialogo se enfriaba, el aporte
del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, fue una pieza clave en la mediacion y
solucidn de este conflicto, contando ademas con el apoyo fundamental del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas, quienes ademas fueron parte fundamental en el proceso de resolucion de este
conflicto. EI Comisionado Universitario en la busqueda de soluciones permanentes del mismo
realizo los siguientes pasos: proponer mediante un comunicado publico encontrar e identificar
aquellos puntos de encuentro mediante los cuales tanto estudiantes como autoridades coincidian y
lograr que llegaran a acuerdos inmediatos. En el conflicto se observaron las siguientes fases: 1. Un
pre didlogo 2. Un dialogo 3. Se propuso una mesa de didlogo con representantes propuestos por
ambas partes, para el analisis, proposicion, acuerdos y seguimiento a los mismos, quienes
resumieron y propusieron salidas a este conflicto concluyendo con los acuerdos y su proceso de



cumplimiento. 4. Luego se instalé una mesa de verificacion y monitoreo del cumplimiento de
acuerdos, la cual aun continta sus actividades de seguimiento. EI Comisionado Universitario ha
seguido cumpliendo con su mandato realizando un monitoreo permanente y acompafiamiento de
todas estas actividades tendientes a lograr una resolucion definitiva a esta crisis universitaria. En
conclusion, este Comisionado Universitario valora el interés mostrado por ambas partes, estudiantes
y autoridades, en aras de deponer intereses particulares y de grupo frente a los intereses
institucionales, privilegiando el didlogo para llegar y cumplir los acuerdos propuestos, asi como
agradecer a todos aquellos otros sectores internos y externos a nuestra maxima casa de estudios por
su invaluable apoyo. Ciudad Universitaria, diciembre 2016

Claudia Bustillo Banegas
Comisionada Universitaria (a.i.)




Auténoma de Honduras (UNAH) conmemoro su décimo aniversario, con la presencia de

importantes profesionales con alta trayectoria en derechos humanos, entre ellos el ex
ombudsman de Derechos Humanos Doctor Leo Valladares Lanza el Oficial del Alto Comisionado
de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, Félix Gomez y la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, En calidad de Secretaria del Consejo Universitario.

E | personal de la oficina del Comisionado Universitario de la Universidad Nacional

Durante el evento, realizado en el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA), la titular de la oficina
del Comisionado Universitario, Abog. Claudia Bustillo Banegas, menciond los avances que esta
unidad ha tenido; como las delegaciones en el Centro Universitario Regional de Litoral Atlantico
(CURLA), enlaUNAH en el Valle de Sula, Delegacién en la Facultad de Ciencias Médicas (FCM)
y las visitas itinerantes de Centro Sur Nor Oriente (CSNO), asi mismo agreg0é que proyectan
extenderse a los demas centros regionales.

Por su parte, la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario; en su
discurso, recordéd que la oficina del Comisionado es un producto de la Reforma Universitaria y que
en su rol de defensor de Derechos Humanos ha contribuido al fortalecimiento de conocimientos de
estos temas en el interior de la Universidad.

Entrega de Reconocimientos. Como parte de las actividades realizadas en el marco del décimo
aniversario de la unidad, la titular del Comisionado Universitario entreg6 reconocimientos a los tres
comisionados que la antecedieron en el cargo: Doctor Andrés Pérez Munguia, quien fungié como
Comisionado durante el periodo 10 de agosto de 2006-2012; Abogado Evelio Sanchez Cruz, 2012-
2013 y la Abogada Maria Antonia Navarro, quien desempefié el cargo en el 2013-2015.

Asimismo se entregaron diplomas de reconocimiento a estudiantes, representantes de identidades
internas y externas que han contribuido de una u otra manera para el buen funcionamiento y
crecimiento de la oficina.




SITUACION FINANCIERA COMISIONADO UNIVERSITARIO

Presupuesto asignado al Comisionado Universitario afio 2016

Para el ejercicio fiscal 2016, se asigno6 a este Comisionado Universitario en Oficina Central, Unidad
Contra el Acoso Sexual, Delegaciones en Centros Regionales UNAH-VS, CURLA, Centro Sur-
Nor-Oriente (C.S.N.O) y la Delegacion del Comisionado Universitario en la Facultad de Ciencias
Médicas, un Presupuesto de L. 6,092,791.40, de los cuales el 82.4 % ( L.5,021,581.40 ),
corresponde a las cuentas de Servicios Personales y el 17.6 % ( L.1,071,210.00) para gastos de
Servicios No Personales (Gastos de funcionamiento y de operacion de esta Dependencia).

Situacion financiera al 31 de diciembre de 2016

Al 31 de diciembre de 2016, el presupuesto de cierre de operaciones fue de L.6, 094,442.90, el cual
es superior en L. 1,687.50 al presupuesto inicial, dado transferencias de fondos realizadas entre
unidades.



Como se puede observar en el siguiente grafico, la ejecucion del presupuesto del Comisionado
Universitario ascendi6 a L. 5, 112,140.35 que corresponde a un 83.9 % de ejecucion con
respecto al presupuesto de operaciones inicial para el ejercicio fiscal 2016. Es importante resaltar
que existen L.344, 389.97, entre fondos comprometidos y en reserva, los cuales representan el 5.7%
del total del presupuesto, con lo que se estaria alcanzando el 90% de ejecucion. Asi mismo cabe
destacar que del total asignado para las de Servicios No Personales se estaria ejecutando
aproximadamente el 96% segln proyecciones, y destacar de igual forma que dado que no ha sido
nombrado el titular de este Comisionado la cuenta Servicios Personales no se estara ejecutando al
100%.

Grafico Presupuesto del Comisionado al 31 de diciembre de 2016.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del SAFI 2016.

a. Aprobacién de nuevo local fisico méas amplio para la atencion de publico en la oficina del
Comisionado en Ciudad Universitaria.

=

Reconocimiento por nuestra labor.

Contratacion de nuevo Investigador de Reclamos.

o o

Contratacion temporal de un Investigador de Reclamos.

@

Capacitaciones de parte nuestra brindadas a nivel nacional.
f. Enlaces interinstitucionales

g. Evaluados de forma excelente en nuestra ejecucion presupuestaria.



a. Apertura de las plazas de Delegado e investigador y en dos Centros Regionales para ampliar
la atencion del Comisionado Universitario.

b. Ala espera del nombramiento del nuevo Comisionado/a.

C. Lograr la reestructuracion del personal de nuestra oficina.

d. Traslado a nuevo espacio fisico.

A través de E& se

socializa toda la informacion que es de interés para nuestros contactos y lectores. Se brindaron
Orientaciones a través de esta pagina. Informamos a nuestros usuarios a traves de fotografias e
informes de todas las actividades que se realizan en nuestra dependencia, asi mismo se da
seguimiento a las peticiones que se realizan a través de los correos electronicos

y también nos

encuentran en


mailto:comisionadouniversitario@hotmail.com
mailto:.comisionado.unah@gmail.com
http://www.comisionado.unah.edu.hn/

Abog. Claudia Bustillo Banegas
Comisionada Universitario (a.i.)

Lic. Ana Gertrudis Gonzélez Valladares, Comunicacién y Promocion

Abog. Evelio Sdnchez Cruz, Delegado en la Facultad de Ciencias Médicas
Lic. Ritza Maria Rodriguez Girén, Investigadora de Quejas en FCM

Abog. José Gustavo Zelaya Mendoza, Analista de Derechos Humanos
Lic. Modesto Enrique Martinez Castro, Oficial Administrativo
Lic. Rafael Edgardo Escoto Caballero
Abog. Erleny Denisse Martinez Coello
Investigadores de Reclamos en Oficina Central
Lic. Dayanara Guillen Montes, Oficial Contra el Acoso Sexual
Lurvin Marisol Villalta Espinal, Asistente Operativo Il

Francisco Javier Lépez Flores, Auxiliar de Oficina

Abog. José Amado Mancia Leiva, Delegado UNAH-VS
Rosaura Maria Ordofiez Lara, Asistente de Quejas UNAH-VS

Msc. Maria del Carmen Garcia Ramos, Delegada en el CURLA
Nanev Milenv Ziiniaa Martinez. Asistente de Oueias CURLEA



