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INTRODUCCION

I Comisionado Universitario en el afio 2015 desplegd sus actividades de promocion y

sensibilizacion por medio de campafias las cuales se centralizaron en temas de interés para

la comunidad universitaria, como ser: “Libres e Iguales”, “Cortesia en el Ambito
Universitario”, “Reglamento de Etica del Servidor Publico”, “Discapacidad” y “Resolucion de
Conflictos”, simultdneamente todos los jueves y viernes en las jornadas matutina y vespertina,
realizamos capacitaciones con estudiantes, empleados administrativos y de servicio, sobre temas
como ser “Conociendo la Figura del Comisionado Universitario”, “Derechos y Deberes” y el
“Reglamento Especial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual” en la
UNAH.

AUn con toda nuestra labor de promocion siempre es una prioridad brindar atencion a todas aquellas
personas que llegan a pedir orientacion sobre su problematica y gestionar para la eficiente resolucion
de conflictos, recolectando la informacion de los usuarios en nuestra base de datos la cual se puede
solicitar por cualquier tipo de modalidad.

El Comisionado Universitario tiene como retos para el afio 2016, ante el traslado de muchas oficinas
del Centro Comercial al nuevo Edificio Administrativo, conseguir un espacio acorde a lo que se
requiere para la atencion de los casos. Deseamos lograr la creacion de plazas para dos delegaciones
en centros regionales y a la espera del nombramiento del nuevo Comisionado/a.

Como logros podemos mencionar el nombramiento de un auxiliar de oficina. Realizamos excelentes
enlaces con instituciones y organizaciones de Derechos Humanos internas/externas y el trabajo en
conjunto para la promocién de Derechos Humanos.

Para el afio 2016 el Comisionado Universitario tiene programado entrar de lleno a la promocion de
la existencia de este 6rgano y del reglamento especial contra el acoso sexual por medio de los cursos
introductorios a la vida universitaria y del montaje de carpas promocionales en los lugares méas
concurridos de la UNAH. El tema principal es trabajar y promover el tema “Discapacidad” y ya se
tiene listo un programa de actividades para abordarlo. Continuaremos con el programa de
voluntarios del Comisionado Universitario.
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El Comisionado Universitario realiza talleres de homologacion de manera trimestral con el fin de
trabajar en la misma sintonia a nivel nacional.

Agradecemos a toda la comunidad universitaria su apertura para con nuestro trabajo, sin su voluntad
y apoyo, no seria posible, por ello nuestras muestras de agradecimiento y estima.

Claudia Bustillo Banegas
Comisionada Universitaria (a.i.)
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|. Estadisticas de Atencién

Durante en el afio 2015 se atencionaron a nivel nacional 2,220 entre estudiantes, docentes,
personal administrativo, de servicio y personal externo que de una u otra razon tienen enlace
con la Universidad. Atendiendo a 1821 estudiantes, personal administrativo y docentes 370 y
personas externas 29.

Las estadisticas revelan que este comisionado brindo 1,856 Orientaciones equivalente a un
(84%), seguidas de las Solicitudes 205 (9%), Observaciones 92 (4%), Quejas 39 (2%),
Mediaciones 15 (0.5%) y las inspecciones 13 (0.5%).

1. Atenciones por categoria

ATENCIONES POR CATEGORIA A NIVEL NACIONAL 2015

M 1821

1400

M 370

M 29
|

é
ESTUDIANTILES EXTERNA LABORALES

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario 2015
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2. Tipologias de casos atendidos a nivel nacional en el afio 2015.

Atenciones por Tipologia Comisionado
Universitario a Nivel Nacional 2015

Venta de Libros o Materiales B b 8
Trato Irrespetuoso (Por Otra Entidad) -E [
Trato Irrespetuoso (Por Guardia de Seguridad) p-4 M1
Trato Irrespetuoso (Por Estudiantes) =4 M 67
Trato Irrespetuoso (Por Docente) b4 } 81
Suficiencias E M9
Servicios Estudiantiles -_4 M 48
Seguridad Personaly de Bienes 4 M 64
Salud y Medio Ambiente f4 § 11
Robo ] M 2
Revision de Nota _E M 67

1

Retardo en el Reporte de Calificaciones |I M3
Retardo Administrativo -E M 14
Reposiciéon de Examenes g‘ M 19
Rectificaciéon de Nota | M 29

1

=
Readmision 1 M 36
Practica Profesional y Servicio Social -_4. M 64
Planes de Estudio pd M 19 M 376

Normativa Universitaria Pﬁ

1

Matricula (Secciones, cupos) i - = M 213
Matricula (Sistema y Banca) 4 M 8
Malos Tratos por otra Entidad 4 M 8

Hurto pd M 48
Horarios Y Prgramas | == M 28
Evaluaciones y Calificaciones ]
Equivalencias p1 b 8
Discriminacién -}=4 M 15
Devolucion de Pagos F M 2
Derecho de Peticion ] M 99
Derecho de Participacion E M 50
Debido Proceso Administrativo | M 101
Consulta Externa ] — M 101

Condiciones Fisicas (Espacios de Aprendizajes)

k280

1

Carga Academica
Cancelacion Irregular de Inscripcion de Clases..
Cancelacion de Clases
Cambio de Centro de Estudio
Cambio de Carrera
Asesorias laborales ] M 101
Acoso Sexual - M|74

Acceso a la informacién 4 M 7

0 100 200 300 400

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario afio 2015
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3. Grafico por modalidad de atencion a nivel nacional

ESTADISTICAS POR MODALIDAD DE ATENCION
ANIVEL NACIONAL EN EL 2015
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w INSPECCIONES  « OBSERVACIONES = ORIENTACION

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario, afio 2015
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II. COMUNICACION Y PROMOCION EN DERECHOS
HUMANOS Y BUENAS PRACTICAS DE SERVICIO:

continu6 desarrollando las actividades de Promocion, Divulgacion y Educacion en
materia de derechos humanos con énfasis en derechos universitarios CAPACITANDO
para prevenir y sensibilizar en todos los ambitos:

Cumpliendo metas programadas en el POA 2015 este Comisionado a nivel nacional

Conociendo la figura del Comisionado Universitario

Deberes y Derechos de los Estudiantes

Deberes y Derechos del Personal Administrativo y de Servicio

En la UNAH decimos no al acoso sexual

Charlas Discapacidad a los docentes de Letras

Cadigo de conducta ética del servidor publico

Llegando a méas de 10,873 entre estudiantes, docentes, personal administrativo y de servicio.

ok whE

PERIODO CANTIDAD
I Trimestre 4,615
IT Trimestre 3,024
IIT Trimestre 1,254
IV Trimestre 1,980
TOTAL 10,873

MIEMBROS DE LA UNAH EN CAPACITACION
1“ ‘ L - -
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CONFERENCIAS

I Comisionado Universitario para dar cumplimiento al plan de sostenibilidad de Derechos

Humanos coordino con el Consultorio Juridico Gratuito conferencia sobre Resolucion de

Conflictos impartida por el Abogado Victor Hugo Valladares y la que fue dirigida a 109 entre
Decanos, Secretarios, Académicos, Coordinadores, Jefes de Departamento y Coordinadores,
estando a cargo del Comisionado Universitario la logistica, convocatoria, alimentacion,
compartiendo con el Consultorio los materiales de promocién a entregar a los participantes.

Se agradece a la Directora del Consultorio Juridico Abog. Erlinda Flores su colaboracién, para la
realizacion de esta actividad.
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Frlinda Flores

Izq. Derecha, Abog. Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria y Abog. Erlinda Flores , Directora Consultorio
Juridico Gratuito

= 4 AN )Y

Decanos, Secretarios Académicos, Coordinadores y Jefes Departamento participantes en la conferencia

Abog. Victor Hugo Valladares, Expositor
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I11. UNIDAD CONTRA EL ACOSO SEXUAL

La Unidad contra el Acoso Sexual, como una dependencia especializada del Comisionado
Universitario tiene las siguientes funciones:

1. Recibir e investigar las denuncias relacionadas con el tema

2. Asesorar e informar a los denunciantes y victimas de acoso sexual sobre sus derechos 'y
obligaciones.

3. Resolver por delegacion sobre la comision o no del acoso sexual alegado

4. ldentificar a los responsables y emitir las recomendaciones sobre las sanciones disciplinarias que
deban aplicarse.

El Obijetivo, es el establecimiento de un procedimiento especial, Unico, agil, gratuito, flexible y
eficaz para investigar y sancionar las conductas calificadas como acoso sexual entre los miembros
de la institucién, garantizando el respeto a la dignidad de la persona y el establecimiento de un
ambiente libre de violencia.

Se admitieron 9 casos y 66 orientaciones.

El 26 de enero del 2015, se realizé el lanzamiento de la campafia “Di No al Acoso Sexual” con el
acompafiamiento del Proyecto Fondo de Poblacion (UNFPA) en el salon Jests Aguilar Paz de la
Facultad de Quimica y Farmacia la asistencia registrada 320 fueron los participantes entre
autoridades, estudiantes, docentes, personal administrativo e invitados especiales.

Autoridades en la mesa principal
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Participantes al evento

Esta campafia también se socializd con los estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas
entregandoles materiales de publicidad con este tema, como ser lapiceras, bolsos y cuadernos y
trifolios contra el acoso sexual.

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas

El Comisionado Universitario continta en el
2015 con sus charlas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar este flagelo en la UNAH,
a estudiantes, personal administrativo y de
servicio de esta forma se ha logrado que
aumenten la denuncia y exista mas prevencion
del personal.

Yie

Oficial Contra el Acoso Sexual impartiendo Charlas
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La Lic. Mildred Tejada Directora de Comunicaciones de
UNFPA, hizo entrega de 5,000 Reglamentos para
Prevenir, Atender, Erradicar el Acoso Sexual, 5,000
trifolios, 520 cuadernos, 117
lapiceras, 75 morrales, 4 porta
memos adhesivos, con
promocional  Denuncia el
Acoso Sexual.

Promocionales que se han ido
entregando en las charlas con
administrativos y estudiantes.

Izq. a der. Lic. Mildred Tejada y la Abog.
Claudia Bustillo Banegas.

IV. CAMPANAS

a. CAMPANA SOBRE LA ETICA EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

| Comisionado Universitario, con el proposito de contribuir con lo esencial de la reforma

universitaria en la construccion de la ciudadania universitaria realizd en el CURLA el

lanzamiento de la Campafia “La Etica en el Ambito Universitario”, la cual fue presentada
por la Delegada del Comisionado Universitario en el CURLA, Abog. Maria del Carmen Garcia
Ramos, e inaugurada por la Directora del CURLA Msc. Jean O"dell, clausurada por la Comisionada
Universitaria Abog. Claudia Bustillo Banegas.

La promocion de conductas éticas, conlleva una contribucién para la mejora en el ambiente
académico y laboral en la UNAH, puesto que pone de manifiesto las actitudes individuales que se
deben asumir personalmente en el desarrollo de actividades como funcionarios o empleados del
Estado, enmarcados en el codigo de Etica de los Funcionarios plblicos vigentes y de obligatorio
cumplimiento que se promoveran en la presente campafa. EI comisionado previamente ha realizado
encuentros con docentes y personal administrativo y de servicio a quienes se les facilito dicho
instrumento, por ello considera necesario agotar una de sensibilizacion y prevencion para procurar
conductas éticas y las buenas practicas de estas existentes en la UNAH.
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En el articulo 15 de reglamento de organizacion y funcionamiento del Comisionado universitario
en su inciso f establece la implementacion de

campanfas de sensibilizacién y promocién de
respeto  a los derechos humanos y el

establecimiento de  buenas  préacticas,

consideramos que la conducta ética y

transparente es inherente al respeto de los

derechos humanos en la universidad y que

esto fortalece los valores y actitudes de los

miembros de la comunidad universitaria, por

ello y con el afan de incidir positivamente en

los modos ,usos y costumbres que tienen una

vinculacion con el respeto a si mismos y que

deben ser asumidos individualmente como

Abog. Maria del Carmen Garcia Delegada del Comisionado

Universitario en el CURLA, impartiendo la conferencia propios por Cada uno de IOS integrantes de Ia

comunidad universitaria lanzamos la campafia
“Quien profesa una Conducta Etica respeta
los

- 7 4 & 1
Participantes del CURLA; en la conferencia “Cédigo de
Etica del Servidor Puablico”

Derechos Humanos y construye ciudadania ™.

A si mismo es necesario contribuir e incidir en la
aplicacion del Codigo de Etica del Servidor
Publico en el &mbito universitario.

1zq.Der. Abog. Maria del Carmen Garcia, Msc. Jean O dell
Rivera y Abog. Claudia Bustillo B.
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b. CAMPANA SOBRE LA CORTESIA

ajo el lema: “conviviendo en la cortesia se construye ciudadania universitaria”, se

aporta a una mayor democratizacion de la UNAH y favorecer, a la vez, a una cultura de paz

y del buen convivir dentro y también fuera de los recintos universitarios. Y por otra parte,
fortalecer una cultura en que los que integramos la comunidad universitaria, interactuamos armonica
y respetuosamente, con calidad humana.

Nuestros objetivos:

1.- Sensibilizar sobre la importancia de la cortesia en la convivencia universitaria como factor
determinante para la construccion de ciudadania universitaria

2.- Contribuir al crecimiento de valores, esencialmente la cortesia como eje transversal en la
convivencia universitaria.

La que se desarroll6 en UNAH-VS, contando con el apoyo de jovenes becarios dirigidos por la
unidad de SUDECAD de UNAH-VS, contamos con la participacién de 521 personas.

Por la tarde de este dia se continud con la actividad realizando una carpa en la plaza central de
UNAH-VS entregando promocionales sobre temas relevantes de la cortesia, los estudiantes dandole
LIKE a la pagina del Comisionado Universitario y tomandose fotografias con los mensajes que los
identifican con este tema.

AUTORIDADES UNAH Y PARTICIPANTES EN EL EVENTO
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PARTICIPANTES EN EL EVENTO
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V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

a. El observatorio local de la violencia del CURLA, adscrito al observatorio Nacional de la
Violencia del Instituto Universitario en Democracia Paz y Seguridad (IUDPAS), ha venido
funcionando con la colaboracion del personal de la delegacion regional del Comisionado
Universitario en el CURLA.

Las actividades principales del observatorio corresponde al proceso de levantamiento y
validacion de datos de muertes por casusa externas del departamento de Atlantida,
trabajando con las fuentes oficiales como la Policia Nacional Preventiva, con la Direccién
de Policia de Investigacion, Ministerio Publico a través de Medicina Forense y Policia de
Transito, asimismo comprende actividades de analisis de datos para la generacion de
boletines, reuniones de trabajo y discusion con los tomadores de decisiones y la divulgacion
de la informacion a todos los sectores de sociedad civil y la academia, contiene acciones de
vinculacién con gobierno local, organizaciones de derechos humanos locales, nacionales e
internacionales, con cooperantes internacionales que apoyan iniciativas relacionadas con la
seguridad y la prevencion , el manejo de declaraciones a medios de comunicacién y sobre
todo el resguardo confidencial y ético de la informacidn que se genera en el proceso de
construccion de los datos.

En muchas acciones realizadas se cuenta con el apoyo del personal del IUDPAS para la
coordinacion de actividades y las de levantamiento y validacion de datos, asi como de
actividades formativas e informativas.

Para el desarrollo de las actividades el IUDPAS ha dotado al personal de equipo y material
de oficina que provee de acuerdo a las necesidades que se demandan por el personal de la
delegacion del CURLA, equipo que seréa trasladado al personal que asuma las funciones del
observatorio en plazo cercano.

b. Coordinado por la Maestria en Demografia y
Desarrollo; personal del Comisionado participo en el
Stand de publicidad en la VI Feria de la Poblacion y
Desarrollo el 10 de julio del 2015, en la Ciudad de
Comayagua.

c. Feriade la Salud, coordinado por el area de la Salud de Ma, % srnn i
VOAE o

d. Stand coordinado por la Facultad de Ciencias Sociales 2 >
en la Feria Académica.

e. Stand Coordinado por VOAE, en la feria VVocacional.
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f. V Feria de la Interculturalidad Coordinado por el
departamento de Lenguas de la Facultad de Humanidades y
Artes de la UNAH, proyectando a través del Programa de
DD.HH. de las Naciones Unidas el 25 de noviembre de 2015
la obra de teatro “Blanco y Negro no Siempre es Gris”, en
el teatro Francisco Salvador de la UNAH.

g. Continuando en las actividades de la V Feria de la
Interculturalidad, Stand Informativo el 26 de noviembre
en la entrada principal de la UNAH

h. Stand informativo Expo Becas 2016 coordinado por la
Vicerrectoria de Asuntos Internacionales.
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VI. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES 2015

| Programa Derechos Humanos de las Naciones

Unidas con esta oficina realizd en conjunto dos

camparias LIBRES E IGUALES para promover la No
Discriminacion al grupo LGTBI en Honduras, la que conto
con el apoyo de Fundacion Llaves en San Pedro Sula, dirigido
por la Directora Lic. Rosa Gonzélez, coordiné una gira a la
mayoria de los medios de comunicacion en esta Ciudad,
promocionando dicha actividad y enviando mensajes sobre la
no discriminacion a la Diversidad de Género “LGTBI”
mensajes dirigidos por el Coordinador del Proyecto en
DD.HH. de las Naciones Unidas Dr. Fernando Burguillos y
la Comisionada Universitaria Abog. Claudia Bustillo
Banegas y con la colaboracion y acompafiamiento del Dr.
Francisco Herrera Director de UNAH-VS.
En el Centro Regional de UNAH-VS se desarrollo6 del 25 al
27 de mayo y en el Consultorio Juridico Gratuito en Ciudad
Universitaria el 22 de junio del 2015, coordinamos esta
actividad con la Directora del Consultorio Juridico Gratuito,
Abogada Erlinda Flores.
En ambas campafas se entregaron promocionales botes para
agua, camisetas, trifolios, afiches y principios Yogyakarta.
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CAMPANA LIBRES E IGUALES EN UNAH-VS Y EL CONSULTORIO
JURIDICO GRATUITO TEGUCIGALPA
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n octubre de 2015 dio inicio gira teatral “Blanco y

Negro no siempre es Gris”, como parte de las

actividades de promocion en derechos humanos
para concientizar y empoderar a la poblacion y combatir
asi la discriminacion, el proyecto Fortalecimiento del
Estado de Derecho para la Proteccion y Promocién de los
Derechos Humanos en Honduras, conjuntamente con la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)
y la Oficina del Comisionado Universitario, apoyan la
gira teatral de la funcidon “Blanco y Negro no Siempre es
Gris”, a cargo de la Escuela Nacional de Arte Dramatico
(ENAD) bajo la direccion del Profesor José Luis Recinos.

Se abordan en esta obra y se identifican cuestiones
bésicas de los derechos humanos como la dignidad, la no
discriminacion, el respeto, la igualdad de oportunidades y el valor de la dlver3|dad en los
distintos ambitos de la vida social y basada a un hecho real a través de la historia del
protagonista, Pedro. Las presentaciones fueron de acceso gratuito y tuvieron lugar en las
ciudades de Danli, El Paraiso, La Paz, Comayagua, San Pedro Sula, El Progreso, Tela, La
Ceiba, en la UNAH por dos ocasiones en el Teatro Francisco Salvador una de estas
presentaciones se realiz6 en el marco de la V Feria de la Interculturalidad.

Cerrando con broche de oro el dia 10 de diciembre de 2015, en conmemoracion al
dia Internacional de los Derechos Humanos.
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Con la coordinacion de ONUSIDA, en el periodo del 18 al
25 de mayo se realizo el festival de cine, en el marco del dia
internacional contra la homofobia y transfobia.
Bajo el lema “CERO DISCRIMINACION...UN
COMPROMISO...PARA LA ACCION”.

SIN ETIQUETAS

=
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Campafia que desarrollo FOROSIDA a nivel nacional y fuimos su enlaces para que la misma

fuera socializada en la Universidad.

COMISION HONDURENA DE DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO (CHDIH)

sta Comisién y su Comité Interinstitucional junto con la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH) celebraron el 10 de agosto de 2015, el 66 aniversario
de la firma y suscripcién de los convenios con Ginebra en donde se desarrolla toda la

tematica del Derecho Internacional Humanitario.

Uno de los compromisos del Estado de Honduras con estos convenios internacionales fue que
se impartiera en la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH, la asignatura Derecho

Internacional Humanitario, compromiso que ya se cumplio.
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El Comisionado Universitario es el enlace de la Universidad con la Comision Hondurefia de
Derecho Internacional Humanitario (CHDIH) en el afio 2015, realizamos importantes acciones
como ser: Facilitar locales para celebrar actividades para promouonar el tema Derecho
Internacional Humanitario y en el R

informe presentado en la Conferencia de
Comisiones Nacionales de derecho
Internacional Humanitario de las
Américas en Bogota, Honduras gracias
a laactividad de esta comisidon de la cual
somos parte fue la primera en enviar y
presentar su informe de avances y fue
felicitada por los logros obtenidos y la
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, fue pieza fundamental en el
desarrollo de las mismas.

PLAN NACIONAL DE ACCION EN DERECHOS HUMANOS

Esta dependencia consolido a través de
informacion brindada por todas (os) las
autoridades de la UNAH el informe de las
actividades del Plan de Accion de la UNAH.
El que fue presentado en la Cancilleria por la
Comisionada Universitaria Abog. Claudia
Bustillo Banegas, el 26 de noviembre del
2015.

VII. CAPACITACIONES DEL PERSONAL DEL COMISIONADO

4+ José Gustavo Zelaya Mendoza, Diplomado presencial “EN DERECHO CONSTITUCIONAL”
con iniciando en agosto y finalizando en noviembre de 2015 coordinado por Consultorio
Juridico Gratuito y la Fundacion Konrad Adenauer.
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+ Del 16 al 18 de noviembre de 2015, el Delegado del Comisionado Universitario en UNAH-
VS, José Amado Mancia Leiva, fue invitado por el Centro de Investigacion para la
Prevencion de la Violencia (CIPREVI), Instancia Regional Centroamericana, al SEGUNDO
ENCUENTRO REGIONAL, “Diélogo Intersectorial por la vida y la Paz en Centroamérica”
a celebrarse en San Salvador, EI Salvador.

+ Ritza Maria Rodriguez Girén, Lurvin Marisol Villalta Espinal y Rafael Edgardo Escoto
Caballero, recibieron el Diplomado Virtual en “DERECHOS HUMANOS DE PERSONAS
LGTBI EN HONDURAS?”, con duracion de 40 horas, dirigido por el Foro Nacional de SIDA
con el apoyo ICCO Cooperacion y el Fondo Holandés de Derechos Humanos.

+ Dayanara Guillen Montes, Ana Gonzalez Valladares y Ritza Maria Rodriguez Giron,
participaron en el taller “Respeto para Todos” coordinado por el Comisionado Nacional de
Derechos Humanos con una duracion de tres dias.

VIII. ADMINISTRACION

En afio 2015 el presupuesto al Comisionado Universitario fue L. 6,426,583.86, ejecutando
L. 4,771, 329.67; obteniendo un porcentaje de ejecucion del 74%.

El Comisionado Universitario logro realizar una excelente ejecucidn presupuestaria, se
realizaron todas las actividades programadas en el POA y actividades adicionales.

La ejecucion del Comisionado Universitario fue evaluada como excelente por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI) ya que se ejecutd de manera eficiente y ordenada

En el presupuesto quedaron disponibles desde el mes de abril la plaza de la Comisionada
Universitaria y de una Investigadora de Quejas. Igualmente no se logro la aprobacion de 4 plazas
que se tenian destinadas 2 para El Centro Regional de Copan y 2 para el Centro Regional de
Choluteca salarios ya establecidos en los renglones presupuestarios.

LOGROS

1.

N

ok

Gracias a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, se logré la contratacion de un
conserje.

Se adquiri6 el docuware, que es un sistema de archivo digital.

Logramos que nuestros enlaces institucionales donaran una gran cantidad de materiales
promocionales para los miembros de la UNAH.

Se brindaron todas las capacitaciones propuestas.

Creamos excelentes enlaces internos y externos.

Se logro realizar una excelente ejecucion presupuestaria.
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RETOS
1. Lograr un espacio fisico adecuado para la atencion de casos que brinda el Comisionado
Universitario.

2. Apertura de las plazas de Delegado e investigador y en dos Centros Regionales para ampliar la
atencion del Comisionado Universitario.

3. A la espera del nombramiento del nuevo Comisionado/a

EN LAS REDES SOCIALES DEL COMISIONADO

A través de lbhttps//www.Facebook.com//comisionadouniversitario, : @comiunah, se
socializa toda la informacion que es de interés para nuestros contactos y lectores. Se brindaron
Orientaciones a traves de esta pagina. Informamos a nuestros usuarios a traves de fotografias,
informes de todas las actividades que se realizan en nuestra dependencia, asi mismo se da
seguimiento a las peticiones que se realizan a través de los correos electronicos
comisionadouniversitario@hotmail.com, boletin.comisionado.unah@gmail.com y también nos
encuentran en www.comisionado.unah.edu.hn.

PERSONAL DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO A NIVEL NACIONAL
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