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COMISIONADO UNIVERSITARIO 

INTRODUCCIÓN 

Con mucha satisfacción presentamos a los miembros del honorable Consejo Universitario el 

informe anual 2014, complacidos por la labor desarrollada y con resultados satisfactorios en 

base a las metas planteadas en el Plan Operativo Anual y las estrategias propias del equipo, 

logramos en este año una baja significativa a nivel nacional de casos y atenciones que incluyen 

la queja y la denuncia, de un 9% lo que representa 247 casos menos en relación al año 2013, ello 

es una muestra de que la prevención a través de la persuasión que llevamos en el mensaje y 

encuentro con los distintos actores de la comunidad universitaria, está llegando, esto nos motiva 

más a seguir perfeccionando nuestra estrategia. 

Uno de los programas que más nos llena de entusiasmo es la puesta en marcha de los 

Voluntarios Estudiantiles “facilitadores en derechos humanos”, quienes con su energía e 

iniciativa le han dado vida a un programa que los hace crecer como ciudadanos responsables y 

comprometidos con la comunidad, para el año 2015 seguiremos invitando a más Facultades a 

sumarse y lo llevaremos a los Centros Regionales para una cobertura nacional. 

2014 es el año del reencuentro del Comisionado Universitario con la comunidad universitaria, 

tomamos la decisión como equipo de ir a las Facultades, Centros Regionales, Claustros Docentes, 

al espacio de los equipos gestores, personal administrativo y de servicio y comenzamos con el 

estudiantado, parece una tarea inalcanzable pero logramos reunirnos con 10,726 miembros de 

la Comunidad Universitaria a nivel nacional y para el 2015 vamos por mas encuentros, ello 

gracias a la apertura y el apoyo que Decanos y Directores de Centros Regionales nos han 

brindado, a todos y todas las muestras de agradecimiento y consideración. 

En el tema de acoso sexual hemos logrado que 2014 sea el año más exitoso del combate a este 

flagelo, logrando despedir de la comunidad universitaria a 4 empleados, 1 renuncia, 1 no 

renovación de contrato y 3 suspensiones sin goce de salario, todo ello gracias a que la Unidad 

Abog. María Antonia Navarro B.       

Comisionada Universitaria 2013-2017. 
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contra el Acoso Sexual está comprometida con su cometido y cuenta con el apoyo decidido de la 

Rectoría y la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, para ellas nuestro agradecimiento. 

Finalmente seguiremos nuestras campañas de concientización sobre el respeto, tolerancia y no 

discriminación, para ello el equipo se capacita y actualiza en los temas sensibles y 

administrativamente ejecutamos un 96% del presupuesto asignado, logrando tener todo el 

equipo y material a la disposición para el tiempo de su ejecución. 

Agradecemos a toda la comunidad universitaria su apertura para con nuestro trabajo, sin su 

voluntad y apoyo, no sería posible, por ello nuestras muestras de agradecimiento y estima. 

 

 

 

María Antonia Navarro Bustillo 

Comisionada Universitaria 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 26-1-2015 

Informe anual  2014 Comisionado Universitario 3  

 

 

I. Estadísticas de Atención  

 

 
1. Durante el primer trimestre se iniciaron las  atenciones a partir del 23 de enero de 

2014 y se registraron un total de 2,335 atenciones distribuidas de la siguiente 

manera: En Ciudad Universitaria 1,287 equivalentes a un (55%), Delegación en 

Facultad de Ciencias Médicas, (FCM) 403 (17%), Delegación en UNAH-Valle de Sula 

326 (14%), Delegación en el CURLA 225 (10%),  en  la Delegación Centro Sur Nor 

Oriente (CSNO) 53 (2.%) y CRAED 41, (2%) 
    

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario 2014 
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2. Tipologías de casos atendidos a nivel nacional en el año 2014 .  

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario año 2014 
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3. Gráfico atenciones según población atendida A Nivel Nacional 

                                                                            Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario, año 2014 
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II. Análisis 

 
 

1. El Comisionado Universitario realizó la investigación 

sobre calidad y precio de los alimentos y bebidas en 

Ciudad Universitaria, se elaboraron encuestas y por la 

carrera de Mercadotecnia de la Facultad de Ciencias 

Económicas se realizó la aplicación y tabulación de las 

mismas. Así mismo se elaboró el boletín como resultado 

de esta investigación el que fue publicado en las redes 

sociales y socializado en ciudad universitaria;  con el 

apoyo de los voluntarios de esta unidad. El objetivo 

procurar que sean justos los precios de alimentos en el 

interior de la UNAH. 

 

2. Se elaboró boletín sobre los derechos de la diversidad 

sexual. 

 

3. Elaboración de trifolio sobre el tema discriminación, el 

que se socializo en la IV Feria de la Interculturalidad por 

la Paz y los Derechos Humanos.  

 

4. Alertas a todo el personal femenino de la UNAH, al 

momento de tomar un taxi medida solicitada por la 

Fiscalía de la Mujer. La que fue  publicada a través de las 

redes sociales, medios de comunicación escritos, 

televisivos y entregadas en toda ciudad Universitaria.  
 

5. Puesta en marcha del programa de voluntarios 

facilitadores universitarios en derechos humanos. 

Hasta este momento  se han formado grupos de 

voluntarios en las facultades siguientes: Ciencias 

Jurídicas, Ciencias Económicas, Humanidades y Artes, 

Odontología e Ingeniería 
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III. COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y 

BUENAS PRACTICAS DE SERVICIO:  

1. CAPACITACIONES EN LAS 10 FACULTADES CIUDAD 

UNIVERSITARIA, CENTROS REGIONALES UNAH Y LOS CRAED. 

Se capacitó a Decanas (os), Directoras (es), Coordinadoras (es) Jefas (es), Docentes  

personal administrativo los que se detallan:  

FECHA LUGAR DE VISITA PARTICIPANTES 

11 de febrero, 2014 Odontología 61  

11 de febrero,  2014 

 

Ciencias Jurídicas 40 

12 de febrero, 2014 

 

Química y Farmacia 

 

57 

12 de febrero, 2014 

 

Humanidades y Artes 37 

17 de febrero, 2014 

 

Ciencias Económicas 294 

17 de febrero, 2014 

 

Ingeniería 62 

18 de febrero, 2014 

 

Ciencias Espaciales 44 

24 de febrero, 2014 

 

Ciencias 96 

27 de febrero, 2014 

 

Ciencias Sociales 88 

4 de marzo, 2014 

 

Ciencias Médicas  

 

99 

22 y 23  de abril, 2014 UNAH-VS 3 jornadas  261 

24 de abril, 2014 CUROC  3 JORNADAS  68 

26 de Abril, 2014 CURNO DELEGADO CSNO  19 

14 Mayo de 2014  CURLA DELEGADA DEL COMISIONADO 

UNIVERSITARIO  

16 

3 de julio, 2014 Centro Universitario Regional del Centro (CURC) 

 

120 

15 de julio, 2014 UNAH-TEC DANLI 38 

30 de julio, 2014 Facultad de Ciencias Médicas (FMC) 168 

6 de agosto, 2014 CURLA  149 

7 de agosto, 2014 Ciudad Universitaria Discapacidad Psíquica y 

su abordaje en la Educación Superior  

42 

11 de agosto, 2014 Coordinadores CRAED de UNAH 20 
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12 de agosto, 2014 Facultad de Derecho 25 

13 de agosto, 2014 Consultorio Jurídico  dos jornadas  91 

14 de agosto, 2014 UNAH-VS  25 

8 y 9 octubre, 2014 Centro Universitario Regional de Occidente 

(CUROC) 

208 

5 al 7 de octubre, 2014 Centro Universitario Regional de Nor oriente 

(CURNO) 

205 

2 al 3 de octubre, 2014 Centro Universitario Regional del Atlántico 

(CURLA) 

510 

10 de diciembre, 2014 Salón José Cecilio del Valle, Ciudad 

Universitaria, Plan de Sostenibilidad en 

Derechos Humanos  

77 

10 de diciembre, 2014 Salón audiovisual CRA, “La Trata de Personas” 25 

TOTAL   2945 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docentes de la Facultad de Ciencias 

Docentes de la Facultad Odontología 

Procuradores, Docentes, Directores  del Consultorio 

Jurídico  y Personal del Comisionado Universitario 

Docentes de la Facultad de Ciencias Económicas  y 
Contables 
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Docentes del Centro Regional de Occidente (CUROC) 
Docentes de UNAH-TEC Danli y Personal del 

Comisionado Universitario 

Docentes del Centro Universitario Regional del Centro (CURC) 
Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Personal del 

Comisionado Universitario  

Docentes del Centro Universitario Regional del Litoral Atlántico y Personal del Comisionado Universitario 

Docentes de Facultad de Ciencias Jurídicas y Personal del Comisionado 

Universitario 
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1. Se capacitó a un total de 2,945  docentes y el propósito de estas visitas fue presentar la 

nueva dinámica del Comisionado Universitario, en cuanto a su rol de garantizar bajo el 

principio de la SUBSIDIARIEDAD y LEGALIDAD los derechos de los miembros de la 

comunidad universitaria y su mandato independiente en el contexto de las competencias 

de los otros órganos universitarios, para fomentar una cultura de prevención y con base al 

principio de legalidad.   

 

Charla sobre discapacidad Psíquica 

Departamento de Letras de  la UNAH , 

VOAE y Personal del Comisionado 

Director UNAH-VS y Personal del 

Comisionado Universitario Charla sobre Acoso 

Coordinadores CRAED en charla con  Comisionada Universitaria 

Participantes a evento Plan de Sostenibilidad en DD.HH. 

Mesa principal en evento Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos  
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2. Sensibilizar para bajar los índices de conflictividad en la Universidad e información de 

interés para los docentes sobre sus deberes y derechos, por medio de un análisis estadístico 

de incidencia en el que se les mostraba un estudio comparativo de la facultad más 

denunciada y cuáles eran los problemas más frecuentes, con el fin de que se reduzcan los 

niveles de conflictividad en esos casos específicos.  

 

3. Se les entregó  un dosier de leyes y reglamentos entre los que se mencionan: 

 

a. Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (donado IAIP, TSC y CNA). 

 

b. Código de Conducta Ética del Servidor Público (donado IAIP, TSC y CNA). 

 

c. Reglamento Especial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso 

Sexual en la UNAH.  

 

d. Reglamento de Organización y Funcionamiento del Comisionado Universitario. 

 

e. Acuerdo Número CU-0-0-089-08-2011 Certificación de la calidad y pertinencia de 

libros de textos y materiales de estudio de la UNAH.  

 

f. Copia de Deberes y Derechos de los Estudiantes. 

 

g. Copia de Deberes y Derechos de los Docentes. 

 

CREACIÓN DEL PROGRAMA DE FACILITADORES VOLUNTARIOS DEL 

COMISIONADO EN DE DERECHOS HUMANOS  

El Comisionado Universitario  en el año 2014, desarrolló el programa de “Voluntarios 

Facilitadores Universitarios en Derechos Humanos” con diferentes facultades de la 

UNAH, entre las que se detallan: 

 

1. Facultad de Ciencias Jurídicas 

2. Facultad las Ciencias Económicas y Contables 

3. Facultad de Humanidades y Artes 

4. Facultad de Odontología 

5. Facultad de Ingeniería 

 

A estos jóvenes se les ha capacitado con una jornada de inducción en la que se les 

expusieron tres temas:  

 

a) explicación del programa de voluntariado “facilitadores universitarios en derechos 

humanos”; 

b) sobre el mandato del Comisionado Universitario y 



 26-1-2015 

Informe anual  2014 Comisionado Universitario 12  

c) generalidades sobre derechos humanos.  

 

Entre otras actividades se les ha programado e  impartido diferentes charlas en los 

temas; 

a) Que es el Voluntariado?, Dirigido por la Lic. Angélica Bustillo, expositora e  invitada 

por esta oficina. 

b) Derechos Humanos enfocado en  la Diversidad Sexual LGTBI y  

c) La Trata de Personas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes de la Facultad de las Ciencias 

Jurídicas 

Estudiantes las Facultad de Odontología y Ciencias 
Económicas y Contables. 

Estudiantes de las Facultades de Ingeniería y  

Humanidades y Artes 

Msc. Jorska Pamela Gómez, 

Directora del programa de 

voluntarios del CU y el Est. Dennis 

Mauricio Sánchez. 

Izq. Estudiantes voluntarios, (Der.)  Lic. Angelica 

Bustillo   Estudiantes voluntarios con personal del 

Comisionado  Universitario 
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4. Charlas  

 

 

Dos conversatorios sobre la Ley Contra la Trata de Personas con facilitadores universitarios en 

la facultad de Derecho, uno por la mañana y otro por la tarde del 28 de julio de 2014. El abogado 

Jorge Valladares y Abog. Gabriel Perdomo, este último, representante de Global Communities, 

fueron expositores en estos conversatorios, sobre este tema se realizaron replicas por el 

estudiante de derecho y voluntario del Comisionado Universitario Luis Chinchilla,  en el salón 

José Cecilio del Valle y en el Consultorio Jurídico Gratuito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en inducción a la vida universitaria, tema acoso sexual, derechos y deberes de 

los estudiantes en los diferentes sectores de en Ciudad Universitaria Facultad de Ciencias 

Médicas, CURLA, UNAH-VS,  Centros Universitario Nor Oriente,  (CURNO), Centro Regional 

del Centro (CURC) y CRAED Siguatepeque 

 

CENTRO TIPO MATERIALES CAPACITADOS 

Ciudad 

Universitaria 

22 Charlas sobre Derechos 

y Deberes estudiantes y el 

tema Acoso Sexual  

Lanzamiento de la 

Campaña No a las 

Palabras Soeces, en todas 

las facultades y centros 

regionales 

Trifolios y reglamentos 

estudiantes 

 Trifolios en la UNAH 

decimos No al Acoso 

Sexual. Sticker, 

separadores y lápices. 

4,827 

Facultad de 

Ciencias Médicas 

2 introducción vida 

universitaria3 Charlas con 

personal administrativo 

UTES; Cirugía Medica y 

Personal de 

Mantenimiento de la FCM, 

sobre derechos humanos y 

Trifolios: Que es el 

Comisionado?, 

Estudiantiles y 

reglamentos de los 

estudiantes UNAH 

676 

Izq.-Der. Msc. Jorska P. Gómez y  

Abog. Jorge Valladares 

Abog. Gabriel Perdomo 

 

Estudiante Luis Chinchilla 
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responsabilidades 

universitarias 

CURLA 15 charlas  Trifolios estudiantes, 

¿Qué es el Comisionado? 

Reglamentos 

estudiantiles 

Trifolios sobre el tema 

Acoso Sexual 

1104 

UNAH VS 10 charlas  Trifolios estudiantes 841 

CSNO Charlas en el Centro 

Universitario de Nor 

Oriente (CURNO), Centro 

Universitario Regional del 

Centro CURC, CRAED 

Siguatepeque 

Trifolios estudiantes, 

¿Qué es el Comisionado? 

Reglamentos 

estudiantiles 

Trifolios sobre el tema 

Acoso Sexual 

333 

TOTAL   7781 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal del CU en charlas con estudiantes en diferentes 

salones Ciudad Universitaria, UNAH-VS, CURLA, FCM  
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OFICINA CONTRA EL ACOSO SEXUAL 

Se ha logrado el despido de cinco personas, entre ellas cuatro docentes y un administrativo por 

habérsele comprobado, de acuerdo con nuestro procedimiento, acoso sexual contra estudiantes, 

incluido el de un administrativo contra una estudiante. El caso del empleado administrativo fue 

el último que se nos confirmó y que el proceso se inició en el 2014, por lo que se le aplicó la pena 

máxima administrativa que es el despido laboral.  Así como han existido denuncias que solo han 

requerido sanciones a un estudiante se le aplico suspensión de clases y a un empleado  

administrativo ochos días sin goce de salario. 

Las denuncias de acoso sexual han sido investigadas y en aquellos casos que se ha comprobado 

que hay acoso sexual se ha aplicado la medida administrativa disciplinaria máxima que es el 

despido, y luego los casos han sido remitidos al Ministerio Público, tal como lo manda la ley 

para que siga el procedimiento penal bajo la figura de hostigamiento sexual. 

 

En el Comisionado Universitario se recibe un promedio de 10 denuncias al año por acoso 

sexual de los docentes contra estudiantes. A las personas que son denunciadas por acoso 

sexual se les da la oportunidad de que se puedan defender con sus abogados para determinar 

su inocencia o culpabilidad.  

Para el año 2015 se tiene previsto capacitar a nivel de Ciudad Universitaria, Centro 

Regionales y CRAED en el tema de Acoso Sexual. 

 

DISCULPAS PÚBLICAS 

El día 1 de octubre 2014, a las 10:00 a.m. el Arquitecto Miguel Antonio Fiallos, realizó un 

acto público de disculpas en presencia de representantes de la Fiscalía de las Etnias del 

Ministerio Público, de la Dirección de Pueblos Indígenas, así como de Autoridades, 

Estudiantes, Docentes, Empleados y Público en general de la UNAH, al estudiante 

Francisco Pérez Álvarez y al pueblo Afro Hondureño. Este acto fue televisado y transmitido 

http://www.laprensa.hn/honduras/tegucigalpa/334970-98/combatir%C3%A1n-acoso-sexual-en-la-unah
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en directo por la UTV, Canal Universitario de la Cultura. Aunado a lo anterior la Abog. 

Emma Virginia Rivera, Secretaria General;  dio fe de todo el desarrollo del acto por medio 

del levantamiento de una Acta Especial de Disculpa Pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME CON RECOMENDACIONES NO CUMPLIDO 

Se presentó a la oficina del Comisionado Universitario la queja de varios docentes de la carrera 

de Ingeniería en Sistemas, quienes denunciaron que las personas nombradas en los puestos de 

jefatura y coordinación de dicha carrera no cumplían con algunos de los requisitos exigidos por 

la ley. Al respecto, el Comisionado Universitario realizó una investigación y emitió un informe 

con recomendaciones mediante el cual recomendó a la Rectoría revocar el nombramiento del 

actual jefe y coordinadora de la carrera de Ingeniería en Sistemas, por no cumplir con algunos 

requisitos exigidos por la ley para ocupar dichos cargos. El referido informe fue remitido a la 

Rectoría en fecha 25 de noviembre de 2014; no obstante haberse cumplido el plazo para adoptar 

las recomendaciones, no se ha recibido comunicación por parte de la Rectoría sobre las acciones 

realizadas en atención a las mismas. 

CASO RELEVANTE DE ATENCIÓN A ESTUDIANTES 

Hemos recibido denuncias de algunas carreras en las cuales hay serios problemas con los 

contenidos para la evaluación del examen de himno, los que  no se llevan a cabo en base a el 

contenido específico sino que incluyen otros temas, que no son atinentes al contenido del examen 

del himno, hemos actuado sobre este tema con Dirección de Docencia y los Directores o Jefes de 

esas áreas donde se ha dado esta problemática y hemos logrado regularizar esta situación. 

Momentos en que el Docente Miguel 

Fiallos ofrece sus disculpas al 
estudiante Osbin Pérez Álvarez. 

Estudiante Osbin Pérez Álvarez dirigiéndose al 

público. 
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5. CAMPAÑAS 

 

 En el marco de la celebración del 8 de marzo día internacional de la Mujer, se participó 

en el CURLA en una movilización social y se realizó en coordinación con IUDPAS y la 

dirección de este centro regional  el lanzamiento del Observatorio de Género, con la 

participación de 25 organizaciones de sociedad civil.  

 
 El pasado 28 de mayo el Comisionado Universitario participo en el primer foro “Derechos 

Humanos La Diversidad Sexual y el Posicionamiento de la Academia” en la que su 

representante en este ente; Abog. María Antonia Navarro B. planteó la propuesta oficial 

desde la máxima casa de estudios para el trato de la comunidad LGTBI, en donde se 

comprometen a ser vehementes y demandantes de esos derechos en el mandato que nos 

da la ley de garantizar y proteger, la Comisionada Universitaria en este tema pone en 

práctica el principio de igualdad de derechos frente a la Universidad.  

 

Cualquier discriminación negativa en contra de la identidad de género y la expresión de 

la identidad de género, se considera constitutiva de violación a los derechos humanos y 

es la posición oficial del Comisionado Universitario. 

 

La base de esta posición institucional se toma del Sistema Interamericano de Derechos 

Humanos; en donde se establece que la “orientación sexual, la identidad de género y la 

expresión de identidad de género son componente desde la vida privada y abarca el 

proyecto de vida de las personas por tanto se vincula con la vivencia de la dignidad 

humana” 

 

 

 
 

AUTORIDADES E INVITADOS ESPECIALES EN FORO LGTBI 



 26-1-2015 

Informe anual  2014 Comisionado Universitario 18  

 

 LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA “NO A LAS PALABRAS 

SOECES” 

 

 

La implementación de la campaña no a las palabras soeces en la universidad, que tiene 

como objetivo motivar a todos los miembros de la comunidad universitaria a reflexionar 

y rectificar la manera en que se expresan en forma oral y escrita, crear conciencia  para 

una buena convivencia en la comunidad universitaria todas las personas que la integran 

deben expresarse en forma cortés y respetuosa y contribuir con la preservación del 

idioma oficial del país, en cumplimiento del artículo 6 de la Constitución de la República.  

La que ha generado mucha aceptación y dentro de la implementación de esta campaña,  

se  promociono por medios televisivos  y escritos en Tegucigalpa, UNAH-VS en San 

Pedro Sula y en el Centro Universitario Regional del Atlántico (CURLA).   

Campaña que se desarrolló simultáneamente en los centros regionales del Comisionado 

universitario en UNAH-VS, CURLA, Facultad de Ciencias Médicas (FCM) se inauguró 

con una video conferencia quienes fueron las ponentes la Msc. Aleyda Romero, Docente 

de Letras de la UNAH y la Sra. Comisionada Universitaria Abog. María Antonia 

Navarro B.,  fue enlazada a los centros regionales CURLA y UNAH-VS. Continuando la 

misma en carpas que fueron instaladas en las facultades y visitas a las oficinas 

administrativas y aulas de Ciudad Universitaria entregando material promocional, se 

publicito a través de las redes sociales del Comisionado y en el canal de la Universidad 

UTV. 

Expositoras der. a izq. Msc. Aleyda Romero, Docente de Letras 

y Abog. María Antonia Navarro B. Comisionada Universitaria 
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En Valle de Sula los estudiantes de pedagogía realizaron 

murales que fueron expuestos al público en el desarrollo 

de la campaña.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita a la Biblioteca de UNAH  entrega 

de promocionales “No a las Palabras 

Soeces”. 

 

Murales elaborados por estudiantes de 

pedagogía de la UNAH-VS 

 

CARPAS ENTREGA DE MATERIAL SOBRE 

LA CAMPAÑA NO A LAS PALABRAS 

SOECES 

 

 

Participantes en UNAH-VS 

Personal de Asesoría Legal UNAH  

Dirección de Protocolo UNAH  

Visisitas a las Oficinas Administrativas: Personal de Diseño Gráfico y 

Mercadeo UNAH 
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CUARTA FERIA INTERCULTURAL 2014 

 Del 4 al 6 de noviembre, 2014; se celebró la Feria de la Interculturalidad por la paz y los Derechos 

Humanos. Coordinado por la Facultad de Humanidades y Artes y nuestras actividades dentro de 

este marco fueron:  

 

a. Cine foro “Diversidad de Género y Orientación Sexual”, expositoras Dra. Mirka 

Negroni ONUSIDA en Honduras y la Abog. María Antonia Navarro B., 191 

participantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Conferencia sobre “Crimenes de odio”, presidido Sr. Erick Martínez, representante 

de CIPRODEH,  Msc. Jorska Pamela Gómez, Investigadora de Quejas del 

Comisionado Universitario y representante de APUVIMEH, se contó con la presencia 

de 163 participantes. 

 

 

c. Presentación del Programa Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos,  por el Dr. 

Joseph Malta de la VRA y la  Abog. María Antonia Navarro B., Comisionada 

Universitaria, 30 participantes. 

Dra. Mirka Negroni (ONUSIDA)  y Abog. 

María Antonia Navarro B. Comisionada 

Universitaria 

Izq. Vicky Arely Gómez (APUVIMEH), Erick Martínez (CIPRODEH) y Msc. 

Jorska P. Gómez (Comisionado Universitario) Participantes a la conferencia 

Participantes al Foro Diversidad de Género y Diversidad 

Sexual 
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d. El cierre de la feria de la interculturalidad se realizó en la proyección de entrega de 

materiales en derechos humanos que fue entregado a todos los 4 sectores de la 

UNAH, personal administrativo y de servicio, docentes, estudiantes y visitantes de 

Ciudad Universitaria. 

  

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES INTER-INSTITUCIONALES 2014 

 El 11 de noviembre del 2014, En el salón José Cecilio del Valle, de la Facultad de Ciencias 

Económicas Administrativas y Contables en Ciudad Universitaria;  se desarrolló el 

Lanzamiento en Honduras de la campaña mundial  “Libres e Iguales”  está campaña 

es un esfuerzo colectivo puesto en marcha por el proyecto “Fortalecimiento del Estado de 

Derecho para la Protección y Promoción de los Derechos Humanos en Honduras”, 

implementado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con 

fondos de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE), la OACNUDH 

y el PNUD, ha lanzado esta campaña que busca promover el trato equitativo de las 

personas LGBTI y generar apoyo a las medidas encaminadas a proteger sus derechos. 

El lanzamiento fue acompañado por la Secretaría de Derechos Humanos, Justicia, 

Gobernación y Descentralización (SDHJGD), el Comisionado Nacional de los Derechos 

Humanos (CONADEH), el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el 

VIH/SIDA (ONUSIDA), la Comisionada Universitaria de la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras (UNAH), el Comité de la Diversidad Sexual de Honduras 

(CDSH) y la Agencia Española para la Cooperación Internacional. 

Izq. Dr. Joseph Malta (VRA) y Abog. María Antonia 

Navarro B.  

Asistentes al evento Plan de Sostenibilidad en DD.HH. 
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La campaña tiene  una duración de tres meses a partir de la fecha del lanzamiento y 

hasta el 15 de enero, 2015; a través de redes sociales en una acción conjunta entre el 

Estado de Honduras, la sociedad civil y las Naciones Unidas. 

 

 

 
 El pasado 13 de noviembre, 2014 la Sra. Comisionada universitaria Abog. Maria Antonia 

Navarro B., diserto en un foro coordinado por el Foro Nacional de SIDA; sobre la posición 

del Comisionado Universitario en el tema LGTBI,  La Abogada Navarro,  expreso que 

para construir pensamiento debe partirse de las diferencias de cada quien y no de un 

patrón prestablecido, rígido e inmutable.  

Además la institución está comprometida a construir condiciones que generen igualdad 

de oportunidades para todas y todos, desde sus diferencias, desarrollando su proyecto de 

vida.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comisionada Abog. María Antonia Navarro   B. en su 

participación con  Forosida 13/11/2015 

Subsecretaria de Derechos Humanos y Justicia, 

Sra. Karla Cueva; Master Aleyda Romero, 

Presidenta de la Junta de Dirección 

Universitaria UNAH; y la Comisionada Adjunta 

del CONADEH, la Sra. Linda Lizzie Rivera. 

Personal del Comisionado Oficina Central  

apoyando  la  Campaña “Libres e Iguales” Sr. Leo Valladares, Director ACI-Participa; Margarita Bueso, 

Asesora Especialista en Género para ONU-MUJERES y 

Vincenzo Placco, Analista en Derechos Humanos para el 

Sistema de las Naciones Unidas en Honduras.  

Participantes al foro  del Grupo LGTBI 

Izq. a der.  Dra. Xiomara Bu, Directora Forosida y la 

Dra. Mirka Negroni de ONUSIDA 
Miembros de la mesa principal Foro LGTBI  
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1. Organizaciones Estudiantiles 

El Comisionado universitario a través de un 

comunicado del 27 de febrero del presente año,  

informó a la comunidad universitaria sobre su 

participación como observadores en los talleres de 

socialización de la propuesta “Proyecto de una 

organización estudiantil UNAH-2014”, tanto en 

ciudad universitaria como en sus delegaciones 

UNAH-VS, CURLA, Facultad de Ciencias Médicas y 

Centro Sur Nor-Oriente (CSNO), en el ejercicio que 

le concede el artículo 8 párrafo tercero reformado de 

la Ley Orgánica de la UNAH, mediante decreto 

número 46-2013, de fecha 22 de marzo de 2013, en 

ciudad universitaria se ha designado a cubrir estas 

actividades a la Investigadora de Quejas,  Msc. 

Jorska Pamela Gómez García y en los centros a los 

delegados asignados. 

Entre las actividades cubiertas a la fecha: 

a. Taller de socialización del proyecto de 

organización estudiantil UNAH-2014. 

 

b. Se les donó materiales de oficina a la 

representación de los líderes estudiantes, la 

Bachiller Grecia Lozano. 

 

c. Asamblea de estudiantes de Derecho. 

 

d. Se  les impartió a los líderes de la organización 

estudiantil un taller  sobre las herramientas 

básicas para la construcción de su presupuesto 

impartido por ejecutivos de la SEDI. 

 

e. Se organizó un taller facilitado y dirigido por la 

doctora Mayra Falck, Vicerrectora de Asuntos 

Internacionales (VRI), sobre Planeación 

Prospectiva, mediante el cual se construyeron 

con los estudiantes los objetivos, líneas de acción, 

estrategias y ejes que darán norte al proceso de 

organización estudiantil. 

 

a) Estudiantes de diferentes facultades de 

UNAH en el Taller de Socialización 

Proyecto de Organizate 2014.  

ae or

 

b) Comisionada Abog. María Antonia 

Navarro y Est. Grecia Lozano. 

c) Asamblea Estudiantes Derecho 

d)  Taller presupuesto Est. (CU. y SEDI)

e) Dra. Mayra Falck (VRI) y Estudiantes

 

f) Delegado CU en la Asamblea Medicina  
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f. El 30 de abril de 2014, personal de esta dependencia 

partipó como observadores en un horario de 8:00 am a 

08:00 pm en las elecciones que estudiantes de la Facultad 

de Derecho eligieron sus representantes estudiantiles 

entros grupos electores mencionamos: Movimiento de 

Derecho Democrático Auténtico (MODDA), Justicia y 

Representación Estudiantil (JURE) y el Frente Unido 

Universitario Democrático (FUUD) quedando ganador el 

movimiento JURE. 

 

g. En UNAH-VS se participó como observadores en las 

elecciones de la Asociación de Estudiantes de Periodismo. 

(AEP). 

 

h. En el CURLA, se participó en la asamblea para 

elegir la asociación de estudiantes de Ecoturismo.  

 

i. Las estudiantes de enfermería con la orientación y 

acompañamiento por delegada del Comisionado en el 

CURLA, realizaron asamblea en la cual escogieron su 

junta directiva de la asociación de estudiantes, la que 

realizaron de una forma democrática. 

 

j. El  11 de marzo se participó en la asamblea de estudiantes 

de Ingeniería Agronómica CURLA, para elegir a sus 

líderes.  

 

k. El 27 de marzo, se realizó la asamblea de estudiantes de 

Economía Agrícola en el CURLA para formar su 

asociación.  

 

En estos procesos los estudiantes han demostrado mucha 

madurez cívica, estableciendo las normas del proceso y 

respetando las mismas, siguiendo los principios de 

participación democrática y de transparencia, con este tipo de 

acciones se refuerza en la formación del profesional 

universitario la construcción de su ciudadanía universitaria.  

 

 

  g) Elección Asociación Estudiantes 

Periodismo en  UNAH-VS

     h) Elección de asociación 

Ecoturismo CURLA  

    i) Asamblea de Agronomía CURLA 

     j) Juramentación Est. Economía 

Agrícola CURLA 

 

k)  Estudiantes y delegada del CU Abog. María 

del Carmen García en el CURLA. 
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III. Capacitaciones del Personal del Comisionado 

a. La Abog. Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria Adjunta y el Abog. José 

Amado Mancia Leiva,  Delegado del Comisionado en UNAH-VS, participaron y 

aprobaron un Diplomado Virtual Centroamericano con enfoque en Derechos 

Humanos buenas prácticas para la Prevención de la Violencia a Nivel Local, este fue 

impartido por el  Centro de Investigación para la Prevención de Violencia  

(CIPREVI). 

 

 

 

 

 

 

b. Diplomado de Medición del Desempeño Estudiantil.  Impartido por la escuela de 

Psicología de la UNAH, Recibido por Msc. Jorska Pamela Gómez.  

 

c. Seguridad y control de paz ciudadana,  Género y Módulos de Leyes y Convenciones 

Ciudadanas que protegen los Derechos de la Mujer. Recibido  Nancy Mileny Zúniga 

(Asistente en el CURLA) 

 

d. Personal del Comisionado Universitario ha dado inicio a diferentes Diplomados  

 

DIPLOMADO DERECHO PROCESAL CIVIL inicio Noviembre, 2014 invitación por el 

Consultorio Jurídico Gratuito 

 Abog. José Gustavo Zelaya Mendoza  

 Abog. Claudia Bustillo Banegas 

 Abog. Evelio Sánchez Cruz 

 

DIPLOMADO DERECHO PROCESAL PENAL inicio Octubre, 2014 

 Abog. Dayanara Guillen Montes 

DIPLOMADO CULTURA DE PAZ, inicio 13 de noviembre, 2014. Invitación por IUDPAS 

 Abog. María Antonia Navarro B. 

 Abog. María del Carmen García Ramos 

 



 26-1-2015 

Informe anual  2014 Comisionado Universitario 26  

IV. ADMINISTRACIÓN  

 

En el  año 2014 se trabajó con el nuevo sistema financiero  en el que se  requirió de 

capacitaciones y adaptación al mismo, se le dio seguimiento a las solicitudes de compra, 

cajas chicas para nuestras regionales, oficina central y diferentes coordinaciones para el 

buen funcionamiento administrativo de nuestra oficina. El Comisionado Universitario conto 

con un presupuesto asignado de L. 5,283,748.50, ejecutando L. 5,066,514.01 equivale a un 

96%. 

 

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  
 

El 30 de mayo del 2014 en sesión ordinaria del Consejo  

Universitario y a solicitud de la titular de esta dependencia  fue 

nombrada como Comisionada Universitaria Adjunta La Abog. 

Claudia Bustillo Banegas, quien labora para el Comisionado 

Universitario desde el año 2007. 

 

VI. RETOS  

Estos retos han sido construidos bajo la planificación estratégica trabajada por todo el 

equipo del Comisionado Universitario en el año 2014 en la cual nos hemos propuesto en 

síntesis. 

Resumen sobre Plan Estratégico Comisionado Universitario 

El Comisionado Universitario es una figura de reciente creación, la cual fue instituida por la 

Ley Orgánica de la UNAH en el año 2004 y cuya instauración se encuentra enmarcada en la 

cuarta reforma universitaria. Por lo tanto esta oficina se inaugura el día 10 de agosto del año 

2006, bajo la siguiente misión y visión: 

 

Misión: 

Vigilar que todas las autoridades académicas y administrativas, docentes y servidores públicos 

universitarios en general, así como el estudiantado, cumplan con la normativa universitaria 

vigente, de acuerdo con lo que a cada quien corresponda, verificando la comisión de violaciones 

a los derechos y tramitando las quejas y denuncias con responsabilidad, diligencia, 

imparcialidad e independencia, procurando que la autoridad competente aplique los regímenes 

disciplinarios vigentes y el funcionamiento efectivo de las instancias competentes para el 

restablecimiento de los derechos conculcados. 
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Visión: 

Somos un órgano que promueve y protege los derechos de las y los miembros de la comunidad 

universitaria, contribuyendo así a mejorar la calidad de los servicios que presta la UNAH en 

todos sus ámbitos y construyendo la ciudadanía universitaria, denunciando ante las autoridades 

competentes las violaciones a los derechos consignados en la Constitución de la República, leyes 

y reglamentos aplicables. 

El Comisionado Universitario trabaja bajo los siguientes valores: 

Respeto, solidaridad, empatía, honestidad, compromiso, responsabilidad, iniciativa. 

Entre las fortalezas del Comisionado Universitario encontramos: 

1. Referente en el tema de Derechos Humanos 

2. Autonomía relativa en el ejercicio del cargo 

3. Talento humano con conocimiento de normativa universitaria (13 empleados a nivel 

nacional) 

4. Credibilidad ante los usuarios 

5. Difusión permanente para prevenir conflictos capacitando a todos los miembros de la 

universidad de manera presencial o por medio de las redes sociales. 

 

Debilidades del Órgano: 

1. Número de empleados, no corresponde a la carga laboral (13 personas a nivel nacional)  

para atender a 80,000 estudiantes más docentes, empleados administrativos y de 

servicio.  

 

2. No tenemos presencia permanente en algunas regionales como ser: UNAH- Tec-Danli, 

CURNO, CUROC, CURLP, CURC Y CURVA. 

 

3. Infraestructura inadecuada, nuestra oficina tiene un tamaño reducido para el equipo de 

oficina y personal, sin contar que nuestro trabajo consiste en atención al público entre 

otras cosas y no contamos con un espacio adecuado y  privacidad suficiente para atender 

nuestros usuarios.  

 

Oportunidades: 

1. Aprovechamos nuestras campañas de capacitación para cumplir con nuestra misión y 

prevenir conflictos mediante la prevención. 

  

2. Establecimiento de alianzas internas y externas, así como con instituciones nacionales e 

internacionales, para la realización de nuestras actividades. 
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Amenazas: 

1. Percepción equivocada o malinterpretada del papel del Comisionado Universitario. 

 

2. Falta de colaboración con el Comisionado Universitario para la realización de nuestro 

trabajo de investigación. 

 

3. En ocasiones no se entiende la misión del Comisionado Universitario, cuando actuamos 

defendiendo un caso, no somos nosotros de manera personal quienes lo hacemos, sino a 

solicitud de parte y a consecuencia de un supuesto acto de mala prestación de servicio y 

violación a derechos.  

 

Objetivos y metas  

El Comisionado Universitario construye una imagen de credibilidad, difundiendo información, 

garantizando y protegiendo derechos, gestionando oportunos recursos para cumplir con su 

mandato. 

Bajo el programa lo esencial de la reforma universitaria y el programa de gobernabilidad se 

pretende coadyuvar a la mejora continua de la universidad de la siguiente manera: por medio 

de la vivencia del eje de ética, de la construcción de ciudadanía universitaria y la construcción 

de una cultura de derechos humanos, contribuyendo de esta manera a que el gobierno 

universitario se consolide mediante la aplicación de los siguientes principios: Comunicación y 

promoción,  difusión de los principios establecidos en el artículo 3 del Reglamento de la Ley 

Orgánica de la UNAH, como ser  democracia, responsabilidad, subsidiariedad, transparencia y 

rendición de cuentas entre otros.  Orientando mediante la atención de solicitudes, quejas y 

control de legalidad de conductas contrarias a estos principios.  

 

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN EN BASE AL POA 2015: 

a. Lanzamiento de Campaña Contra el Acoso Sexual en la UNAH, que se realizara el 

26 de enero, 2015, en coordinación con el Fondo de Población de las Naciones Unidas 

en Honduras (UNFPA). 

b. Capacitar a todos los miembros del Comisionado Universitario sobre el programa  lo 

Esencial de la Reforma Universitaria. 

c. Realizar una campaña para todos los miembros de la Comunidad Universitaria sobre 

el tema de Ética Pública. 

d. Capacitar a nivel de Ciudad Universitaria y Centros Regionales de la UNAH al 

Personal Administrativo sobre los temas: ¿Qué es el Comisionado?, Deberes y 

Derechos del Personal Administrativo,  charlas  Contra el Acoso Sexual en la UNAH 

y sobre la Ética Pública del Servidor Público. 
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e. En coordinación con el programa Proyecto Fortalecimiento del Estado de Derecho 

para la Protección y Promoción de los Derechos Humanos en Honduras a través del  

PNUD y la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos con aporte 

financiero de la Agencia Suiza para el Desarrollo y Cooperación (COSUDE), Facultad 

de Humanidades y Artes (Departamento de Artes UNAH) y nuestra oficina presentar 

una obra de teatro escogiendo un tema de derechos humanos en LGTBI, VIH-SIDA 

o  Pueblos Indígenas; la que se presentara como escenario principal en Ciudad 

Universitaria, Centro de Arte y Cultura (CAC) y luego a todos los Centros Regionales 

o  los Centros de Cultura de cada ciudad. 

f. Identificar al grupo en situación de vulnerabilidad: Personas discapacitadas (Física 

y Mental) actividades de sensibilización sobre este tema y elaborar un catálogo de 

derechos para personas con discapacidad. 

g. Elevar al Consejo de Educación Superior, el posicionamiento del Comisionado 

Universitario sobre el acceso de las personas con discapacidad a la Educación 

Superior. 

h. Campaña sobre cortesía en la convivencia universitaria a nivel central y regional. 

 

EN LAS REDES SOCIALES DEL COMISIONADO 

 

A través de https//www.Facebook.com//comisionadouniversitario,  se socializa toda la 

información que es de interés para nuestros contactos y lectores que a la fecha son  3,184. Se 

brindaron 103 orientaciones a través de esta página. Informamos a nuestros  usuarios a través 

de fotografías, informes de todas las actividades que se realizan en nuestra dependencia, así 

mismo se da seguimiento a las peticiones que se realizan a través de los e mail 

comisionadouniversitario@hotmail.com,  boletín.comisionado.unah@gmail.com  y también nos 

encuentran en www.comisionado.unah.edu.hn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:comisionadouniversitario@hotmail.com
mailto:.comisionado.unah@gmail.com
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de Códigos de Ética del Servidor Público. 
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enfoque en Derechos Humanos buenas prácticas para la Prevención de la Violencia 

a Nivel Local Centro de Investigación para la Prevención de Violencia  (CIPREVI) y 

1 al Diplomado en Desempeño Estudiantil. 

h. A la Dirección del Consultorio Jurídico Gratuito Abog. Linda Flores; por brindar 5 

cupos  a los miembros del Comisionado Universitario a los Diplomados Derecho 
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