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INTRODUCCION

Con mucha satisfaccién presentamos a los miembros del honorable Consejo Universitario el
informe anual 2014, complacidos por la labor desarrollada y con resultados satisfactorios en
base a las metas planteadas en el Plan Operativo Anual y las estrategias propias del equipo,
logramos en este afio una baja significativa a nivel nacional de casos y atenciones que incluyen
la queja y la denuncia, de un 9% lo que representa 247 casos menos en relacién al afio 2013, ello
es una muestra de que la prevencién a través de la persuasion que llevamos en el mensaje y
encuentro con los distintos actores de la comunidad universitaria, esta llegando, esto nos motiva
mas a seguir perfeccionando nuestra estrategia.

Uno de los programas que mas nos llena de entusiasmo es la puesta en marcha de los
Voluntarios Estudiantiles “facilitadores en derechos humanos”, quienes con su energia e
Iniciativa le han dado vida a un programa que los hace crecer como ciudadanos responsables y
comprometidos con la comunidad, para el afio 2015 seguiremos invitando a mas Facultades a
sumarse y lo llevaremos a los Centros Regionales para una cobertura nacional.

2014 es el afio del reencuentro del Comisionado Universitario con la comunidad universitaria,
tomamos la decision como equipo de ir a las Facultades, Centros Regionales, Claustros Docentes,
al espacio de los equipos gestores, personal administrativo y de servicio y comenzamos con el
estudiantado, parece una tarea inalcanzable pero logramos reunirnos con 10,726 miembros de
la Comunidad Universitaria a nivel nacional y para el 2015 vamos por mas encuentros, ello
gracias a la apertura y el apoyo que Decanos y Directores de Centros Regionales nos han
brindado, a todos y todas las muestras de agradecimiento y consideracion.

En el tema de acoso sexual hemos logrado que 2014 sea el afio méas exitoso del combate a este
flagelo, logrando despedir de la comunidad universitaria a 4 empleados, 1 renuncia, 1 no
renovacion de contrato y 3 suspensiones sin goce de salario, todo ello gracias a que la Unidad
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contra el Acoso Sexual esta comprometida con su cometido y cuenta con el apoyo decidido de la
Rectoria y la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, para ellas nuestro agradecimiento.

Finalmente seguiremos nuestras campanas de concientizacién sobre el respeto, tolerancia y no
discriminacién, para ello el equipo se capacita y actualiza en los temas sensibles y
administrativamente ejecutamos un 96% del presupuesto asignado, logrando tener todo el
equipo y material a la disposicion para el tiempo de su ejecucion.

Agradecemos a toda la comunidad universitaria su apertura para con nuestro trabajo, sin su
voluntad y apoyo, no seria posible, por ello nuestras muestras de agradecimiento y estima.

Maria Antonia Navarro Bustillo
Comisionada Universitaria
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I. Estadisticas de Atencion

1. Durante el primer trimestre se iniciaron las atenciones a partir del 23 de enero de
2014 y se registraron un total de 2,335 atenciones distribuidas de la siguiente
manera: En Ciudad Universitaria 1,287 equivalentes a un (55%), Delegaciéon en
Facultad de Ciencias Médicas, (FCM) 403 (17%), Delegacién en UNAH-Valle de Sula
326 (14%), Delegacion en el CURLA 225 (10%), en la Delegacion Centro Sur Nor
Oriente (CSNO) 53 (2.%) y CRAED 41, (2%)

Atenciones desagregadas por Centros Regionales y
Ciudad Universitaria ano 2014

41, 2%

53, (2|%) [‘

225, (10%) MTEGUCIGALPA (55%)

WFACULTAD CIENCIAS
MEDICAS (17%)

326, (14%)
MUNAH-VS (14%)

MCURLA (10%)

W DELEGACION CSNO (2%)

= CRAED 2%

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario 2014
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2. Tipologias de casos atendidos a nivel nacional en el afio 2014.

TIPOLOGIA DE CASOS ATENDIDOS A NIVEL NACIONAL EN EL ANO 2014

I | venta forzada de libros, 5

. Trato irrespetunso por guardia seguridad, 18 (1%)
- Trato irrespetuoso por estudiante , 40 [1%)
_ Trato irrespetuoso por docente , 66 [3%)
- Trato irrespetuoso otra entidad , 32 [1%)

I suficiencias, 7

- Servicios estudiantiles inexistente , 33 [1%)
u Seguridad Personal y Bienes , 15 [1%)

I Robo, 5

Bl revisidn nota exémenes , 65 (3%)
u Retardo Reporte registro calificaciones , 16 [1%)
i Reposicion Examenes |, 23 (1%)

_ Readmision indice -40%, 56 [2%)

i Rectificacion de nota, 16 [1%) Normativa universitaria , 842 [36%)

Planes de estudio [perjuicios ocas), 22 [1%)

— pe
Matricula prog. académica , 251 (11%)

e ——

| Malos tratos por otra entidad , 2

| wibertad religiosa, 2
i Hurto, 11
H Horarios y Programas , 49 [2%]

Evaluaciones y Examenas , 115 [5%)

— —  Dewvolucidn de pagos |servicios no prestados), 3

_ Derecho de peticion pronta respuesta , 77 (3%)

I Derecho asociacidn estudiantil, 4

|_

Debido proceso administrativo , 42 [2%)

i condiciones fisicas para la actividad Académica , 14 [1%)
- Carga Académico Docentes, 23 [1%)

- cancelacion 1. Inscripcion Clases , 34 [13)

i cancelacion de Clases , 39 [2%)

i Cambio Centro Estudio , 11

ﬁ cambio de Carrera , 41 [2%)

'— Acoso sexual , 18 (1%)

Asesorias laborales , 101 [4%)

I Acceso a la Informacian , 7

o 100 200 300 400 500 600 T00 B0

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario ario 2014
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3. Grafico atenciones segun poblacién atendida A Nivel Nacional

ATENCIONES SEGUN POBLACION ATENDIDA A NIVEL
NACIONAL EN EL 2014

9
EXTERNAS I/_

66

LABORALES

342

ESTUDIANTES 373

1 I [ I I I
0 200 400 600 800 1,000 1,200

u CRAED = CSNO mCURLA mUNAH-VS uF.CIENCIAS MEDICAS = TEGUCIGALPA

Fuente: Cubo de datos Comisionado Universitario, anno 2014
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II. Analisis

1. El Comisionado Universitario realizé la investigacion
sobre calidad y precio de los alimentos y bebidas en
Ciudad Universitaria, se elaboraron encuestas y por la
carrera de Mercadotecnia de la Facultad de Ciencias
Econémicas se realizé la aplicacion y tabulacion de las
mismas. Asi mismo se elaboro el boletin como resultado
de esta investigacion el que fue publicado en las redes
sociales y socializado en ciudad universitaria; con el
apoyo de los voluntarios de esta unidad. El objetivo

procurar que sean justos los precios de alimentos en el
interior de la UNAH.

2. Se elabord boletin sobre los derechos de la diversidad
sexual.

3. Elaboracion de trifolio sobre el tema discriminacion, el
que se socializo en la IV Feria de la Interculturalidad por
la Paz y los Derechos Humanos.

4. Alertas a todo el personal femenino de la UNAH, al
momento de tomar un taxi medida solicitada por la
Fiscalia de la Mujer. La que fue publicada a través de las
redes sociales, medios de comunicacién escritos,
televisivos y entregadas en toda ciudad Universitaria.

5. Puesta en marcha del programa de voluntarios
facilitadores universitarios en derechos humanos.
Hasta este momento se han formado grupos de
voluntarios en las facultades siguientes: Ciencias
Juridicas, Ciencias Econémicas, Humanidades y Artes,
Odontologia e Ingenieria

Informe anual 2014 Comisionado Universitario

26-1-2015

i UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS P |
] COMISIONADO UNIVERSITARIO 4
Pesi i

UNIVERSIDAD HACIONAL AUTBNOMA DE HONDURAS. 7l
camg 0

2 & SIONADO UNVERSTARI

'UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA OE HONDURAS
COMISIONADO UNVERSITARIO

ALERTA

60




26-1-2015

III. COMUNICACION Y PROMOCION EN DERECHOS HUMANOS Y
BUENAS PRACTICAS DE SERVICIO:

1. CAPACITACIONES EN LAS 10 FACULTADES CIUDAD
UNIVERSITARIA, CENTROS REGIONALES UNAH Y LOS CRAED.

Se capacité a Decanas (os), Directoras (es), Coordinadoras (es) Jefas (es), Docentes
personal administrativo los que se detallan:

11 de febrero, 2014 Odontologia 61
11 de febrero, 2014 Ciencias Juridicas 40
12 de febrero, 2014 Quimica y Farmacia 57
12 de febrero, 2014 Humanidades y Artes 37
17 de febrero, 2014 Ciencias Econémicas 294
17 de febrero, 2014 Ingenieria 62
18 de febrero, 2014 Ciencias Espaciales 44
24 de febrero, 2014 Ciencias 96
27 de febrero, 2014 Ciencias Sociales 88
4 de marzo, 2014 Ciencias Médicas 99
22y 23 de abril, 2014 UNAH-VS 3 jornadas 261
24 de abril, 2014 CUROC 3 JORNADAS 68
26 de Abril, 2014 CURNO DELEGADO CSNO 19
14 Mayo de 2014 CURLA DELEGADA DEL COMISIONADO 16
UNIVERSITARIO
3 de julio, 2014 Centro Universitario Regional del Centro (CURC) 120
15 de julio, 2014 UNAH-TEC DANLI 38
30 de julio, 2014 Facultad de Ciencias Médicas (FMC) 168
6 de agosto, 2014 CURLA 149
7 de agosto, 2014 Ciudad Universitaria Discapacidad Psiquica y 42
su abordaje en la Educacién Superior
11 de agosto, 2014 Coordinadores CRAED de UNAH 20
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12 de agosto, 2014
13 de agosto, 2014
14 de agosto, 2014
8y 9 octubre, 2014

5 al 7 de octubre, 2014
2 al 3 de octubre, 2014

10 de diciembre, 2014

10 de diciembre, 2014
TOTAL

Facultad de Derecho
Consultorio Juridico dos jornadas
UNAH-VS

Centro Universitario Regional de Occidente
(CUROC)

Centro Universitario Regional de Nor oriente
(CURNO)

Centro Universitario Regional del Atlantico
(CURLA)

Saléon  José Cecilio del Valle, Ciudad
Universitaria, Plan de Sostenibilidad en
Derechos Humanos

Salon audiovisual CRA, “La Trata de Personas”

26-1-2015

25

91

25
208

205

510

77

Docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Procuradores, Docentes, Directores del Consultorio Contables
Juridico y Personal del Comisionado Universitario
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A LTI [ -

e _/ %
Docentes del Centro Regional de Occidente (CUROC) —— =

Docentes de UNAH-TEC Danli y Personal del
Comisionado Universitario

Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Personal del
Comisionado Universitario

Docentes de Facultad de Ciencias Juridicas y Personal del Comisionado
Universitario
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i =
Coordinadores CRAED en charla con Comisionada Universitaria

Director UNAH-VS y Personal del
Comisionado Universitario Charla sobre Acoso

Charla sobre disc‘:abiacidad Psiquica
Departamento de Letras de la UNAH ,
VOAE y Personal del Comisionado

Mesa principal en evento Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos

1. Se capacité a un total de 2,945 docentes y el propodsito de estas visitas fue presentar la
nueva dindamica del Comisionado Universitario, en cuanto a su rol de garantizar bajo el
principio de la SUBSIDIARIEDAD y LEGALIDAD los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y su mandato independiente en el contexto de las competencias
de los otros 6rganos universitarios, para fomentar una cultura de prevencién y con base al
principio de legalidad.
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2. Sensibilizar para bajar los indices de conflictividad en la Universidad e informacién de
interés para los docentes sobre sus deberes y derechos, por medio de un anélisis estadistico
de incidencia en el que se les mostraba un estudio comparativo de la facultad mas
denunciada y cuales eran los problemas mas frecuentes, con el fin de que se reduzcan los
niveles de conflictividad en esos casos especificos.

3. Se les entregé un dosier de leyes y reglamentos entre los que se mencionan:
a. Leyde Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica (donado IAIP, TSC y CNA).
b. Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico (donado IAIP, TSC y CNA).

c. Reglamento Especial para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso
Sexual en la UNAH.

d. Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Comisionado Universitario.

e. Acuerdo Numero CU-0-0-089-08-2011 Certificacion de la calidad y pertinencia de
libros de textos y materiales de estudio de la UNAH.

f.  Copia de Deberes y Derechos de los Estudiantes.

g. Copia de Deberes y Derechos de los Docentes.

CREACION DEL PROGRAMA DE FACILITADORES VOLUNTARIOS DEL
COMISIONADO EN DE DERECHOS HUMANOS

El Comisionado Universitario en el afio 2014, desarroll el programa de “Voluntarios
Facilitadores Universitarios en Derechos Humanos” con diferentes facultades de la
UNAH, entre las que se detallan:

Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad las Ciencias Econémicas y Contables
Facultad de Humanidades y Artes

Facultad de Odontologia

Facultad de Ingenieria

ouk b=

A estos jovenes se les ha capacitado con una jornada de induccién en la que se les
expusieron tres temas:

a) explicacion del programa de voluntariado “facilitadores universitarios en derechos
humanos”;
b) sobre el mandato del Comisionado Universitario y
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c¢) generalidades sobre derechos humanos.

Entre otras actividades se les ha programado e impartido diferentes charlas en los

temas;

a) Que es el Voluntariado?, Dirigido por la Lic. Angélica Bustillo, expositora e invitada
por esta oficina.

b) Derechos Humanos enfocado en la Diversidad Sexual LGTBI y

c) La Trata de Personas

O v

Estudiantes las Facultad de Odontologia y Ciencias

Estudiantes de la Facultad de las Ciencias Economicas y Contables.
Juridicas

Msec. Jorska Pamela Gomez,
Directora del programa de
voluntarios del CU y el Est. Dennis
Mauricio Sanchez.

Estudiantes de las Facultades de Ingenieria y
Humanidades y Artes

20141 12.5 A2:08

o

Izq. Estudiantes voluntarios, (Der.) Lic. Angelica
Bustillo Estudiantes voluntarios con personal del

Comisionado Universitario
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Dos conversatorios sobre la Ley Contra la Trata de Personas con facilitadores universitarios en
la facultad de Derecho, uno por la mafiana y otro por la tarde del 28 de julio de 2014. El abogado
Jorge Valladares y Abog. Gabriel Perdomo, este tltimo, representante de Global Communities,
fueron expositores en estos conversatorios, sobre este tema se realizaron replicas por el
estudiante de derecho y voluntario del Comisionado Universitario Luis Chinchilla, en el salén
José Cecilio del Valle y en el Consultorio Juridico Gratuito.

Izq.-Der. Msc. Jorska P. Gomez y
Abog. Jorge Valladares

Abog. Gabriel Perdomo

Estudiante Luis Chinchilla

Participacién en induccién a la vida universitaria, tema acoso sexual, derechos y deberes de
los estudiantes en los diferentes sectores de en Ciudad Universitaria Facultad de Ciencias
Médicas, CURLA, UNAH-VS, Centros Universitario Nor Oriente, (CURNO), Centro Regional

del Centro (CURC) y CRAED Siguatepeque

Ciudad
Universitaria

22 Charlas sobre Derechos
y Deberes estudiantes y el
tema Acoso Sexual
Lanzamiento de la
Campana No a las
Palabras Soeces, en todas
las facultades y centros
regionales

2 introduccién vida
universitaria3d Charlas con
personal administrativo
UTES; Cirugia Medica y
Personal de
Mantenimiento de la FCM,
sobre derechos humanos y

Facultad de
Ciencias Médicas
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Trifolios y reglamentos 4,827
estudiantes

Trifolios en la UNAH

decimos No al Acoso

Sexual. Sticker,

separadores y lapices.

Trifolios: Que es el 676
Comisionado?,

Estudiantiles y

reglamentos de los

estudiantes UNAH
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responsabilidades
universitarias
CURLA 15 charlas Trifolios estudiantes,
;Qué es el Comisionado?
Reglamentos
estudiantiles
Trifolios sobre el tema
Acoso Sexual
UNAH VS 10 charlas Trifolios estudiantes
CSNO Charlas en el Centro Trifolios estudiantes,
Universitario de Nor ;Qué es el Comisionado?

Oriente (CURNO), Centro  Reglamentos
Universitario Regional del = estudiantiles
Centro CURC, CRAED Trifolios sobre el tema
Siguatepeque Acoso Sexual

TOTAL
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OFICINA CONTRA EL ACOSO SEXUAL

Se ha logrado el despido de cinco personas, entre ellas cuatro docentes y un administrativo por
habérsele comprobado, de acuerdo con nuestro procedimiento, acoso sexual contra estudiantes,
incluido el de un administrativo contra una estudiante. El caso del empleado administrativo fue
el dltimo que se nos confirmé y que el proceso se inici6 en el 2014, por lo que se le aplicé la pena
maxima administrativa que es el despido laboral. Asicomo han existido denuncias que solo han
requerido sanciones a un estudiante se le aplico suspensiéon de clases y a un empleado
administrativo ochos dias sin goce de salario.

Las denuncias de acoso sexual han sido investigadas y en aquellos casos que se ha comprobado

que hay acoso sexual se ha aplicado la medida administrativa disciplinaria maxima que es el
despido, y luego los casos han sido remitidos al Ministerio Puablico, tal como lo manda la ley
para que siga el procedimiento penal bajo la figura de hostigamiento sexual.

En el Comisionado Universitario se recibe un promedio de 10 denuncias al afio por acoso
sexual de los docentes contra estudiantes. A las personas que son denunciadas por acoso
sexual se les da la oportunidad de que se puedan defender con sus abogados para determinar
su inocencia o culpabilidad.

Para el afio 2015 se tiene previsto capacitar a nivel de Ciudad Universitaria, Centro
Regionales y CRAED en el tema de Acoso Sexual.

DISCULPAS PUBLICAS

El dia 1 de octubre 2014, a las 10:00 a.m. el Arquitecto Miguel Antonio Fiallos, realizé un
acto publico de disculpas en presencia de representantes de la Fiscalia de las Etnias del
Ministerio Publico, de la Direccion de Pueblos Indigenas, asi como de Autoridades,
Estudiantes, Docentes, Empleados y Publico en general de la UNAH, al estudiante
Francisco Pérez Alvarez y al pueblo Afro Hondurefno. Este acto fue televisado y transmitido
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en directo por la UTV, Canal Universitario de la Cultura. Aunado a lo anterior la Abog.
Emma Virginia Rivera, Secretaria General; dio fe de todo el desarrollo del acto por medio
del levantamiento de una Acta Especial de Disculpa Publica.

Estudiante Osbin Pérez Alvarez dirigiéndose al
publico.

Momentos en que el Docente Miguel
Fiallos ofrece sus disculpas al
estudiante Osbin Pérez Alvarez.

INFORME CON RECOMENDACIONES NO CUMPLIDO

Se present6 a la oficina del Comisionado Universitario la queja de varios docentes de la carrera
de Ingenieria en Sistemas, quienes denunciaron que las personas nombradas en los puestos de
jefatura y coordinacion de dicha carrera no cumplian con algunos de los requisitos exigidos por
la ley. Al respecto, el Comisionado Universitario realizé una investigacion y emitié un informe
con recomendaciones mediante el cual recomendé a la Rectoria revocar el nombramiento del
actual jefe y coordinadora de la carrera de Ingenieria en Sistemas, por no cumplir con algunos
requisitos exigidos por la ley para ocupar dichos cargos. El referido informe fue remitido a la
Rectoria en fecha 25 de noviembre de 2014; no obstante haberse cumplido el plazo para adoptar
las recomendaciones, no se ha recibido comunicacién por parte de la Rectoria sobre las acciones
realizadas en atencién a las mismas.

CASO RELEVANTE DE ATENCION A ESTUDIANTES

Hemos recibido denuncias de algunas carreras en las cuales hay serios problemas con los
contenidos para la evaluacion del examen de himno, los que no se llevan a cabo en base a el
contenido especifico sino que incluyen otros temas, que no son atinentes al contenido del examen
del himno, hemos actuado sobre este tema con Direcciéon de Docencia y los Directores o Jefes de
esas areas donde se ha dado esta problematica y hemos logrado regularizar esta situacion.
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5. CAMPANAS

+ En el marco de la celebracion del 8 de marzo dia internacional de la Mujer, se particip6
en el CURLA en una movilizacién social y se realizé en coordinacién con IUDPAS y la
direccion de este centro regional el lanzamiento del Observatorio de Género, con la
participacion de 25 organizaciones de sociedad civil.

+ Elpasado 28 de mayo el Comisionado Universitario participo en el primer foro “Derechos
Humanos La Diversidad Sexual y el Posicionamiento de la Academia” en la que su
representante en este ente; Abog. Maria Antonia Navarro B. planted la propuesta oficial
desde la maxima casa de estudios para el trato de la comunidad LGTBI, en donde se
comprometen a ser vehementes y demandantes de esos derechos en el mandato que nos
da la ley de garantizar y proteger, la Comisionada Universitaria en este tema pone en
practica el principio de igualdad de derechos frente a la Universidad.

Cualquier discriminaciéon negativa en contra de la identidad de género y la expresion de
la identidad de género, se considera constitutiva de violacién a los derechos humanos y
es la posicion oficial del Comisionado Universitario.

La base de esta posicion institucional se toma del Sistema Interamericano de Derechos
Humanos; en donde se establece que la “orientacién sexual, la identidad de género y la
expresion de identidad de género son componente desde la vida privada y abarca el
proyecto de vida de las personas por tanto se vincula con la vivencia de la dignidad
humana”

AUTORIDADES E INVITADOS ESPECIALES EN FORO LGTBI
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% LANZAMIENTO DE LA CAMPANA “NO A LAS PALABRAS
SOECES”

iNq A LAS PALABRAS

R8s agaeis
| & icahl

Expositoras der. a izq. Msc. Aleyda Romero, Docente de Letras

y Abog. Maria Antonia Navarro B. Comisionada Universitaria
La implementacién de la campana no a las palabras soeces en la universidad, que tiene
como objetivo motivar a todos los miembros de la comunidad universitaria a reflexionar
y rectificar la manera en que se expresan en forma oral y escrita, crear conciencia para
una buena convivencia en la comunidad universitaria todas las personas que la integran
deben expresarse en forma cortés y respetuosa y contribuir con la preservacion del
idioma oficial del pais, en cumplimiento del articulo 6 de la Constitucion de la Republica.

La que ha generado mucha aceptacion y dentro de la implementacion de esta campana,
se promociono por medios televisivos y escritos en Tegucigalpa, UNAH-VS en San
Pedro Sula y en el Centro Universitario Regional del Atlantico (CURLA).

Campana que se desarroll6 simultaneamente en los centros regionales del Comisionado
universitario en UNAH-VS, CURLA, Facultad de Ciencias Médicas (FCM) se inaugurod
con una video conferencia quienes fueron las ponentes la Msc. Aleyda Romero, Docente
de Letras de la UNAH y la Sra. Comisionada Universitaria Abog. Maria Antonia
Navarro B., fue enlazada a los centros regionales CURLA y UNAH-VS. Continuando la
misma en carpas que fueron instaladas en las facultades y visitas a las oficinas
administrativas y aulas de Ciudad Universitaria entregando material promocional, se
publicito a través de las redes sociales del Comisionado y en el canal de la Universidad
UTV.
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En Valle de Sula los estudiantes de pedagogia realizaron
murales que fueron expuestos al publico en el desarrollo
de la campana.

Visita a la Biblioteca de UNAH entrega
de promocionales “No a las Palabras
Soeces”.

Visisitas a las Oficinas Administrativas: Personal de Disenio Grafico y
Mercadeo UNAH

Murales elaborados por estudiantes de
pedagogia de la UNAH-VS

' CARPAS ENTREGA DE MATERIAL SOBRE
Personal de Asesoria Legal UNAH

LA CAMPANA NO A LAS PALABRAS
SOECES

Direccion de Protocolo UNAH
Participantes en UNAH-VS
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CUARTA FERIA INTERCULTURAL 2014

4+ Del 4 al 6 de noviembre, 2014; se celebr la Feria de la Interculturalidad por la paz y los Derechos
Humanos. Coordinado por la Facultad de Humanidades y Artes y nuestras actividades dentro de
este marco fueron:

a. Cine foro “Diversidad de Género y Orientacién Sexual”’, expositoras Dra. Mirka
Negroni ONUSIDA en Honduras y la Abog. Maria Antonia Navarro B., 191
participantes.

Dra. Mirka Negroni (ONUSIDA) y Abog. Participantes al Foro Diversidad de Género y Diversidad
Maria Antonia Navarro B. Comisionada Sexual
Universitaria

b. Conferencia sobre “Crimenes de odio”, presidido Sr. Erick Martinez, representante
de CIPRODEH, Msc. Jorska Pamela Gomez, Investigadora de Quejas del
Comisionado Universitario y representante de APUVIMEH, se cont6 con la presencia
de 163 participantes.

Izq. Vicky Arely Gomez (APUVIMEH), Erick Martinez (CIPRODEH) y Msc.
Jorska P. Gomez (Comisionado Universitario)

c. Presentacion del Programa Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos, por el Dr.
Joseph Malta de la VRA y la Abog. Maria Antonia Navarro B., Comisionada
Universitaria, 30 participantes.

Informe anual 2014 Comisionado Universitario 200



26-1-2015

Izq. Dr. Joseph Malta (VRA) y Abog. Maria Antonia Asistentes al evento Plan de Sostenibilidad en DD.HH.
Navarro B.

d. El cierre de la feria de la interculturalidad se realiz6 en la proyeccién de entrega de
materiales en derechos humanos que fue entregado a todos los 4 sectores de la
UNAH, personal administrativo y de servicio, docentes, estudiantes y visitantes de
Ciudad Universitaria.

ACTIVIDADES INTER-INSTITUCIONALES 2014

+ El 11 de noviembre del 2014, En el salén José Cecilio del Valle, de la Facultad de Ciencias
Econémicas Administrativas y Contables en Ciudad Universitaria; se desarrolld el
Lanzamiento en Honduras de la campana mundial “Libres e Iguales” esta campafia
es un esfuerzo colectivo puesto en marcha por el proyecto “Fortalecimiento del Estado de
Derecho para la Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos en Honduras”,
implementado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con
fondos de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperaciéon (COSUDE), la OACNUDH
y el PNUD, ha lanzado esta campana que busca promover el trato equitativo de las
personas LGBTI y generar apoyo a las medidas encaminadas a proteger sus derechos.

El lanzamiento fue acompanado por la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacion y Descentralizaciéon (SDHJGD), el Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH), el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA (ONUSIDA), la Comisionada Universitaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), el Comité de la Diversidad Sexual de Honduras
(CDSH) y la Agencia Espanola para la Cooperacion Internacional.
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La campana tiene una duracién de tres meses a partir de la fecha del lanzamiento y
hasta el 15 de enero, 2015; a través de redes sociales en una accién conjunta entre el
Estado de Honduras, la sociedad civil y las Naciones Unidas.

Todas fag porsoy
nas nacen
Hbres o igyajgg
#free&oqual

. 5014
Personal del Comisionado Oficina Central

apoyando la Campana “Libres e Iguales” Sr. Leo Valladares, Director ACI-Participa; Margarita Bueso, Subsecretaria de Derechos Humanos y Justicia
Asesora Especialista en Género para ONU-MUJERES y Sra. Karla Cueva; Master Aleyda Romeroj
Vincenzo Placco, Analista en Derechos Humanos para el Presidenta de la Junta de Direcciéﬁ
Sistema de las Naciones Unidas en Honduras. Universitaria UNAH; y la Comisionada Adjunta

del CONADEH, la Sra. Linda Lizzie Rivera.

+ El pasado 13 de noviembre, 2014 la Sra. Comisionada universitaria Abog. Maria Antonia
Navarro B., diserto en un foro coordinado por el Foro Nacional de SIDA; sobre la posicién
del Comisionado Universitario en el tema LGTBI, La Abogada Navarro, expreso que
para construir pensamiento debe partirse de las diferencias de cada quien y no de un
patrén prestablecido, rigido e inmutable.

Ademas la institucién estd comprometida a construir condiciones que generen igualdad
de oportunidades para todas y todos, desde sus diferencias, desarrollando su proyecto de
vida.

Comisionada Abog. Maria Antonia Navarro B.en su
participacion con Forosida 13/11/2015

Izq. a der. Dra. Xiomara Bu, Directora Forosida y la
Dra. Mirka Negroni de ONUSIDA

Miembros de la mesa principal Foro LGTBI
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1. Organizaciones Estudiantiles

El Comisionado universitario a través de un
comunicado del 27 de febrero del presente afo,
informé a la comunidad universitaria sobre su
participaciéon como observadores en los talleres de
socializacién de la propuesta “Proyecto de una
organizacion estudiantil UNAH-2014”, tanto en
ciudad universitaria como en sus delegaciones
UNAH-VS, CURLA, Facultad de Ciencias Médicas y
Centro Sur Nor-Oriente (CSNO), en el ejercicio que
le concede el articulo 8 parrafo tercero reformado de
la Ley Organica de la UNAH, mediante decreto
numero 46-2013, de fecha 22 de marzo de 2013, en
ciudad universitaria se ha designado a cubrir estas
actividades a la Investigadora de Quejas, Msc.
Jorska Pamela Gomez Garcia y en los centros a los
delegados asignados.

Entre las actividades cubiertas a la fecha:

a. Taller de socializacion del proyecto de
organizacion estudiantil UNAH-2014.

b. Se les dond materiales de oficina a la
representacion de los lideres estudiantes, la
Bachiller Grecia Lozano.

c. Asamblea de estudiantes de Derecho.

d. Se les imparti6 a los lideres de la organizacién
estudiantil un taller sobre las herramientas
basicas para la construccion de su presupuesto
impartido por ejecutivos de la SEDI.

e. Se organizé un taller facilitado y dirigido por la
doctora Mayra Falck, Vicerrectora de Asuntos
Internacionales (VRI), sobre Planeacién
Prospectiva, mediante el cual se construyeron
con los estudiantes los objetivos, lineas de accion,
estrategias y ejes que daran norte al proceso de
organizacion estudiantil.
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a) Estudiantes de diferentes facultades de
UNAH en el Taller de Socializacion
Proyecto de Organizate 2014.

b) Comisionada Abog. Maria Antonia

Navarro y Est. Grecia Lozano.

¢) Asamblea Estudiantes Derecho

d) Taller presupuesto Est. (CU. y SEDI)

f) Delegado CU en la Asamblea Medicina
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f. El 30 de abril de 2014, personal de esta dependencia
partipé como observadores en un horario de 8:00 am a
08:00 pm en las elecciones que estudiantes de la Facultad
de Derecho eligieron sus representantes estudiantiles
entros grupos electores mencionamos: Movimiento de
Derecho Democratico Auténtico (MODDA), Justicia y
Representacion Estudiantil (JURE) y el Frente Unido
Universitario Democratico (FUUD) quedando ganador el
movimiento JURE.

g. En UNAH-VS se participé como observadores en las
elecciones de la Asociacién de Estudiantes de Periodismo.
(AEP).

h. En el CURLA, se particip6 en la asamblea para
elegir la asociacion de estudiantes de Ecoturismo.

1. Las estudiantes de enfermeria con la orientacion y
acompafamiento por delegada del Comisionado en el
CURLA, realizaron asamblea en la cual escogieron su
junta directiva de la asociacién de estudiantes, la que
realizaron de una forma democratica.

j- El 11 de marzo se particip6 en la asamblea de estudiantes
de Ingenieria Agronémica CURLA, para elegir a sus
lideres.

k. El1 27 de marzo, se realizé la asamblea de estudiantes de
Economia Agricola en el CURLA para formar su
asociacion.

En estos procesos los estudiantes han demostrado mucha
madurez civica, estableciendo las normas del proceso y
respetando las mismas, siguiendo los principios de
participaciéon democratica y de transparencia, con este tipo de
acciones se refuerza en la formaciéon del profesional

universitario la construccién de su ciudadania universitaria.
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g) Eleccion Asociacion Estudiantes
Periodismo en UNAH-VS

h) Eleccion de asociacion
Ecoturismo CURLA
m '

j) Juramentacién Est. Economia
Agricola CURLA

k) Estudiantes y delegada del CU Abog. Maria
del Carmen Garcia en el CURLA.

~
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II1. Capacitaciones del Personal del Comisionado

a. La Abog. Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria Adjunta y el Abog. José
Amado Mancia Leiva, Delegado del Comisionado en UNAH-VS, participaron y
aprobaron un Diplomado Virtual Centroamericano con enfoque en Derechos
Humanos buenas practicas para la Prevencion de la Violencia a Nivel Local, este fue
impartido por el Centro de Investigacion para la Prevencién de Violencia
(CIPREVI).

b. Diplomado de Medicién del Desempefio Estudiantil. Impartido por la escuela de
Psicologia de la UNAH, Recibido por Msc. Jorska Pamela Gomez.

c¢. Seguridad y control de paz ciudadana, Género y Mddulos de Leyes y Convenciones
Ciudadanas que protegen los Derechos de la Mujer. Recibido Nancy Mileny Zuniga
(Asistente en el CURLA)

d. Personal del Comisionado Universitario ha dado inicio a diferentes Diplomados

DIPLOMADO DERECHO PROCESAL CIVIL inicio Noviembre, 2014 invitacién por el
Consultorio Juridico Gratuito

e Abog. José Gustavo Zelaya Mendoza

e Abog. Claudia Bustillo Banegas

e Abog. Evelio Sanchez Cruz

DIPLOMADO DERECHO PROCESAL PENAL inicio Octubre, 2014
e Abog. Dayanara Guillen Montes
DIPLOMADO CULTURA DE PAZ, inicio 13 de noviembre, 2014. Invitacién por IUDPAS

e Abog. Maria Antonia Navarro B.
e Abog. Maria del Carmen Garcia Ramos
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IV. ADMINISTRACION

En el afio 2014 se trabajé con el nuevo sistema financiero en el que se requirié de
capacitaciones y adaptacién al mismo, se le dio seguimiento a las solicitudes de compra,
cajas chicas para nuestras regionales, oficina central y diferentes coordinaciones para el
buen funcionamiento administrativo de nuestra oficina. E1 Comisionado Universitario conto
con un presupuesto asignado de L. 5,283,748.50, ejecutando L. 5,066,514.01 equivale a un
96%.

V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El 30 de mayo del 2014 en sesién ordinaria del Consejo
Universitario y a solicitud de la titular de esta dependencia fue
nombrada como Comisionada Universitaria Adjunta La Abog.
Claudia Bustillo Banegas, quien labora para el Comisionado
Universitario desde el ano 2007.

VI. RETOS

Estos retos han sido construidos bajo la planificacién estratégica trabajada por todo el
equipo del Comisionado Universitario en el afio 2014 en la cual nos hemos propuesto en
sintesis.

Resumen sobre Plan Estratégico Comisionado Universitario

El Comisionado Universitario es una figura de reciente creacién, la cual fue instituida por la
Ley Organica de la UNAH en el afio 2004 y cuya instauracién se encuentra enmarcada en la
cuarta reforma universitaria. Por lo tanto esta oficina se inaugura el dia 10 de agosto del afo
2006, bajo la siguiente misién y vision:

Mision:

Vigilar que todas las autoridades académicas y administrativas, docentes y servidores publicos
universitarios en general, asi como el estudiantado, cumplan con la normativa universitaria
vigente, de acuerdo con lo que a cada quien corresponda, verificando la comisién de violaciones
a los derechos y tramitando las quejas y denuncias con responsabilidad, diligencia,
imparcialidad e independencia, procurando que la autoridad competente aplique los regimenes
disciplinarios vigentes y el funcionamiento efectivo de las instancias competentes para el
restablecimiento de los derechos conculcados.
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Vision:

Somos un érgano que promueve y protege los derechos de las y los miembros de la comunidad
universitaria, contribuyendo asi a mejorar la calidad de los servicios que presta la UNAH en
todos sus ambitos y construyendo la ciudadania universitaria, denunciando ante las autoridades
competentes las violaciones a los derechos consignados en la Constitucion de la Republica, leyes
y reglamentos aplicables.

El Comisionado Universitario trabaja bajo los siguientes valores:
Respeto, solidaridad, empatia, honestidad, compromiso, responsabilidad, iniciativa.

Entre las fortalezas del Comisionado Universitario encontramos:

—

Referente en el tema de Derechos Humanos

Autonomia relativa en el ejercicio del cargo

3. Talento humano con conocimiento de normativa universitaria (13 empleados a nivel
nacional)

4. Credibilidad ante los usuarios

Difusién permanente para prevenir conflictos capacitando a todos los miembros de la

universidad de manera presencial o por medio de las redes sociales.

xo

o

Debilidades del Organo:

1. Numero de empleados, no corresponde a la carga laboral (13 personas a nivel nacional)
para atender a 80,000 estudiantes mdas docentes, empleados administrativos y de
servicio.

2. No tenemos presencia permanente en algunas regionales como ser: UNAH- Tec-Danli,
CURNO, CUROC, CURLP, CURC Y CURVA.

3. Infraestructura inadecuada, nuestra oficina tiene un tamarfio reducido para el equipo de
oficina y personal, sin contar que nuestro trabajo consiste en atencién al publico entre
otras cosas y no contamos con un espacio adecuado y privacidad suficiente para atender
nuestros usuarios.

Oportunidades:

1. Aprovechamos nuestras campanas de capacitacién para cumplir con nuestra misién y
prevenir conflictos mediante la prevencion.

2. Establecimiento de alianzas internas y externas, asi como con instituciones nacionales e
internacionales, para la realizacién de nuestras actividades.
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Amenazas:
1. Percepcién equivocada o malinterpretada del papel del Comisionado Universitario.

2. Falta de colaboracién con el Comisionado Universitario para la realizacién de nuestro
trabajo de investigacion.

3. En ocasiones no se entiende la misién del Comisionado Universitario, cuando actuamos
defendiendo un caso, no somos nosotros de manera personal quienes lo hacemos, sino a
solicitud de parte y a consecuencia de un supuesto acto de mala prestacién de servicio y
violacion a derechos.

Objetivos y metas

El Comisionado Universitario construye una imagen de credibilidad, difundiendo informacién,
garantizando y protegiendo derechos, gestionando oportunos recursos para cumplir con su
mandato.

Bajo el programa lo esencial de la reforma universitaria y el programa de gobernabilidad se
pretende coadyuvar a la mejora continua de la universidad de la siguiente manera: por medio
de la vivencia del eje de ética, de la construcciéon de ciudadania universitaria y la construccién
de una cultura de derechos humanos, contribuyendo de esta manera a que el gobierno
universitario se consolide mediante la aplicacién de los siguientes principios: Comunicacion y
promocién, difusiéon de los principios establecidos en el articulo 3 del Reglamento de la Ley
Organica de la UNAH, como ser democracia, responsabilidad, subsidiariedad, transparencia y
rendicién de cuentas entre otros. Orientando mediante la atencién de solicitudes, quejas y
control de legalidad de conductas contrarias a estos principios.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN EN BASE AL POA 2015:

a. Lanzamiento de Campana Contra el Acoso Sexual en la UNAH, que se realizara el
26 de enero, 2015, en coordinacién con el Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas
en Honduras (UNFPA).

b. Capacitar a todos los miembros del Comisionado Universitario sobre el programa lo
Esencial de la Reforma Universitaria.

c. Realizar una campaina para todos los miembros de la Comunidad Universitaria sobre
el tema de Etica Publica.

d. Capacitar a nivel de Ciudad Universitaria y Centros Regionales de la UNAH al
Personal Administrativo sobre los temas: ;Qué es el Comisionado?, Deberes y
Derechos del Personal Administrativo, charlas Contra el Acoso Sexual en la UNAH
y sobre la Etica Ptblica del Servidor Publico.
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e. En coordinaciéon con el programa Proyecto Fortalecimiento del Estado de Derecho
para la Proteccién y Promocion de los Derechos Humanos en Honduras a través del
PNUD y la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos con aporte
financiero de la Agencia Suiza para el Desarrollo y Cooperacién (COSUDE), Facultad
de Humanidades y Artes (Departamento de Artes UNAH) y nuestra oficina presentar
una obra de teatro escogiendo un tema de derechos humanos en LGTBI, VIH-SIDA
o Pueblos Indigenas; la que se presentara como escenario principal en Ciudad
Universitaria, Centro de Arte y Cultura (CAC) y luego a todos los Centros Regionales
o los Centros de Cultura de cada ciudad.

f. Identificar al grupo en situacion de vulnerabilidad: Personas discapacitadas (Fisica
y Mental) actividades de sensibilizacion sobre este tema y elaborar un catalogo de
derechos para personas con discapacidad.

g. Elevar al Consejo de Educacion Superior, el posicionamiento del Comisionado
Universitario sobre el acceso de las personas con discapacidad a la Educacién
Superior.

h. Campana sobre cortesia en la convivencia universitaria a nivel central y regional.

EN LAS REDES SOCIALES DEL COMISIONADO

A través de l5https//www.Facebook.com//comisionadouniversitario, se socializa toda la
informacién que es de interés para nuestros contactos y lectores que a la fecha son 3,184. Se
brindaron 103 orientaciones a través de esta pagina. Informamos a nuestros usuarios a través
de fotografias, informes de todas las actividades que se realizan en nuestra dependencia, asi
mismo se da seguimiento a las peticiones que se realizan a través de los e mail
comisionadouniversitario@hotmail.com, boletin.comisionado.unah@gmail.com y también nos
encuentran en www.comisionado.unah.edu.hn.
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de los Derechos Humanos en Honduras a través del PNUD y la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos con aporte financiero de la Agencia Suiza
para el Desarrollo y Cooperacién (COSUDE).

Consejo Nacional Anticorrupciéon, (CNA) por donaciones a Leyes de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Puablica y el Codigo de Etica del Servidor Publico.

Instituto Acceso a la Informacién Publica (IAIP), Leyes de Transparencia y Cédigo
de Etica del Servidor Publico.

Direccién de Probidad de Etica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), por donacién
de Cédigos de Etica del Servidor Publico.

Secretaria de Justicia y Derechos Humanos (SDJDDHH), por donacién de Manual
sobre Prevencion y Resolucion Alterna de Conflictos con Enfoque en Derechos
Humanos.

Red de Mujeres UDIMUF (La Ceiba Atlantida) quien trabaja de manera conjunta
con diferentes actividades sobre el tema género con la Delegacién del Comisionado
Universitario en el CURLA.

A la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales Msc. Martha Lorena Suazo; por
brindar tres cupos a los diplomados 2 al Diplomado Virtual Centroamericano con
enfoque en Derechos Humanos buenas practicas para la Prevencién de la Violencia
a Nivel Local Centro de Investigacion para la Prevencién de Violencia (CIPREVI) y
1 al Diplomado en Desempefio Estudiantil.

A la Direccién del Consultorio Juridico Gratuito Abog. Linda Flores; por brindar 5
cupos a los miembros del Comisionado Universitario a los Diplomados Derecho
Procesal Civil y Derecho Procesal Penal.

A la Direccién de IUDPAS, Lic. Migdonia Ayestas; por brindar 2 cupos al Diplomado
En Transformacién de Conflictos Construccién de Paz y Cultura de Paz.
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